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VORWORT

Der vorliegende SGU-Prifungsfragenkatalog wurde von den Mitgliedern des DGMK-
Arbeitskreises SCC-Personalprifungsfragenkatalog (SCC-PPFK) zusammengestellt. Der SGU-
Prifungsfragenkatalog soll in der hier vorliegenden Form nicht festgeschrieben sein, sondern re-
gelmdBig Uberarbeitet werden. Insbesondere kdnnen jederzeit neue Prifungsfragen eingebracht
werden. Vorschlage fir weitere Fragen und Hinweise aufgrund des Einsatzes in der Praxis werden
begrif3t und kénnen an die DGMK gerichtet werden.

MITGLIEDER DES DGMK-ARBEITSKREISES SCC-PPFK

Dipl.-Ing. Andreas Hoptner, DGMK e.V., Markt Mihlhausen (Obmann)
Mathias Hame, DTF GmbH, Perleberg

Dipl.-Ing. Ottomar Kreye, Kreye-Kreye Ingenieurbiro fir Arbeitssicherheit und Brandschutz,
Welmbittel

Dipl.-Ing. Bernd Nohdurft, BG Bau, Hamburg

Dipl.-Ing. Burkhard Norbey, BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse, Wiesbaden
Dipl.-Ing. Pierre Ristau, BG Metall Nord Sid, Hannover

Dr. Peter Rohrig, REMONDIS Maintenance & Services GmbH, K&In

Prof. Dr. med. Bernd Schubert, BP Europa SE, Bochum

Dipl.-Ing. (FH) Wolfgang Schwiesow, BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse, Bad Minsterei-
fel

Dipl.-Biol. Enno Thorméhlen, TUV Rheinland Akademie GmbH, KéIn

BENUTZUNGSHINWEISE

Der SGU-Prifungsfragenkatalog darf vervielfaltig und in andere Sprachen ibersetzt werden,
solange sich die Nutzung auf interne betriebliche Zwecke beschrénkt.

Der Fragenkatalog enthdlt 14 Sachgebiete, die durch Buchstaben A - N gekennzeichnet sind. Der
Ubersichtlichkeit halber sind den Sachgebieten Unterthemen zugeordnet, die aber fir die Fragen-
auswahl keine Relevanz haben. Zu jedem Sachgebiet gibt es Lernziele (LZ), von denen eine vorge-
schriebene Anzahl gemdfB der Tabelle 1 fir die Prifung ausgewdhlt werden muss.

Bei der Auswahl der Lernziele und einer diesem Lernziel zugeordneten Prifungsfrage ist es mog-
lich, die besonderen Qualifikationen und vorgesehenen Tatigkeiten der zu Prifenden zu berick-
sichtigen.

Jedem Lernziel sind Multiple-Choice-Fragen zugeordnet. Fir jedes ausgewdhlte Lernziel ist eine
der zugehdrigen Fragen fir die Prifung auszuwdhlen. Zu jeder Multiple-Choice-Frage werden
4 Antworten angeboten, von denen nur eine Antwort richtig ist.
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Prifung von Mitarbeitern

Es sind 40 Lernziele vom Prifungsleiter auszuwdhlen. Fir die Auswahl der Lernziele aus den Sach-
gebieten gilt der in Tabelle 1 aufgezeigte verbindliche Verteilungsschlissel. Zu den nach diesem
Schlissel ausgewdhlten 40 Lernzielen ist jeweils eine Multiple-Choice-Frage auszuwdhlen. Im Fra-
genkatalog sind die fir die Prifung von Mitarbeitern relevanten Multiple-Choice-Fragen mit einem
M nach dem Bindestrich gekennzeichnet (z.B. AO1-MO1). Die so ausgewdhlten 40 Multiple-Choice-
Fragen sind in einem Aufgabenheft in willkirlicher Reihenfolge ohne Nennung der Fragennummer
zusammenzustellen. Das Aufgabenheft ist von den Prifungsteilnehmern in 60 Minuten ohne Hilfsmit-
tel zu bearbeiten.

Die Prifung gilt als bestanden, wenn mindestens 70 % der Fragen richtig beantwortet wurden, das
heiBt, wenn mindestens 28 richtige Antworten gegeben wurden.

Die Lésungsmatrix der fir die Prifung von Mitarbeiter relevanten Prifungsfragen ist Bestandteil
dieses Kataloges (siehe hintere Umschlaginnenseite).

Prifung von Fiuhrungskrdften

Es sind 70 Lernziele vom Prifungsleiter auszuwdhlen. Fir die Auswahl der Lernziele aus den Sach-
gebieten gilt der in Tabelle 1 aufgezeigte verbindliche Verteilungsschlissel. Zu den nach diesem
Schlissel ausgewdhlten 70 Lernzielen ist jeweils eine Multiple-Choice-Frage auszuwdhlen. Im Fra-
genkatalog sind die fir die Prifung von Mitarbeitern relevanten Multiple-Choice-Fragen mit einem
M nach dem Bindestrich (z.B. AO1-MO1) sowie die fir die Prifung von Fihrungskréften relevanten
Multiple-Choice-Fragen mit einem F nach dem Bindestrich (z.B. AO2-FO1) gekennzeichnet. Es sollte
eine ausgewogene Mischung aus Mitarbeiter- und Fihrungskréftefragen gewdhlt werden, auf
keinen Fall aber ausschlieBlich Fihrungskrafte- oder ausschlieBlich Mitarbeiterfragen. Die so aus-
gewdhlten 70 Multiple-Choice-Fragen sind in einem Aufgabenheft in willkirlicher Reihenfolge ohne
Nennung der Fragennummer zusammenzustellen. Das Aufgabenheft ist von den Priifungsteilneh-
mern in 105 Minuten ohne Hilfsmittel zu bearbeiten.

Die Prifung gilt als bestanden, wenn mindestens 70 % der Fragen richtig beantwortet wurden, das
heiBt, wenn mindestens 49 richtige Antworten gegeben wurden.

Die Lésungsmatrix der fur die Prifung von Fihrungskréften zusatzlichen relevanten Prifungsfragen
ist nicht Bestandteil dieses Kataloges.

Von der DAKkS fir den Scope OPERATIV TATIGES PERSONAL IM SGU-BEREICH akkreditierte Perso-
nenzertifizierungsstellen erhalten den SGU-Prifungsfragenkatalog mit Angabe der Lésungen fir
die Mitarbeiter- und Fihrungskraftefragen. Anwender und sonstige Personen erhalten den SGU-
Prifungsfragenkatalog mit Angabe der Lésungen nur fir die Mitarbeiterfragen.
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VERTEILUNG DER LERNZIELE AUF DIE EINZELNEN
SACHGEBIETE

Tabelle 1: Verteilung der Lernziele auf die einzelnen Sachgebiete

MITARBEITER

FUHRUNGSKRAFTE

Zeit: 60 Min

Zeit: 105 Min

Sachgebiet Vorgabe: 40 LZ / Fragen | Vorgabe: 70 LZ / Fragen
Bestanden: 28 Richtige | Bestanden: 49 Richtige
Lernziel Lernziel Lernziel Lernziel
Ist Soll Ist Soll
A Gesetzliche Bestimmungen 10 2 20 5
B Gefahrdungs- und Risikobeurteilung 5 2 14 5
c 82::::umr:ﬁj%hnegn, Unfallverhitung und 2 1 9 5
D Sicherheitsgerechtes Verhalten 4 2 7 5
E Betriebliche Organisation 3 1 10 5
F Arbeitsplatz- und Tatigkeitsvorgaben 8 4 9 6
G Notfallmaf3nahmen 6 1 7 2
H Gefahrstoffe 23 4 25 7
I Brand- und Explosionsschutz 10 3 12 6
J Arbeitsmittel 12 6 12 6
K Arbeitsverfahren 15 6 15 7
L Elektrizitat und Strahlung 5 3 5 4
M Arbeitsplatzgestaltung 8 1 10 3
N Personliche Schutzausriistung (PSA) 9 4 9 4
Gesamt 40 70

SGU-PRUFUNGSFRAGENKATALOG
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LERNZIELE IN DER UBERSICHT

Nr. Wissensbereiche und Lernziele MA | FK

A Gesetzliche Bestimmungen

Grundlagen der gesetzlichen Bestimmungen zum Arbeitsschutz

[]

AO01 | Der Kandidat kennt die wichtigsten Begriffe und Grundlagen der Arbeitsschutz-
bestimmungen

A02 | Der Kandidat kennt die wichtigsten Forderungen der Arbeitsschutzbestimmungen

(x| [x]| [x]
[x]| [x]

A03 | Der Kandidat kennt die Grundlagen der gesetzlichen Unfallversicherung

Fachkundige Unterstiitzung

AO04 | Der Kandidat weil3, welche Aufgaben und Befugnisse die Fachkraft fir Arbeitssi-
cherheit im Unternehmen hat

AO05 | Der Kandidat weif3, welche Aufgaben und Befugnisse der Betriebsarzt im Unter-
nehmen hat

AO06 | Der Kandidat weil3, welche Aufgaben im Arbeitsschutz im Unternehmen von ge-

eigneten Personen oder Organisationen wahrzunehmen sind

Staatliche Aufsicht und Unfallversicherungstrager

AO07 | Der Kandidat kennt die Aufgaben und Befugnisse der staatlichen Aufsicht

A08 | Der Kandidat kennt die Aufgaben und Befugnisse der Unfallversicherungstrager

[x]| [x]| [x]
[x]| [x]| [x]

AQ09 | Der Kandidat weifl3, welche SanktionsmalRnahmen und Regressforderungen die
staatliche Aufsicht und die Unfallversicherungstrager ergreifen konnen

Europdische Richtlinien und staatliches Arbeitsschutzrecht

A10 | Der Kandidat kennt die Bedeutung des CE- und GS-Kennzeichens

A11 | Der Kandidat kennt die Grundlagen der europaischen Richtlinien

A12 | Der Kandidat kennt die Grundsatze zur CE-Kennzeichnung
Grundlagen der Umweltschutzgesetzgebung

A13 | Der Kandidat weil3, welche Malinahmen zur Einhaltung der Umweltgesetzgebung
notwendig sind

A14 | Der Kandidat kennt die Ziele und Grundlagen der Umweltgesetzgebung
Grundlagen der Arbeitszeitgesetzgebung

A15 | Der Kandidat kennt die Ziele der Arbeitszeitgesetzgebung

A16 | Der Kandidat kennt die Verantwortlichkeiten und Festlegungen zur Arbeitszeitre-
gelung
Grundlagen des Arbeitsschutzes bei Zeitarbeit gemaR Arbeitneh-
mertliberlassungsgesetz (AUG)

A17 | Der Kandidat kennt die Festlegungen zum Arbeitsschutz beim Einsatz von Leih-
arbeitnehmern

A18 | Der Kandidat kennt die Regelungen zur Einbindung von Mitarbeitern von Zeitar-

beitsfirmen in die betriebliche Organisation und den Unterschied zur werkvertrag-
lichen Zusammenarbeit
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Nr. | Wissensbereiche und Lernziele MA | FK
SchutzmaRnahmen fur Dritte

A19 | Der Kandidat weil}, gegeniber welchen Personen der Arbeitgeber verpflichtet ist,
zweckmalfige MaRnahmen zur Vermeidung von Risiken zu ergreifen
Arbeitsmedizinische Vorsorge

A20 | Der Kandidat ist tber die Arten und Inhalte der arbeitsmedizinischen Vorsorge
informiert

B Gefahrdungs- und Risikobeurteilung
Besonders gefahrliche Arbeiten

B01 | Der Kandidat weil}, was besonders gefahrliche Arbeiten sind und welche Mal3- |Z|
nahmen bei besonders geféhrlichen Arbeiten zu beachten sind
Last Minute Risk Analysis (LMRA)

B02 | Der Kandidat kennt den Begriff und das Ziel der LMRA

B03 | Der Kandidat kennt Situationen, in denen die Erstellung oder Anderung einer
LMRA notwendig sein kann

B04 | Der Kandidat weif3, welche Punkte bei der LMRA zu beachten sind
Gefahrdungsbeurteilung

B05 | Der Kandidat kennt die Rangfolge der Schutzmalinahmen |Z|

B06 :Der Kandidat kennt die praktische Vorgehensweise bei der Gefahrdungsbeurtei-
ung
Begriffe: Gefahrdung und Risiko

B07 | Der Kandidat kennt die Begriffe "Gefahrdung" und "Risiko"
Erkennung von Gefidhrdungen

B08 | Der Kandidat kennt die Ziele der Gefahrdungsermittlung und -beurteilung

B09 | Der Kandidat kennt ausldsende Faktoren fiir Gefahrdungen und wie sie wahrge-
nommen werden

B10 | Der Kandidat kann Risiko erhéhende Faktoren am Arbeitsplatz nennen
Risikobeurteilung

B11 | Der Kandidat kennt die Bedeutung und Vorgehensweise zur Risikobeurteilung
Aktionsplan Sicherheit und Gesundheitsschutz

B12 | Der Kandidat kennt den Begriff "Aktionsplan" und den Inhalt eines jahrlichen Ak-
tionsplans
SicherheitsmaBnahmen bei der Arbeitsvorbereitung

B13 | Der Kandidat kennt Sicherheitsmallinahmen bei der Arbeitsvorbereitung

B14 | Der Kandidat kennt die Regelungen zum Einsatz von Fremdfirmen und der Koor-
dination von Arbeiten
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Nr. | Wissensbereiche und Lernziele MA | FK

C Unfallursachen, Unfallverhiitung und Unfalimeldung

Meldung von Unféllen und Beinaheunfillen

CO01 | Der Kandidat weil, wer welche Unfalle wem und wie melden muss
Unfalle und Berufskrankheiten

C02 | Der Kandidat kennt die Ursachen und Folgen von Unféllen und Berufskrankheiten [x]

CO03 | Der Kandidat kennt allgemeine Merkmale von Unféllen und Berufskrankheiten

C04 | Der Kandidat kennt die Bedeutung der Unfallpyramide

CO05 | Der Kandidat kennt Argumente zur Senkung von Unfallzahlen
Begriffe

CO06 | Der Kandidat kennt die Begriffe "Arbeitsunfall", "Wegeunfall", "Beinaheunfall" und
"Berufskrankheit"
Unfallverhutung

CO07 | Der Kandidat kennt die grundlegenden Mafinahmen zur Unfallverhiitung
Beinaheunfille

CO08 | Der Kandidat weil3, wie bei Beinaheunféllen, sicherheitswidrigen Situationen und
Handlungen sowie Sach- und Umweltschdden gehandelt werden muss
Unfalluntersuchung

C09 | Der Kandidat kennt das Ziel von Unfalluntersuchungen und weil3, wie vorzugehen
ist

D Sicherheitsgerechtes Verhalten

Sauberkeit und Ordnung

D01 | Der Kandidat weif3, welchen Einfluss Sauberkeit und Ordnung auf die Arbeitssi-
cherheit haben

Stolpern, Rutschen, Stiirzen

D02 | Der Kandidat kennt die Ursachen fiir Stolpern, Rutschen oder Stiirzen [x]

Alkohol, Drogen, Medikamente

D03 | Der Kandidat weif}, welchen Einfluss der Konsum von Alkohol, Drogen und Medi-
kamenten auf die Arbeitssicherheit haben

Verhalten und Sicherheit

D04 | Der Kandidat weifd, welches Verhalten fiir sicheres Arbeiten als kennzeichnend
zu betrachten ist

D05 | Der Kandidat weif3, welchen Einfluss das menschliche Verhalten auf die Arbeits-
sicherheit hat

D06 | Der Kandidat kennt die Grundlagen guter Kommunikation
Beeinflussung des Verhaltens

D07 | Der Kandidat weil3, wie Gber Verhaltensbeeinflussungen die Sicherheit und Ge-

sundheit am Arbeitsplatz geférdert werden kann
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Nr.

Wissensbereiche und Lernziele

MA | FK

E Betriebliche Organisation
Aufgaben, Rechte und Pflichten von Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern

EO1 | Der Kandidat kennt die allgemeinen Pflichten des Arbeitgebers [x]

E02 | Der Kandidat kennt die allgemeinen Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers

EO3 | Der Kandidat kennt die Bedeutung einer wirksamen Sicherheitspolitik
Aufgaben, Rechte und Pflichten von Vorgesetzten

EO04 | Der Kandidat kennt die Aufgaben des Vorgesetzten im Arbeitsschutz
Arbeitsplatzbegehungen

EO5 | Der Kandidat kennt die Bedeutung von Arbeitsplatzbegehungen und -
inspektionen
Arbeitsschutzbesprechungen

EO6 | Der Kandidat kennt die Bedeutung von Arbeitsschutzausschuss-Sitzungen sowie
die Anforderungen der SCC-Checkliste an die Durchfiihrung von Besprechungen

EO7 | Der Kandidat kennt die Vorgehensweise bei der Organisation und Durchfiihrung
eines Sicherheits-Kurzgespraches (Toolboxmeetings) und die daran gestellten
Anforderungen
Zertifizierung, Sicherheitspass und Schulung fiir gefahrliche Arbei-
ten

EO8 | Der Kandidat kennt den Zweck und die Bedeutung des SCC-Management-
systems

EO9 | Der Kandidat kennt den Zweck und die Bedeutung des SCP-
Managementsystems

E10 | Der Kandidat kennt die Bedeutung und die Vorteile des Sicherheitspasses

F Arbeitsplatz- und Tatigkeitsvorgaben
Betriebsanweisungen und Unterweisungen

FO1 | Der Kandidat kennt die Bedeutung von Betriebsanweisungen

FO02 | Der Kandidat kennt die Bedeutung von Unterweisungen
Sicherung des Arbeitsplatzes und von Anlagen

FO3 | Der Kandidat weil3, welche Funktion Steckscheiben haben und in welchen Situa-
tionen diese verwendet werden kdnnen

FO4 | Der Kandidat kennt den Zweck der Sicherung von Anlagen und Geraten
Sicherheitskennzeichnungen

FO5 | Der Kandidat kennt die Bedeutung von Symbolen und Zeichen im Arbeitsschutz
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Nr. | Wissensbereiche und Lernziele MA | FK
Erlaubnisscheinverfahren

FO6 | Der Kandidat kennt die verschiedenen Erlaubnisscheinverfahren

FO7 | Der Kandidat kennt den Zweck und Inhalt eines Erlaubnisscheins

F08 | Der Kandidat kennt die Pflichten der Arbeit ausflihrenden Unternehmen im Zu-
sammenhang mit dem Erlaubnisscheinverfahren

FO09 | Der Kandidat kennt die Regelungen zur Ausstellung, Freigabe, Aufhebung und
Rucksetzung von Erlaubnisscheinen

G NotfallmaBnahmen
Begriffe

GO01 | Der Kandidat kennt typische NotfallmaRnahmen im Unternehmen
Notfalleinrichtungen und -mittel

G02 | Der Kandidat kennt Notfalleinrichtungen und -mittel
Beherrschung und Bekampfung von Notsituationen

GO03 | Der Kandidat kennt die Vorgehensweise in Notsituationen
Ersthelfer und Betriebssanitater

G04 | Der Kandidat kennt die Bedeutung von Ersthelfern und Betriebssanitatern
Evakuierung

G05 | Der Kandidat kennt die Bedeutung der Evakuierung

G06 | Der Kandidat weil, was er im Alarmfall zu tun hat
Betrieblicher Alarm- und Rettungsplan / Notfallplan

GO07 | Der Kandidat kennt die Bedeutung des betrieblichen Alarm- und Rettungsplans
sowie eines Notfallplans

H Gefahrstoffe
Gefahren eines zu hohen oder zu niedrigen Luftsauerstoffgehalts

HO1 | Der Kandidat kennt die Gefahren eines zu hohen oder zu niedrigen Luftsauer-
stoffgehalts
Gefahrstoffe und Gefahrgut

HO02 | Der Kandidat kennt die Einteilung und die Wirkung von Gefahrstoffen

HO3 | Der Kandidat kennt den Unterschied zwischen Gefahrstoff und Gefahrgut |Z|
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Nr. | Wissensbereiche und Lernziele MA | F

P

Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, Aufnahme und Wirkung

HO4 | Der Kandidat kennt die MaRnahmen, die zum Schutz vor Gefahrstoffen zu treffen
sind

HO5 | Der Kandidat kennt die Schutzmalinahmen zur Vermeidung des Kontakts mit
Gefahrstoffen

HO6 | Der Kandidat weiR, auf welche Weise Gefahrstoffe in den Korper gelangen kon-
nen

HO7 | Der Kandidat kennt Faktoren, die eine Vergiftung beeinflussen

HO8 | Der Kandidat weil}, wie Gefahrstoffe im Korper wirken und welche Folgen dies
hat
Gesetzliche Vorgaben & Bedeutung der Grenzwerte

HO09 | Der Kandidat kennt die Bedeutung von Grenzwerten

H10 | Der Kandidat weil, dass der Mensch sich bei Bewertung von Gefahrstoffen nicht | [X]
nur auf seinen Geruchssinn verlassen kann

H11 | Der Kandidat kennt die gesetzlichen Vorgaben fur Tatigkeiten mit Gefahrstoffen [x]

Spezielle Gefahrstoffe

H12 | Der Kandidat kennt die Wirkung von Asbest und notwendige Schutzmaflinahmen

[x]| [x]
[x]| [x]

H13 | Der Kandidat kennt die Wirkung von Mineralwolle-Dammstoffen und notwendige

Schutzmalnahmen

H14 | Der Kandidat kennt die Wirkung von organischen Losungsmitteln, PAK's,
Schwermetallen, Kohlenmonoxid, Farben, Lacken und Zementen und notwendige
Schutzmalnahmen

H15 | Der Kandidat kennt die Wirkung von Putz- und Reinigungsmitteln und notwendige
Schutzmalnahmen

H16 | Der Kandidat kennt die Wirkung von biologischen Gefahrstoffen und notwendige
Schutzmalnahmen
Leckagen

H17 | Der Kandidat kennt die Gefahren und Ursachen von Leckagen sowie Schutz- [x]
malnahmen
Kennzeichnung, Lagerung und Gefahren von technischen Gasen

H18 | Der Kandidat kennt die Farbcodierung von Gasflaschen der gebrauchlichsten
technischen Gase

H19 | Der Kandidat kennt die Gefahren, die von unkontrolliert ausstromenden techni-
schen Gasen ausgehen kbénnen

H20 | Der Kandidat kennt die Sicherheitsmal3nahmen bei der Lagerung von Gasfla-

schen

Beforderung von Gefahrgut

H21 | Der Kandidat kennt die SicherheitsmalRnahmen bei der Beférderung von Gefahr-
gut
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Nr. | Wissensbereiche und Lernziele MA | F

P

Kennzeichnung, Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanweisungen

]
]

H22 | Der Kandidat kennt die Bedeutung von Betriebsanweisungen und Unterweisun-
gen fir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

H23 | Der Kandidat kennt die Bedeutung der Kennzeichnungen und Gefahrensymbole
von Gefahrstoffen

H24 | Der Kandidat kennt die Anwendung und Bedeutung der R- und S-Satze

H25 | Der Kandidat kennt die Bedeutung des Sicherheitsdatenblatts fiir Gefahrstoffe

1 Brand- und Explosionsschutz
Brand- und Explosionsgefahr

101 Der Kandidat kennt die Faktoren, die zur Entstehung eines Feuers oder einer
Explosion fuhren kdnnen

102 | Der Kandidat kennt die Begriffe Ziindquelle, Flammpunkt, Selbstentziindungs-

temperatur sowie Explosionsgrenze und Explosionszone im Zusammenhang mit
Brand- und Explosionsgefahren

103 Der Kandidat kennt Brand- und Explosionsgefahren und deren Ursachen sowie
Schutzmalnahmen

Brandklassen und Loschmittel

104 | Der Kandidat kennt die Einteilung in Brandklassen
105 Der Kandidat kennt die Léscheigenschaften von verschiedenen Loschmitteln
106 | Der Kandidat weil, welche Vorgaben fiir Feuerléscher und deren Bereitstellung | [X]
gelten
Praventiver Brandschutz und Vorgehensweise im Brandfall
107 | Der Kandidat weil, wie im Falle eines Brandes vorzugehen ist
108 | Der Kandidat kennt die Aufgaben der Brandwache
Explosionsschutz
109 Der Kandidat kennt die Gefahren explosionsgefahrdeter Bereiche und geeignete [x]
Schutzmalnahmen
110 Der Kandidat weifld mit einem Explosionsmessgerat umzugehen |Z|
111 Der Kandidat kennt die Bedeutung von Explosionsschutzzonen
112 Der Kandidat kennt die Vorgaben fiir ein Explosionsschutzdokument
J Arbeitsmittel
Anlagen, Maschinen, Gerate und Werkzeuge
JO1 | Der Kandidat kennt die Gefahren, Anforderungen und Sicherheitsvorschriften bei

der Arbeit mit Werkzeugen, Geraten, Maschinen und Anlagen

Stationare Maschinen und Anlagen

J02 | Der Kandidat kennt die Gefahren, Anforderungen und Sicherheitsvorschriften bei
der Arbeit mit stationaren Maschinen und Anlagen
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Nr. | Wissensbereiche und Lernziele MA | FK

Kraftbetriebene Handwerkzeuge

JO3 | Der Kandidat kennt die Gefahren, Anforderungen und Sicherheitsvorschriften bei
der Arbeit mit kraftbetriebenen Handwerkzeugen

Handwerkzeuge

J04 | Der Kandidat kennt die Gefahren, Anforderungen und Sicherheitsvorschriften bei
der Arbeit mit Handwerkzeugen

Hebearbeiten

J05 | Der Kandidat kennt die Gefahren, Anforderungen und Sicherheitsvorschriften bei
Hebearbeiten

Hebezeuge

J06 | Der Kandidat kennt die spezifischen Gefahren und Sicherheitsvorschriften bei der |Z|
Arbeit mit Hebezeugen

Anschlagmittel

JO07 | Der Kandidat kennt die spezifischen Gefahren und Sicherheitsvorschriften bei der
Arbeit mit Anschlagmitteln

Handbetriebene Winden, Hub- und Zuggerate

JO8 | Der Kandidat kennt die spezifischen Gefahren und Sicherheitsvorschriften bei der
Arbeit mit handbetriebenen Winden, Hub- und Zuggeraten

Gabelstapler

J09 | Der Kandidat kennt die spezifischen Gefahren und Sicherheitsvorschriften bei der
Arbeit mit Gabelstaplern

Hubwagen

J10 | Der Kandidat kennt die spezifischen Gefahren und Sicherheitsvorschriften bei der |Z|
Arbeit mit Hubwagen

Baumaschinen

J11 | Der Kandidat kennt die spezifischen Gefahren und Sicherheitsvorschriften bei der
Arbeit mit Baumaschinen

Flussigkeitsstrahler

J12 | Der Kandidat kennt die spezifischen Gefahren und Sicherheitsvorschriften bei der
Arbeit mit Flissigkeitsstrahlern

K Arbeitsverfahren

Schweien und Brennschneiden

K01 | Der Kandidat kennt die Gefahrdungen und SchutzmaRnahmen beim Schweiken | [X]
und Brennschneiden
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Nr. | Wissensbereiche und Lernziele MA | FK

Abbrucharbeiten und Arbeiten in kontaminierten Bereichen

K02 | Der Kandidat kennt die Gefahrdungen und SchutzmafRnahmen bei Abbrucharbei-
ten
K03 | Der Kandidat kennt die Gefahrdungen und Schutzmafnahmen bei Arbeiten in

kontaminierten Bereichen

Arbeiten im Umfeld von Wand- und Bodenéffnungen

K04 | Der Kandidat kennt die Gefahrdungen und Schutzmalinahmen bei der Arbeit im
Umfeld von Wand- und Bodendéffnungen

Bodenaushubarbeiten und Arbeiten an und in Gruben und Graben

K05 | Der Kandidat kennt die Gefahrdungen und SicherheitsmalRnahmen bei Bo-
denaushubarbeiten und Arbeiten an und in Gruben und Graben
Arbeiten in der Hohe

K06 | Der Kandidat kennt die Bedingungen fur Schutzmaf3nahmen bei Arbeiten in der [x]
Hohe

K07 | Der Kandidat kennt die Gefahren und Sicherheitsmal3nahmen bei Arbeiten in der |Z|
Hohe

K08 | Der Kandidat kennt die Anforderungen an Geriste und Absturzsicherungen |Z|

K09 | Der Kandidat kennt die Gefahren und SicherheitsmalRnahmen bei der Arbeit mit
Hebebihnen und Arbeitskérben

K10 | Der Kandidat kennt die Vorgaben zur Benutzung von Leitern, Tritten und Treppen

K11 | Der Kandidat kennt die Gefahrdungen und Schutzmallinahmen bei Arbeiten auf
Dachern
Arbeiten in engen Raumen und Behiltern

K12 | Der Kandidat kennt die allgemeinen Gefahren und Sicherheitsmalinahmen bei
Arbeiten in engen Raumen

K13 | Der Kandidat kennt die besonderen SchutzmafRnahmen bei Raumluftgefahrdung
und / oder elektrischer Gefahrdung bei Arbeiten in engen Raumen
Personentransport

K14 | Der Kandidat kennt die Vorgaben zur Personenbeférderung [x]

Arbeiten am Wasser

K15 | Der Kandidat kennt die Gefahrdungen und die Schutzmalinahmen bei Arbeiten
mit der Gefahr des Ertrinkens

L Elektrizitat und Strahlung

Gefahren durch Elektrizitat

LO1 Der Kandidat kennt die Gefahren und Unfallursachen bei der Arbeit mit elektri- |Z|
schem Strom

SicherheitsmaBnahmen bei der Arbeit mit elektrischem Strom

LO2 | Der Kandidat kennt die SicherheitsmaRnahmen bei Arbeiten mit elektrischem
Strom
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Nr. | Wissensbereiche und Lernziele MA | FK

Arbeiten an elektrischen Anlagen und in deren Umgebung

LO3 | Der Kandidat kennt die erforderlichen Qualifikationen flir elektrotechnische Arbei-
ten

lonisierende Strahlung

LO4 | Der Kandidat kennt die Gefahren und SicherheitsmalRnahmen zur Verhiitung von
Gesundheitsschaden durch ionisierende Strahlung

Nicht ionisierende Strahlung

LO5 | Der Kandidat kennt die Gefahren und die Sicherheitsbestimmungen zur Verh-
tung von Gesundheitsschaden durch "nicht ionisierende Strahlung”

M Arbeitsplatzgestaltung

Larmexposition

MO1 | Der Kandidat kennt die Gefahren und die Sicherheitsbestimmungen zur Verha-
tung von Gesundheitsschaden durch Larmexposition
MO2 | Der Kandidat kennt die gesetzlichen Vorgaben fir Larmgrenzwerte, Larmmes-

sungen und die Einstufung der Messergebnisse

Arbeitsplatz und Schwingungen

MO3 | Der Kandidat kennt die Gefahren und die Sicherheitsbestimmungen zur Verhu-
tung von Gesundheitsschaden durch Schwingungen

Arbeitsplatz und Witterungseinfliisse

MO04 | Der Kandidat kennt die Gefahren und die Sicherheitsbestimmungen zur Verh-
tung von Gesundheitsschaden durch Witterungsbedingungen

Arbeitsplatz und Beleuchtung

MO5 | Der Kandidat kennt die Gefahren und die Sicherheitsbestimmungen zur Verha-
tung von Gesundheitsschaden durch mangelhafte Lichtverhaltnisse

MO06 | Der Kandidat weil3, welche Anforderungen bei der Gestaltung eines Bildschirm-
arbeitsplatzes zu beachten sind
Physische und psychische Belastung bei der Arbeit

MOQ7 | Der Kandidat kennt die Gefahren und die Sicherheitsbestimmungen zur Verha-

tung von Gesundheitsschaden beim manuellen Heben von Lasten

M08 | Der Kandidat weil3, was beim Arbeiten im Sitzen und im Stehen zu beachten ist
MO9 | Der Kandidat kennt die Grenzen der korperlichen und mentalen Belastung bei der
Arbeit
Ergonomie
M10 | Der Kandidat kennt den Begriff "Ergonomie" und dessen Bedeutung

N Personliche Schutzausriistung (PSA)

Gebrauch von PSA, Verantwortlichkeiten und Pflichten

NO1 | Der Kandidat weif3, welche Pflichten der Arbeitgeber und der Mitarbeiter bei der
Bereitstellung und der Benutzung von PSA haben
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Augen- und Gesichtsschutz

NO2 | Der Kandidat weif3, welche Gefahren bei der Arbeit fiir die Augen und das Ge-
sicht entstehen kdnnen sowie welche PSA zum Schutz geeignet sind und was bei
deren Verwendung zu beachten ist

Gehorschutz

NO3 | Der Kandidat weil}, welche Gefahren bei der Arbeit fiir das Gehor entstehen kon-
nen sowie welche PSA zum Schutz geeignet sind und was bei deren Verwen-
dung zu beachten ist

Atemschutz

NO4 | Der Kandidat weifl3, welche Gefahren bei der Arbeit fir die Atemwege entstehen
kdénnen sowie welche PSA zum Schutz geeignet sind und was bei deren Ver-
wendung zu beachten ist

Kopfschutz

NO5 | Der Kandidat weil3, welche Gefahren bei der Arbeit fiir den Kopf entstehen kén- [x]
nen sowie welche PSA zum Schutz geeignet sind und was bei deren Verwen-
dung zu beachten ist

Hand- und Armschutz

NO6 | Der Kandidat weil3, welche Gefahren bei der Arbeit fliir Hande und Arme entste-
hen kénnen sowie welche PSA zum Schutz geeignet sind und was bei deren
Verwendung zu beachten ist

FuB-, Bein- und Knieschutz

NO7 | Der Kandidat weil}, welche Gefahren bei der Arbeit fiir FliRe, Beine und Knie
entstehen kénnen sowie welche PSA zum Schutz geeignet sind und was bei
deren Verwendung zu beachten ist

Schutzkleidung

NO8 | Der Kandidat weil}, welche Gefahren bei der Arbeit fiir den Korper entstehen
kénnen sowie welche PSA zum Schutz geeignet sind und was bei deren Ver-
wendung zu beachten ist

PSA gegen Absturz

NO9 | Der Kandidat weil3, welche Gefahren die Arbeit in der Héhe mit sich bringt und er [x]
kann die Anwendungen und den sicheren Gebrauch der verschiedenen Arten von
PSA erklaren
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A Gesetzliche Bestimmungen

Aa) Grundlagen der gesetzlichen Bestimmungen zum Arbeitsschutz

A01) Der Kandidat kennt die wichtigsten Begriffe und Grundlagen der Arbeits-
schutzbestimmungen

A01-M01) Welches Gesetz enthilt die grundlegenden Vorgaben fiir den Arbeits-
schutz?

a) Die Gewerbeordnung (GewO)
b) Das Sozialgesetzbuch (SGB)
c) Das Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)

d) Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

A01-M02) Was beinhaltet das Arbeitsschutzgesetz?

a) Vorgaben zur Sicherung und Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Beschaftigten bei der Arbeit

b) Vorgaben zum sicheren Umgang mit Maschinen bei der Arbeit
c) Vorgaben zur Sicherung von Arbeitsplatzen
d) Vorgaben flr sichere Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

A01-MO03) Was ist eine Berufsgenossenschaft vor allem?

a) Eine Organisation, die zusammen mit den Gewerkschaften die Arbeitsbedingungen aus-
handelt

b) Eine Organisation des Arbeitgeberverbandes, um bessere Arbeitsbedingungen zu schaffen

c) Eine Versicherung, die alle Unfalle entschadigt

d) Eine Unfallversicherung fiir die Arbeithnehmer

A01-M04) Was versteht man unter Dualismus im Arbeitsschutz?

a) Das Zusammenwirken von Berufsgenossenschaft und Krankenkasse im Arbeitsschutz
b) Die Abstimmung der Fachkraft flr Arbeitssicherheit mit dem Betriebsarzt

c) Die Zusammenarbeit von Arbeitgeber und Arbeitnehmer im Arbeitsschutz

d) Die gemeinsame Zustandigkeit von Berufsgenossenschaften und staatlichen Arbeits-

schutzbehdrden fiir die Uberwachung der Betriebe
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A01-F01) Miissen Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und Betriebsarzte zusammenar-

beiten?
a) Ja, sie missen gemal Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) zusammenarbeiten.
b) Nein, das Arbeitssicherheitsgesetz schreibt nur vor, dass der Betriebsarzt die Arbeithehmer

zu untersuchen hat.
c) Nur dann, wenn der Arbeitgeber dieses ausdrticklich schriftlich anordnet.

d) Nein, da sie beide im Arbeitsschutzausschuss vertreten sind.

A01-F02) Welches Hauptziel verfolgt das Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)?

a) Aufbau von selbstandigen Sicherheitsabteilungen in den gewerblichen Betrieben
b) Vereinheitlichung der Vorschriften auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit
c) Verbesserung der Arbeitssicherheit in den Betrieben unter Mithilfe der Fachkrafte fir Ar-

beitssicherheit und der Betriebsarzte

d) Verbesserung der Zusammenarbeit der Berufsgenossenschaften mit den staatlichen Ar-
beitsschutzbehérden

A01-F03) Auf welcher Grundlage beruht der zeitliche Umfang der sicherheitstechni-
schen und arbeitsmedizinischen Betreuung eines Betriebes?

a) Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII) und Berufskrankheitenverordnung (BKV)
b) Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

c) Unfallverhitungsvorschrift "Betriebsarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit* (DGUV Vor-
schrift 2)

d) Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)

A01-F04) Wer erlasst die Unfallverhiitungsvorschriften?

a) Die Arbeitgeberverbande

b) Die Technischen Uberwachungsvereine
c) Die Berufsgenossenschaften

d) Die staatlichen Arbeitsschutzbehdrden
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A01-F05) Was sind Unfallverhutungsvorschriften?

a)

b)

c)

d)

Unfallverhitungsvorschriften sind von der Berufsgenossenschaft erlassene, verbindliche
Rechtsnormen.

Unfallverhitungsvorschriften sind nur anerkannte Regeln der Technik.

Unfallverhitungsvorschriften sind firmenbezogene Richtlinien zur Vermeidung von Unfal-
len.

Unfallverhitungsvorschriften sind Arbeitsschutzgesetze.

A01-F06) Die Verpflichtung des Unternehmers zur Erfassung der psychischen Be-

a)
b)
c)

d)

lastung der Mitarbeiter ergibt sich aus ...
der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV).
dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG).
dem siebten Sozialgesetzbuch (SGB VII).

dem Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG).
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Aa)

A02)

Grundlagen der gesetzlichen Bestimmungen zum Arbeits-
schutz

Der Kandidat kennt die wichtigsten Forderungen der Arbeitsschutzbe-
stimmungen

A02-M01) Fur wen sind Unfallverhutungsvorschriften verbindlich?

Nur flr Vorgesetzte
Far alle im Betrieb tatigen Personen
Nur fur Personen, die keine Fachausbildung haben (z.B. elektrotechnische Laien)

Nur flr Fachkrafte fir Arbeitssicherheit und Sicherheitsbeauftragte

A02-M02) Wer tragt die Kosten fir ArbeitsschutzmaBnahmen im Betrieb?

Die Kosten tragt allein der Arbeitgeber.
Die Kosten werden zu gleichen Teilen vom Arbeitgeber und den Beschaftigten getragen.

Die Kosten werden von der Berufsgenossenschaft getragen, da das Unternehmen entspre-
chende Versicherungsbeitrage leistet.

Die Kosten werden auf alle Beschaftigten anteilig umgelegt, da ihnen auch der Arbeits-
schutz zugute kommt.

A02-F01) Ist die sicherheitstechnische Betreuung von Unternehmen eine gesetzli-

che Forderung?

Ja, die sicherheitstechnische Betreuung ist in Unternehmen ab dem ersten Mitarbeiter ge-
setzlich gefordert.

Ja, die sicherheitstechnische Betreuung ist allerdings erst in Unternehmen ab einer Grofke
von 50 Mitarbeitern gesetzlich gefordert.

Nein, die sicherheitstechnische Betreuung kann von den Unternehmen auf freiwilliger Basis
organisiert werden.

Ja, die sicherheitstechnische Betreuung ist gesetzlich gefordert, kann aber durch jeden
geeigneten Mitarbeiter ohne Berlicksichtigung spezieller Ausbildungen wahrgenommen
werden.

A02-F02) Welche der folgenden Forderungen enthalt das Arbeitsschutzgesetz?

a)
b)
c)

d)

Konstituierung eines Arbeitssicherheitszirkels im Betrieb
Durchfiihrung von betrieblichen Gefahrdungsbeurteilungen
Pflichtversicherung des Betriebs bei der Berufsgenossenschaft

Einsatz einer Fachkraft fur Arbeitssicherheit im Betrieb
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A02-F03) Wann ist im Betrieb ein Sicherheitsbeauftragter zu bestellen?

a)

b)

c)

d)

In jedem Betrieb muss mindestens ein Sicherheitsbeauftragter bestellt sein.

Die Bestellung eines Sicherheitsbeauftragten ist nicht erforderlich, wenn eine Fachkraft fur
Arbeitssicherheit und ein Betriebsarzt bestellt sind.

Jeder Betrieb mit mehr als 20 Mitarbeitern muss einen oder mehrere Sicherheitsbeauftrag-
te bestellen.

Sicherheitsbeauftragte sind nur zu bestellen, wenn die Berufsgenossenschaft dies verlangt.

A02-F04) Sind betriebliche Gefahrdungsbeurteilungen gesetzlich gefordert?

a)

b)

c)

d)

Ja, aber nicht generell, erst in Unternehmen mit mehr als 3 Mitarbeitern

Nein, es bleibt dem Unternehmer Uberlassen, ob er sich auf seine Erfahrungen verlasst
oder eine Gefahrdungsbeurteilung durchfihrt

Ja, das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) fordert fir alle Betriebe eine Gefahrdungsbeurtei-
lung

Nein, die Arbeitsschutzbehdrde und die Berufsgenossenschaft bestimmt, wann der Unter-
nehmer eine Gefahrdungsbeurteilung durchfiihren muss

A02-F05) In welchen Betrieben miissen nach dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

a)

b)

c)

d)

Gefahrdungsbeurteilungen durchgefiihrt werden?
Nur in besonders gefahrlichen Betrieben

Nur in Betrieben, die aufgrund schwerer Unfalle hohe Beitrdge an die Berufsgenossen-
schaft zahlen missen

Nur in Betrieben, die von den staatlichen Arbeitsschutzbehérden dazu verpflichtet wurden

In allen Betrieben

A02-F06) In welchen Betrieben miissen die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilun-

a)

b)

d)

gen schriftlich dokumentiert und verfiigbar gehalten werden?

Gefahrdungsbeurteilungen sind nur in besonders gefahrlichen Betrieben schriftlich zu do-
kumentieren

Gefahrdungsbeurteilungen sind nur in Betrieben zu dokumentieren, die aufgrund schwerer
Unfalle hohe Beitrage an die Berufsgenossenschaft zahlen missen.

Gefahrdungsbeurteilungen sind in Betrieben unabhangig von der Beschaftigtenzahl zu do-
kumentieren, z.B. nach der Gefahrstoffverordnung oder nach der Arbeitsstattenverordnung

Gefahrdungsbeurteilungen sind nur in Betrieben zu dokumentieren, die von der staatlichen
Arbeitsschutzbehdrde dazu verpflichtet wurden
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A02-F07) Welche gesetzliche Regelung verpflichtet den Arbeitgeber u.a. zu einer
Gefahrdungsbeurteilung in seinem Betrieb?

a) Das Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)
b) Das Arbeitszeitgesetz (ArbZG)
c) Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

d) Das Fahrpersonalgesetz (FPersG)

A02-F08) Ist eine Gefahrdungsbeurteilung fiir Bildschirmarbeitsplatze durchzufiih-
ren?

a) Ja, die Arbeitsstattenverordnung (bislang Bildschirmarbeitsverordnung) schreibt das vor
b) Nein, da gibt es keine Gefahrdungen
c) Nein, das hat keinen Nutzen

d) Ja, aber diese Gefahrdungsbeurteilung fihrt die Berufsgenossenschaft durch
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Aa) Grundlagen der gesetzlichen Bestimmungen zum Arbeitsschutz

A03) Der Kandidat kennt die Grundlagen der gesetzlichen Unfallversicherung

A03-M01) In einem Betrieb erleidet ein Mitarbeiter bei einem Arbeitsunfall eine Ver-
letzung mit bleibendem Schaden, die einen Anspruch auf Rente zur Folge
hat.

Wer bezahlt die Rente?

a) Die Berufsgenossenschaft
b) Die Krankenkasse des Verletzten
c) Der Betrieb

d) Die zustandige staatliche Arbeitsschutzbehorde

A03-M02) Wer tragt bei einem meldepflichtigen Arbeitsunfall in den ersten sechs
Wochen die entstehenden Entgeltfortzahlungs- und Arztkosten?

a) Der Arbeitgeber tragt die Kosten der Entgeltfortzahlung, die Krankenkasse die Arztkosten

b) Der Arbeitgeber tragt die Kosten der Entgeltfortzahlung, die Berufsgenossenschaft die

Arztkosten

c) Der Arbeitgeber und die Berufsgenossenschaft teilen sich die anfallenden Kosten zur Half-
te.

d) Die Berufsgenossenschaft tragt alle anfallenden Kosten.

A03-MO03) Ist der Schutz durch die Unfallversicherung nur auf Arbeiten in Deutsch-
land beschrankt?

a) Der Schutz der Unfallversicherung ist nur im Bereich des Betriebssitzes gegeben.
b) Der Schutz der Unfallversicherung ist in ganz Deutschland gegeben.
c) Der Schutz der Unfallversicherung ist generell nur in allen Mitgliedstaaten der Europai-

schen Gemeinschaft gegeben.

d) Der Versicherungsschutz besteht weltweit, sofern die Beschéftigten von ihrem Arbeitgeber
zeitlich befristet entsandt werden und in Deutschland ein Arbeitsverhaltnis besteht.

A03-M04) Auf welcher rechtlichen Grundlage arbeiten die Berufsgenossenschaften?
a) Gewerbeordnung (GewO)

b) Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)

c) Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII)

d) Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
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A03-M05) Welcher Zweig der gesetzlichen Sozialversicherung hat die Pflicht, die als

Folge eines Arbeitsunfalls erforderliche Heilbehandlung zu gewahrleis-
ten?

Rentenversicherung
Pflegeversicherung
Gesetzliche Unfallversicherung

Krankenversicherung

A03-M06) Wie werden die gewerblichen Berufsgenossenschaften finanziert?

Durch Beitrage der Arbeitgeber, die Mitarbeiter beschaftigen oder selbst versichert sind
Durch Steuergelder
Durch Beitrage der Mitarbeiter und Arbeitgeber

Durch Prifgebuhren, die bei der Besichtigung durch die Aufsichtsperson (Technischer Auf-
sichtsbeamter) der Berufsgenossenschaft anfallen

A03-F01) Die Selbstverwaltungsorgane der gewerblichen Berufsgenossenschaften

sind die Vertreterversammlung und der Vorstand. Die Vertreterversamm-
lung geht aus den alle 6 Jahre stattfindenden Sozialversicherungswahlen
hervor.

Wer wahlt die Vertreterversammlung?

Die Beschaftigten der Berufsgenossenschaft
Die Arbeitgeber und die Mitarbeiter wahlen ihre Vertreter getrennt

Nur die Arbeitgeber, da diese auch die Mittel fiir die Ausgaben der Berufsgenossenschaft
aufbringen missen

Die jeweiligen Landesparlamente der ortlich zustédndigen Bundeslander

A03-F02) Welche Aussage ist richtig?

Eine Berufsgenossenschaft ist eine ...
freiwillige Betriebsversicherung.
staatliche Behorde.
Einrichtung der Sozialpartner.

Korperschaft des 6ffentlichen Rechts.
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A03-F03) Kann der einzelne Betrieb die Hohe des Beitrages an die Berufsgenos-

a)

b)

c)

d)

senschaft durch eine gute Sicherheitsarbeit beeinflussen?
Ja, Uber die Bestellung von Sicherheitsbeauftragten

Nein. Der Umlagebeitrag wird nach einer ganz bestimmten Formel ausgerechnet und kann
nicht verandert werden.

Nein. Nur wenn alle Betriebe einer Gefahrtarifstelle weniger Unfalle haben, muss der Ein-
zelbetrieb auch weniger zahlen.

Ja, die Berufsgenossenschaften berticksichtigen die Unfallkosten bei der Beitragsfestset-
zung.
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Ab) Fachkundige Unterstiitzung

A04) Der Kandidat weiB, welche Aufgaben und Befugnisse die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit im Unternehmen hat

A04-M01) Welche Aussage ist richtig?
Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit ...

a) ist der besonders ausgebildete Experte flr Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im
Betrieb.

b) muss nicht besonders ausgebildet sein, aber Uber langjahrige Erfahrung verfligen.

c) nimmt den Vorgesetzten die Verantwortung fur Unfallverhiitung ab.

d) ist im Betrieb der einzige, der sich mit Unfallverhitung befasst.

A04-M02) Welche Aussage ist richtig?
Zu den Aufgaben einer Fachkraft fur Arbeitssicherheit gehort die ...

a) Erstellung einer Parkplatzordnung flir den Betrieb.

b) Beschaffung von Verbrauchsmaterial fiir den Betrieb.
c) Organisation der Abfallbeseitigung im Betrieb.

d) Beratung bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen.

A04-M03) Hat die Fachkraft fur Arbeitssicherheit bei der Beschaffung von Maschi-
nen und Anlagen mitzuwirken und alle Beteiligten sicherheitstechnisch zu

beraten?
a) Ja, gilt aber nur fiir Anlagen, die im eigenen Unternehmen hergestellt werden
b) Ja, gilt aber nur fiir Anlagen mit einem besonders groRen Unfallrisiko, wie z.B. fiir Pressen

oder Transportgerate
c) Ja, gilt uneingeschrankt

d) Ja, gilt aber nur fur Anlagen mit einem Beschaffungswert von mehr als 80.000,- Euro

A04-F01) Welche Aussage ist richtig?
Durch die Bestellung einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit ...

a) verringert sich der Beitrag an die Berufsgenossenschaft automatisch um einen gewissen
Prozentsatz (Beitragsbonus).

b) wird der Arbeitgeber von seiner Verantwortung flr den Arbeitsschutz in seinem Betrieb
entbunden.
c) soll der Arbeitgeber in allen Fragen des Arbeitsschutzes einschliel3lich der menschenge-

rechten Gestaltung der Arbeit unterstitzt werden.

d) wird eine Forderung des Arbeitsschutzgesetzes aus dem Jahre 1996 erfullt.
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A04-F02) Lehnt der Leiter des Betriebes eine von der Fachkraft fur Arbeitssicherheit
vorgeschlagene sicherheitstechnische MaBnahme ab, kann die Fachkraft
fur Arbeitssicherheit den Vorschlag unmittelbar der Geschaftsfiihrung
bzw. dem Vorstand unterbreiten.

Welche Aussage ist richtig?
Eine erneute Ablehnung muss ...

a) mundlich mitgeteilt und begrindet werden.
b) schriftlich erfolgen.
c) mit Begriindung schriftlich erfolgen.

d) mundlich mitgeteilt werden.

A04-F03) Welche der folgenden Aussagen zu den Aufgaben der Fachkraft fur Ar-
beitssicherheit ist richtig?

a) Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit hat sich im Arbeitsschutz nur an den Arbeitgeber zu
wenden, denn nur er ist flir den Arbeitsschutz im Betrieb zustandig. Der Betriebsrat ist nicht
einzubeziehen.

b) Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit hat nach dem Arbeitssicherheitsgesetz bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben mit dem Betriebsrat zusammenzuarbeiten.

c) Das Betriebsverfassungsgesetz hat dem Betriebsrat mehrere Rechte und Pflichten zuge-
wiesen. Deshalb muss die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit nicht auch noch in Fragen des
Arbeitsschutzes den Betriebsrat ansprechen.

d) Nach dem Arbeitssicherheitsgesetz muss die Fachkraft flir Arbeitssicherheit nicht mit dem
Betriebsrat zusammenarbeiten.

A04-F04) Unter welcher der folgenden Voraussetzungen gilt die Aussage: "Bei der
Beschaffung von Anlagen hat die Fachkraft fur Arbeitssicherheit mitzu-
wirken und alle Beteiligten sicherheitstechnisch zu beraten"?

a) Gilt nur fir Anlagen mit einem Beschaffungswert von mehr als 80.000,- Euro

b) Gilt nur fir Anlagen, die im eigenen Unternehmen hergestellt werden

c) Gilt nur fir Anlagen mit einem besonders grof3en Unfallrisiko, wie z.B. fir Pressen oder
Transportgerate

d) Gilt fur alle Anlagen
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A04-F05) Darf nur ein betrieblicher Mitarbeiter als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
den Betrieb betreuen?

a) Nein, der Betrieb kann auch von selbstandigen Fachkraften flr Arbeitssicherheit oder
Uberbetrieblichen Diensten betreut werden.

b) Ja, dies gilt grundsatzlich fir alle Betriebe.
c) Ja, dies gilt fir alle Betriebe ab 1.000 Mitarbeitern.

d) Ja, sofern die Fachkraft fur Arbeitssicherheit von der Vorbildung her Ingenieur ist.
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Ab) Fachkundige Unterstitzung

A05) Der Kandidat weiB, welche Aufgaben und Befugnisse der Betriebsarzt im
Unternehmen hat

A05-M01) Welche Aussage ist richtig?
Zu den Aufgaben des Betriebsarztes gehort es unter anderem, ...

a) Mitarbeiter arbeitsmedizinisch aufzuklaren und zu beraten.

b) die Benutzung der persdnlichen Schutzausristung im Rahmen ihrer Weisungsbefugnis
unmittelbar vor Ort im Betrieb oder auf der Baustelle durchzusetzen.

c) dem Vorgesetzten die medizinischen Befunde und Diagnosen mitzuteilen.

d) Krankmeldungen im Hinblick auf ihre Berechtigung zu tberprtfen.

A05-M02) Gilt die arztliche Schweigepflicht auch fir arbeitsmedizinische Vorsorge?

a) Ja, aber nur dann, wenn der Arbeitsmediziner nach einem Vorsorgegesprach gesundheitli-
che Bedenken hat.

b) Nein, denn der Betrieb muss alle Ergebnisse der arbeitsmedizinischen Vorsorge kennen,
um den Mitarbeiter kinftig entsprechend einsetzen zu kénnen

c) Nein, denn neben dem Betrieb muss auch der Betriebsrat zur Erfullung seiner Aufgaben
Uber die Ergebnisse der arbeitsmedizinischen Vorsorge unterrichtet werden

d) Ja, die arztliche Schweigepflicht gilt uneingeschrankt auch fiir die arbeitsmedizinische Vor-
sorge

A05-F01) Welche Aussage ist richtig?
Arbeitsmedizinische Vorsorge nach Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge (ArbMedVV), z.B. fur die Atemschutzgerategruppe 3, ...

a) konnen von jedem Arzt durchgeflihrt werden.

b) gibt es nicht mehr und wurden durch reine Beratung ersetzt

c) sind zur Senkung des Krankenstandes gesetzlich vorgeschrieben.

d) dirfen nur von Arzten mit arbeitsmedizinischer Fachkunde durchgefiihrt werden.
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A05-F02) Welche Aufgaben hat der Betriebsarzt im Unternehmen u.a. wahrzu-

nehmen?
a) Der Betriebsarzt hat die konsequente Uberpriifung der Krankmeldungen vorzunehmen.
b) Der Betriebsarzt hat den Arbeitgeber in Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-

schutzes zu beraten
c) Der Betriebsarzt hat vorrangig fir ein gutes Betriebsklima zu sorgen.

d) Der Betriebsarzt hat ausschlieR3lich arbeitsmedizinische Vorsorge durchzufuhren.

A05-F03) Wer darf arbeitsmedizinische Vorsorge durchfiihren?

a) Jeder Hausarzt
b) Jeder Facharzt fir Innere Medizin
c) Alle Arzte mit arbeitsmedizinischer Fachkunde, die den Arbeitsplatz kennen

d) Jeder Amtsarzt
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Ab) Fachkundige Unterstitzung

A06) Der Kandidat weiB, welche Aufgaben im Arbeitsschutz im Unternehmen
von geeigneten Personen oder Organisationen wahrzunehmen sind

A06-M01) Welche Aussage ist richtig?
Bei der Bestellung einer fest angestellten Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
hat der Betriebsrat ...

a) das Recht auf Mitbestimmung.
b) das Recht auf Mitwirkung.
c) nur das Recht, informiert zu werden.

d) nur das Recht, zu beraten.

A06-M02) Welche Aufgaben haben Sicherheitsbeauftragte unter anderem?
a) Gefahren durch Erteilung entsprechender Arbeitsauftrage beseitigen

b) Gefahren erkennen und dem betrieblichen Vorgesetzten melden sowie die Arbeitskollegen
auf unsichere Arbeitsweisen aufmerksam machen

c) Die Arbeitskollegen auf unsichere Arbeitsweisen aufmerksam machen und zu deren Ab-
stellung Anweisungen geben

d) Die Arbeitskollegen im Hinblick auf Einhaltung der Arbeitsschutzbestimmungen beobachten
und taglich schriftliche Protokolle mit Auflistung der Verstélie an die Geschaftsleitung wei-
tergeben

A06-F01) Welche Aufgaben haben die Technischen Uberwachungsvereine unter

anderem?
a) Uberwachung des Arbeitsablaufs auf Baustellen
b) Durchsetzung der Anordnungen der staatlichen Arbeitsschutzbehérden und der Berufsge-

nossenschaften in den Betrieben

c) Prifung und Beurteilung bestimmter technischer Anlagen durch befahigte Personen (Sach-
verstandige)

d) Durchfiihrung aller regelmaRigen Prifungen in allen Betrieben
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A06-F02) Welche Aufgaben haben Sicherheitsbeauftragte im Betrieb?

a) Sicherheitsbeauftragte unterstiitzen die Vorgesetzten bei der Verhitung von Arbeitsunfal-
len und Berufskrankheiten.

b) Sicherheitsbeauftragte prifen als befahigte Person (Sachkundige) technische Anlagen.

c) Der Sicherheitsbeauftragte ist weisungsbefugt und Gberwacht die Benutzung Personlicher
Schutzausrustungen und sonstiger Sicherheitseinrichtungen.

d) Der Sicherheitsbeauftragte ist hauptsachlich fiur die Organisation der Ersten Hilfe zustan-
dig.
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Ac) Staatliche Aufsicht und Unfallversicherungstrager
A07) Der Kandidat kennt die Aufgaben und Befugnisse der staatlichen Aufsicht

A07-M01) Welche Aufgabe haben die staatlichen Arbeitsschutzbehorden unter an-

derem?
a) Entschadigung von Arbeitsunfallen
b) Uberwachung der Betriebe auf Einhaltung der Gesetze und Verordnungen zum Arbeits-
schutz
c) Prifung von Kranen durch Sachverstandige
d) Erstellung von Betriebsanweisungen fur Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

A07-M02) Welche Befugnisse haben die Beamten der staatlichen Aufsichtsbehoérden
unter anderem zur Kontrolle der Betriebe?

a) Sie haben keine besonderen Befugnisse und dirfen Betriebe nur nach vorheriger Anmel-
dung kontrollieren

b) Sie sind befugt, auf schriftlichen Antrag des Unternehmens Ausnahmen von Unfallverhi-
tungsvorschriften zu erteilen

c) Sie haben das Recht, jederzeit Betriebe zu besichtigen und Anlagen zu prifen

d) Sie sind befugt, ein Alkoholverbot flr den Betrieb zu erlassen

A07-F01) Welche wesentlichen Aufgaben haben die staatlichen Arbeitsschutzbe-
horden?

a) Uberwachung und Beratung der Betriebe z.B. hinsichtlich Arbeitsschutz sowie Jugendar-
beits- und Mutterschutz

b) Versicherung von Arbeitsunfallen (neben den Berufsgenossenschaften)
c) Uberwachung der Gewerbean- und -abmeldung
d) Zulassung technischer Arbeitsmittel nach dem Produktsicherheitsgesetz (PSG)

A07-F02) Welche der folgenden Aufgaben hat eine Bauaufsichtsbehorde?

a) Uberwachung der Bau-Berufsgenossenschaften

b) Uberwachung von Verkehrseinrichtungen

c) Beaufsichtigung der Bauamter

d) Uberwachung der Einhaltung baurechtlicher Vorschriften und der Regeln der Technik, auch

solcher, die der Sicherheit der Bauarbeiten dienen
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A07-F03) Welche Behorden sind zustandig fur die Erteilung von Ausnahmegeneh-
migungen bei der Bestellung von Betriebsarzten und Fachkraften fiir Ar-
beitssicherheit?

a) Die Berufsgenossenschaften

b) Die Arbeitsschutzbehérden der Lander bzw. im Bergbau die Bergamter
c) Die Technischen Uberwachungsvereine

d) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
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Ac) Staatliche Aufsicht und Unfallversicherungstrager

A08) Der Kandidat kennt die Aufgaben und Befugnisse der Unfallversiche-
rungstrager

A08-M01) Welche Organisationen liberwachen die Einhaltung der Arbeitsschutzvor-

schriften?
a) Die Kriminalpolizei und die értliche Gemeindeverwaltung
b) Der Bauherr und die Bauaufsichtsbehdrde
c) Die staatlichen Arbeitsschutzbehérden und die Berufsgenossenschaften
d) Die staatlichen Umweltschutzbehdrden und die Gewerkschaften

A08-M02) Welche Befugnisse haben die Aufsichtspersonen (Technische Aufsichtsbe-
amte) der Berufsgenossenschaften unter anderem?

a) Sie sind befugt, Anordnungen hinsichtlich des Umweltschutzes zu treffen und fir die Polizei
die StraBenverkehrsordnung durchzusetzen.

b) Sie sind befugt, Anordnungen hinsichtlich Qualitat und Wirtschaftlichkeit der Arbeitsleistungen
im Unternehmen zu treffen.

c) Sie sind befugt, die Geschaftsbiicher zu kontrollieren, um festzustellen, ob die Steuern kor-
rekt abgefiihrt wurden
d) Sie sind befugt, einen Betrieb oder eine Baustelle zu besichtigen und dabei Anordnungen —

auch sofort vollziehbare Anordnungen — zum Arbeitsschutz zu treffen sowie Proben von Ar-
beitsstoffen zu nehmen

A08-F01) Welche Aussage ist richtig?
Zu den Aufgaben der Berufsgenossenschaften gehort unter anderem ...

a) der Offentlichkeitsschutz.

b) die Verhitung von Arbeitsunfallen.
c) die Erstellung von Gutachten.
d) die Erarbeitung von Regelungen zum Gewasserschutz.
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A08-F02) Welche Aufgaben haben die Berufsgenossenschaften vorrangig zu erfiil-

d)

len?
Sie haben die Einhaltung der Arbeitsstattenverordnung zu tGberwachen.

Sie haben mit allen geeigneten Mitteln flr die Verhltung von Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu sorgen.

Sie haben darUber zu wachen, dass von den Arbeitgebern jeder Mitarbeiter vor Beginn
seiner Beschaftigung namentlich bei der Berufsgenossenschaft angemeldet wird.

Sie haben die Einhaltung des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu iberwachen.

A08-F03) Welche Befugnisse haben die Aufsichtspersonen (Technische Aufsichts-

beamte) der Berufsgenossenschaften u. a. zur Kontrolle der Betriebe?
Sie dirfen die Betriebe nur nach vorheriger Anmeldung kontrollieren.

Sie haben das Recht zur Besichtigung der Betriebe wahrend den Betriebs- und Geschafts-
zeiten.

Sie sind befugt, auf schriftlichen Antrag des Unternehmens Ausnahmen von Unfallverhi-
tungsvorschriften zu erteilen.

Sie sind befugt, Verstdlie gegen das Arbeitnehmeriberlassungsgesetz zu verfolgen und zu
ahnden.
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Ac)
A09)

Staatliche Aufsicht und Unfallversicherungstrager

Der Kandidat weiB, welche SanktionsmaRnahmen und Regressforderun-
gen die staatliche Aufsicht und die Unfallversicherungstrager ergreifen
konnen

A09-M01) Welche Folge kann der vorsatzliche Versto gegen Unfallverhiitungsvor-

a)
b)
c)

d)

schriften haben, auch wenn es nicht zum Unfall kam?
Der Betrieb erhalt einen Beitragsnachlass
Der Verantwortliche muss BuRgeld bezahlen
Die Berufsgenossenschaft erhoht den Beitrag

Genereller Verlust des Unfallversicherungsschutzes

A09-M02) In welchem Fall hat die Berufsgenossenschaft nach einem Arbeitsunfall

die Moglichkeit, vom Schadiger den Ersatz ihrer Aufwendungen zu for-
dern (Regress)?

Die Regressmaglichkeit besteht fir die Berufsgenossenschaft bei allen Arbeitsunfallen

Die Regressmaglichkeit ist nur bei Unfallen gegeben, deren Kosten extrem hoch sind, d.h.
Uber 1.000.000,- Euro liegen

Wenn der Arbeitsunfall vom Schadiger vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt wurde

Die Regressmadglichkeit besteht nur, wenn aufgrund des Arbeitsunfalls Rentenzahlungen
durch die Berufsgenossenschaft geleistet werden missen

A09-F01) Unter welchen Umstanden kdonnen die Berufsgenossenschaften einen Ar-

a)

b)

d)

beitgeber in Regress nehmen (Schadenersatz fordern)?

Wenn ein Arbeitsunfall durch den Arbeitgeber vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt
wurde

Bei jedem Arbeitsunfall kann der Arbeitgeber in Regress genommen werden

Die Berufsgenossenschaft kann nur Betriebsangehorige in Regress nehmen, nicht aber die
Arbeitgeber

Die Regressnahme durch die Berufsgenossenschaft ist nicht moglich
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A09-F02) Wer handelt fahrlassig?

a) Wer die erforderliche Sorgfalt aul3er Acht lasst, zu der er nach den Umstanden und seinen
personlichen Kenntnissen und Fahigkeiten verpflichtet und im Stande ist

b) Wer die erforderliche Sorgfalt in besonders schwerem Male missachtet und schon ein-
fachste und ganz nahe liegende Uberlegungen nicht anstellt

c) Grundsatzlich jeder, der einen Fehler macht

d) Wer bewusst und gewollt ein Ereignis herbeifuhrt, z.B. eine Verletzung
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Ad) Europaische Richtlinien und staatliches Arbeitsschutzrecht
A10) Der Kandidat kennt die Bedeutung des CE- und GS-Kennzeichens

A10-M01) Welche Bedeutung hat das CE-Zeichen an einer Maschine?

a) Das ist ein Firmenlogo.
b) Es ist ein internationales Prifzeichen fiir elektrische Gerate.
c) Der Hersteller oder Einfiihrer der Maschine bestatigt durch dieses Zeichen, dass die Ma-

schine die in der EG geltenden Sicherheitsanforderungen erfullt.

d) Es handelt sich um eine besonders gefahrliche Maschine.

A10-M02) Was bedeutet das GS-Zeichen, das auf vielen Arbeitsmitteln deutlich
sichtbar angebracht ist?

a) "Gebrider Siemens"; ein Zeichen, das auf ein Produkt eines bekannten Grounterneh-
mens hinweist

b) "Ground Safety"; ein Zeichen der international tatigen Arbeitsschutzbehérde der UNO
c) "German Safety"; ein Zeichen, das von der Verbraucherzentrale vergeben wird
d) "Geprifte Sicherheit"; ein Zeichen, das nach einer erfolgreichen sicherheitstechnischen

Prifung des Arbeitsmittels von anerkannten Stellen in Deutschland vergeben wird

A10-F01) Welche Aussage ist richtig?
Das CE-Zeichen an einer Maschine ...

a) kann ohne Konformitatserklarung angebracht werden.

b) bescheinigt, dass die Maschine unter Berucksichtigung der mal3geblichen EG-Richtlinien
gebaut wurde.

c) ersetzt das GS-Zeichen.

d) ersetzt das "Made in Germany" - Zeichen.

A10-F02) Woran erkennt man, dass die im Betrieb vorhandenen personlichen
Schutzausrustungen nach den europaischen Richtlinien hergestellt wur-
den?

a) Am CE-Zeichen
b) Am DIN-Zeichen
c) Am GS-Zeichen

d) Am SCC-Zeichen
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Ad) Europaische Richtlinien und staatliches Arbeitsschutzrecht
A11) Der Kandidat kennt die Grundlagen der europaischen Richtlinien (F)

A11-F01) Welche Aussage ist richtig?
Richtlinien der Europaischen Union nach Artikel 153 des Vertrages liber
die Arbeitsweise der Europaischen Union ...

a) sind Arbeitsschutzrichtlinien und enthalten Mindeststandards, die national erweitert werden
koénnen.
b) mussen immer 1:1 umgesetzt werden und dirfen nicht national verandert werden. In der

nationalen Umsetzung ist keinerlei Spielraum erlaubt.
c) verfolgen den Zweck, den Wettbewerb im Binnenmarkt auszuschliel3en.

d) regeln den Warenverkehr zwischen Europa, Asien und Afrika.

A11-F02) Welchen Rechtscharakter hat das europaische Arbeitsschutzrecht?

a) Das europaische Arbeitsschutzrecht ist dem nationalen Recht tibergeordnet und fristgeman
in nationales Recht umzusetzen.

b) Européische Richtlinien haben keinerlei Wirksamkeit auf nationaler Ebene.
C) Das nationale Arbeitsschutzrecht ist dem europaischen in jedem Fall Gbergeordnet.
d) Das europaische Arbeitsschutzrecht stellt lediglich eine nicht bindende Erklarung der Mit-

gliedsstaaten dar.

A11-F03) Welche Aussage ist richtig?
Die Vorgaben nach Artikel 114 des Vertrages uiber die Arbeitsweise der Eu-
ropaischen Union ...

a) haben den gleichen Stellenwert wie die Technischen Regeln fur Arbeitsstatten.

b) durfen im Rahmen der nationalen Umsetzung modifiziert werden.

c) gelten unmittelbar und missen nicht in einzelstaatliches Recht Gberfuhrt werden.

d) haben das Ziel, Handelshemmnisse infolge unterschiedlicher nationaler Sicherheitsvorschrif-

ten zu verhindern.
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Ad)
A12)

Europaische Richtlinien und staatliches Arbeitsschutzrecht

Der Kandidat kennt die Grundsatze zur CE-Kennzeichnung

A12-F01) Was sagt die CE-Kennzeichnung aus?

a)

b)

c)

d)

Die CE-Kennzeichnung darf nur von einer unabhangigen Prifstelle vergeben werden.

Mit der CE-Kennzeichnung bestatigt der Hersteller die Konformitat des Produktes mit den
zutreffenden EG-Richtlinien und die Einhaltung der darin festgelegten wesentlichen Anfor-
derungen an Sicherheit und Gesundheitsschutz.

Die CE-Kennzeichnung besagt, dass ein Produkt im europaischen Wirtschaftsraum herge-
stellt wurde (made in central europe).

Die CE-Kennzeichnung ist bei Importen in den europdischen Wirtschaftsraum nicht not-
wendig.

A12-F02) Welche Aussage zur CE-Kennzeichnung ist richtig?

a)

b)

Da es sich um eine freiwillige Kennzeichnung handelt, sind keinerlei Bedingungen mit dem
Anbringen der CE-Kennzeichnung verbunden.

Bei Arbeitsmitteln, die nach dem Probelauf nur innerbetrieblich in Verkehr gebracht wer-
den, darf auf eine CE-Kennzeichnung verzichtet werden.

Arbeitsmittel durfen keine CE-Kennzeichnung erhalten und nicht in den Verkehr gebracht
werden, wenn die anzuwendenden Rechtsverordnungen nicht eingehalten sind.

Die CE-Kennzeichnung darf nur durch den Nutzer auf den Arbeitsmitteln angebracht wer-
den.

A12-F03) Eine Firma hat eine gebrauchte Maschine erworben und durch den Anbau

eines neuen Krans weitere Einsatzmadglichkeiten geschaffen. Es gibt fiir
die gebrauchte Maschine eine Konformitatserklarung und ein CE-Zeichen.
Was ist zu tun?

Nichts, es ist alles in Ordnung
Nichts, wenn auch der Kran ein CE-Zeichen hat.
Nichts, wenn der Maschinenhersteller und der Kranhersteller in Europa ansassig sind.

Durch den Zusammenbau ist die Firma Hersteller geworden und muss selbst die Konformitat
far die neue Einheit bestatigen.
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A12-F04) Wann ist eine neue Konformitatserklarung fir eine Gebrauchtmaschine

a)
b)
c)

d)

notwendig?
Anlasslich eines Verkaufs/ Ankaufs innerhalb der EU
Nach einer Reparatur
Nach einer Generalliberholung
Wenn die bestimmungsgemale Verwendung der Maschine oder ihre Funktion oder ihre Leis-

tungsdaten so sehr gedndert werden, dass die Gefahrdungsanalyse ergibt, dass die vorhan-
denen Schutzeinrichtungen nicht mehr geeignet sind.

A12-F05) Welche unmittelbaren Rechtsfolgen sind nach dem Inverkehrbringen einer

mangelhaften Maschine mit CE-Kennzeichnung nicht moglich?
Sofortige Vollziehung einer Untersagungsverfligung
Hoheitliche Warnung der Offentlichkeit
BuRgeldverfahren

Strafverfahren

A12-F06) Wann muss die Konformitatserklarung und die CE-Kennzeichnung einer

a)

b)

d)

veranderten Maschine erneuert werden?

Bei einer Funktionsanderung und/oder Leistungsanderung der Maschine, die vom Hersteller
weder vorgesehen noch genehmigt wurde.

Bei Beibehaltung der bestimmungsgemafien Verwendung an einem neuen Aufstellungsort
Bei unwesentlicher Anderung des Schutzsystems

Bei unwesentlicher Anderung der Ausstattung
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Ae) Grundlagen der Umweltschutzgesetzgebung

A13) Der Kandidat weiB, welche MaBnahmen zur Einhaltung der Umweltgesetz-
gebung notwendig sind

A13-F01) Bei Umbauarbeiten werden asbesthaltige Fassadenelemente ausgebaut.
Was ist bei der Entsorgung zu beachten?

a) Asbestzement kann zusammen mit Baumischabfall entsorgt werden, da Baumischabfall
sowieso zur weiteren Verwertung sortiert wird.

b) Fur Asbest besteht ein Verwendungsverbot. Deshalb ist der Ausbau der Fassadenelemen-
te verboten, eine Entsorgung findet nicht statt.

c) Asbestabfalle sind Sonderabfalle. Die Entsorgung muss vorab durch einen Entsorgungs-
nachweis genehmigt werden.

d) Da in den Fassadenelementen Asbest fest gebunden ist, reicht ein Lieferschein zur Nach-
weisflihrung aus.

A13-F02) Abfallverwertung-ist ein wichtiger Beitrag zum Umweltschutz.
Welche MaRnahme ist in diesem Zusammenhang sinnvoll?

a) Verpackungsabfélle vor dem Verfillen in die Baugrube werfen
b) Verpackungsabfélle dem Lieferanten zurlickgeben

c) Verpackungsabfalle verbrennen

d) Verpackungsabfélle in die Restmillcontainer werfen

A13-F03) In der Bauwirtschaft tritt bei sehr vielen Tatigkeiten Staub auf. Welche
SchutzmaBnahme ist nicht sinnvoll?

a) Staubarme Materialien verwenden
b) Staub mit Wasser niederschlagen
c) Staub nur am Ende der Bauarbeiten entfernen, um nicht unnétig Staub aufzuwirbeln
d) Arbeitsplatze und Arbeitsrdume regelmafig reinigen, z.B. saugen oder nass wischen
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A13-F04) Baustellen sind typische Quellen fur Larm, der sich haufig tiber einen lan-
geren Zeitraum hinzieht.
Welche Aussage ist richtig?

a) Fir Baularm gilt in Deutschland die Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Schutz gegen
Baularm.

b) Wahrend der allgemeinen Mittagsruhe von 13.00 — 15.00 Uhr darf der Baularm den Umge-
bungslarm nicht Gbersteigen.

c) Baularm Iasst sich nicht vermeiden. Deshalb gibt es keine besonderen Vorschriften.

d) Nichts, denn Baularm ist nicht gesundheitsschadlich.

A13-F05) Auf Baustellen entstehen viele Abfalle, die verwertet oder beseitigt wer-
den missen.
Was ist kein Abfall nach dem Kreislaufwirtschaftsgesetz?

a) Steine und Ziegel, die als Untergrundmaterial fir den Wegebau eingesetzt werden.
b) Naturlicher Boden, der an Ort und Stelle wieder verbaut wird.

c) Asbest, der auf daflir zugelassenen Deponien entsorgt wird.

d) Kunststoffabfalle, die recycelt werden.

A13-F06) Flr wassergefahrdende Stoffe gelten verschiedene Vorschriften.
Welche Festlegung gehort nicht dazu?

a) Wassergefahrdende Stoffe missen sicher gelagert werden, z.B. in zuséatzlichen Auffang-
wannen.

b) Die Verwendung von wassergefahrdenden Stoffen auf Baustellen ist grundsatzlich verbo-
ten.

c) Bestimmte Arbeiten an Anlagen fur wassergefahrdende Stoffe durfen von speziell zugelas-

senen Fachbetrieben ausgefihrt werden.

d) Wassergefahrdende Stoffe werden in Gefahrdungsklassen eingeteilt, fir die abgestufte
Schutzmalinahmen gelten.

A13-F07) Welche MaBnahme zur Staubminderung auf Baustellen ist sinnvoll?

a) Das Reinigen des Arbeitsbereiches durch trockenes Kehren oder Abblasen von Staubabla-
gerungen mit Druckluft

b) Entstandene Staubablagerungen sind abzusaugen oder mit Feucht- oder Nassverfahren zu
beseitigen
c) Es sind keine Schutzmaflinahmen notwendig, da der Baustaub hauptsachlich aus minerali-

schem Staub besteht, der ungefahrlicher ist als Feinstaub

d) Bei starker Staubbelastung ist nur Nachtarbeit zuldssig
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A13-F08) Auf Baustellen wird oft mit Gefahrstoffen umgegangen.

Was ist zu beachten?

a) Der Arbeitgeber muss lediglich einen Container zur Lagerung bereitstellen.

b) Gefahrstoffe werden grundsatzlich in Holzfassern gelagert.

c) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Gefahrstoffe so aufbewahrt oder gelagert wer-
den, dass sie weder die menschliche Gesundheit noch die Umwelt gefahrden.

d) Der Lieferant ist fur die Lagerung verantwortlich.

A13-F09) Auf Baustellen wird oft mit Gefahrstoffen umgegangen.

Was ist zu beachten?

a) Alle Behalter von Gefahrstoffen kdnnen Uber den Hausmull entsorgt werden.

b) Gefahrstoffe, die nicht mehr bendtigt werden, und entleerte Behalter, die noch Reste von
Gefahrstoffen enthalten konnen, missen sicher gehandhabt, vom Arbeitsplatz entfernt und
sachgerecht gelagert oder entsorgt werden.

c) Reste von Gefahrstoffen kdnnen Gber die Kanalisation entsorgt werden.

d) Alle Gefahrstoffe kdnnen in jeder beliebigen Menge am Arbeitsplatz gelagert werden.

A13-F10) Im Rahmen des Brandschutzes sind in jedem Unternehmen Brandschutz-

helfer auszubilden.
Ziele des Brandschutzes sind ...

a) der Personen-, Sachwert- und Umweltschutz.
b) nur der Personenschutz.

c) nur der Sachwertschutz.

d) nur der Personen- und Sachwertschutz.

A13-F11) Der Betreiber von Lagern fiir Gefahrstoffe hat ...

a)

b)

c)

d)

nur Verantwortung fiir den bestimmungsgemafen Betrieb der Lageranlage.

nur Verantwortung fur die ordnungsgemafe Kennzeichnung und die sichere Handhabung
der Produkte.

nur Verantwortung fir die Schulung und Unterweisung der Beschaftigten.

unter anderem auch Verantwortung fiir die Arbeitshygiene, Arbeitssicherheit und den Um-
weltschutz.
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Ae) Grundlagen der Umweltschutzgesetzgebung
A14) Der Kandidat kennt die Ziele und Grundlagen der Umweltgesetzgebung

A14-F01) Was ist das Hauptziel des Umweltschutzes?

a) Durch flachendeckenden praktizierten Umweltschutz in allen Bereichen sollen spezielle
Naturschutzgebiete oder Nationalparks Uberflissig gemacht werden.

b) Die Einbindung von Naturverstandnis und Umwelterziehung auf allen Stufen der schuli-
schen und beruflichen Bildung.

c) Die Durchsetzung von Naturschutz in allen Lebensbereichen, um die Ausweisung speziel-
ler Naturschutzgebiete oder Nationalparks Uberflissig zu machen.

d) Schutz von Menschen, Tieren und Pflanzen vor schadlichen Einflissen.

A14-F02) Welche Aussage ist richtig?
Die Umweltgesetzgebung regelt fur Unternehmen, ...

a) dass der Schutz der Arbeitnehmer oberste Prioritat hat.
b) dass ein Teil des Gewinns fir Umweltschutzprojekte gespendet werden muss.
C) dass die Produktion mdglichst geringen schadlichen Einfluss auf die Umwelt (Wasser, Bo-

den, Luft) haben soll.

d) dass der Gewinn durch die hohen Umweltschutzauflagen auf jeden Fall gemindert wird.

A14-F03) Wie ist die Umweltschutzgesetzgebung in Deutschland organisiert?

a) Der Umweltschutz ist in einem gemeinsamen Umweltschutzgesetzbuch zentral geregelt.

b) Fir einzelne Schutzbereiche (Wasser, Luft, Abfalle) gibt es spezielle Gesetze.

C) Der Umweltschutz ist ausschlief3lich in Europaischen Richtlinien geregelt.

d) Da jei[der Birger ein Eigeninteresse am Umweltschutz hat, bedarf es keiner Umweltschutz-
gesetze.

A14-F04) In welcher Vorschrift ist die freiwillige Beteiligung an einem Gemein-
schaftssystem fir das Umweltmanagement und die Umweltbetriebsprii-
fung geregelt?

a) In der Gefahrstoffverordnung
b) Im Bundes-Immissionsschutzgesetz
c) Im Kreislaufwirtschaftsgesetz

d) In der EG-Verordnung Nr. 1221/2009 (EG-Oko-Audit-Verordnung / EMAS 1)
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A14-F05) Schaldl ist nach der "Verwaltungsvorschrift wassergefahrdende Stoffe"

(VwWVwS) meist der Wasser-Gefahrdungsklasse 2 (WGK 2) zugeordnet.
Welche MaRnahmen sind bei der Lagerung zu ergreifen?

Bei der Lagerung sind u.a. geeignete Gefale und geeignete Auffangwannen zu benutzen.
Fur biologisch abbaubare Schaldle sind keine weiteren MaRnahmen erforderlich.
Grundsatzlich ist die Lagerung von Wasser gefahrdenden Stoffen genehmigungspflichtig.

Am Ort der Lagerung von Schaldl ist immer ein Feuerldscher bereitzuhalten.

A14-F06) In welchem Gesetz wird definiert, was Abfall ist?

a)
b)
c)

d)

Im Umwelthaftungsgesetz
Im Kreislaufwirtschaftsgesetz
Im Umweltinformationsgesetz

Im Bodenschutzgesetz

A14-F07) Welche grundsatzliche Reihenfolge bei der Erzeugung und Behandlung

a)
b)
c)

d)

von Abféllen ergibt sich aus dem Kreislaufwirtschaftsgesetz?
Verkaufen, Verschenken und Beseitigen
Verbrennen, Exportieren und Vermeiden
Vermeiden, Verwerten und Nutzen zur Gewinnung von Energie

Recyceln, Verbrennen und Vermeiden

A14-F08) Da Stoffe unterschiedliche Wassergefahrdungen verursachen, miissen sie

entsprechend bewertet werden.

Wie viele Wassergefahrdungsklassen unterscheidet man im Gewasser-
schutz nach der "Verwaltungsvorschrift wassergefahrdende Stoffe"
(VwWVwS)?

Drei
Vier
Funf

Zwei
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A14-F09) In welche Kategorien werden Abfalle im Kreislaufwirtschaftsgesetz-einge-

teilt?
In "Abfall zur Beseitigung" und in "Abfall zur Verwertung"
In organische und anorganische Abfalle
In "gefahrliche Abfalle" und in "ungefahrliche Rickstande"

In "Abfall zur Beseitigung" und in "Reststoffe"

A14-F10) Das Kreislaufwirtschaftsgesetz schreibt fiir Abfélle die Reihenfolge Ver-

meiden (1. Prioritat) - Verwerten - Beseitigen vor.
Wie kann auf Baustellen der Abfall zur Beseitigung moglichst gering ge-
halten werden?

Wahrend der Bauphase kann auf die Abfallmenge kein Einfluss mehr genommen werden
Beauftragung eines Entsorgungsfachbetriebes
Komplette Erfassung des Abfalls in einen Container

Trennung des Abfalls in verschiedene Bestandteile und Sammlung in getrennten Contai-
nern

A14-F11) Welche Zielsetzung hat die Umweltschutzgesetzgebung?

a) Schutz der natirlichen Ressourcen Boden, Wasser und Luft

b) Schutz der Beschaftigten vor schadlichen Umwelteinflissen (z.B. gefahrlichen UV-
Strahlen)

c) Schutz der Wirtschaft vor schadlichen Umwelteinfliissen (z.B. Hochwasser, Stirme)

d) Erzielung zusatzlicher Steuereinnahmen
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Af) Grundlagen der Arbeitszeitgesetzgebung
A15) Der Kandidat kennt die Ziele der Arbeitszeitgesetzgebung

A15-F01) Welche Aussage ist richtig?
Das Arbeitszeitgesetz hat u.a. das Ziel, ...

a) die Freizeit von Arbeithehmern sinnvoll zu gestalten.

b) den Arbeitsschutz der Arbeitnehmer bei der Arbeitszeitgestaltung zu gewahrleisten und die
Rahmenbedingungen fiir flexible Arbeitszeiten zu verbessern.

c) Sonn- und Feiertage festzulegen.

d) die Tarifautonomie der Sozialpartner einzuschranken.

A15-F02) Welche Aussage ist richtig?
Das Arbeitszeitgesetz hat u.a. den Zweck ...

a) durch Optimierung der Arbeitszeiten eine bessere Auslastung von Maschinen und Einrich-
tungen zu gewabhrleisten.

b) tariflichen Auseinandersetzungen entgegenzuwirken.

c) den Sonntag und die staatlich anerkannten Feiertage als Tage der Arbeitsruhe und der
seelischen Erhebung der Arbeithehmer zu schiitzen.

d) durch Angleichung der Arbeitszeiten die Kommunikation zwischen Unternehmen zu ver-
bessern.

A15-F03) Welchem Zweck dient das Arbeitszeitgesetz u.a.?

a) Das Arbeitszeitgesetz dient als Richtlinie fiir die Tarifvertragsparteien und hat nur informel-
len Charakter.

b) Das Arbeitszeitgesetz regelt den Bedarf an Ruhe und Pausenradumen.

c) Das Arbeitszeitgesetz vereinheitlicht die Arbeitszeiten aller Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer.

d) Das Arbeitszeitgesetz legt die Grundnormen daflr fest, wann und wie lange Arbeitnehme-

rinnen und Arbeitnehmer genehmigungsfrei héchstens arbeiten drfen.
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Af)
A16)

Grundlagen der Arbeitszeitgesetzgebung

Der Kandidat kennt die Verantwortlichkeiten und Festlegungen zur Ar-
beitszeitregelung

A16-F01) Sind Ruhepausen fiir die Beschaftigten im Voraus festzulegen?

a)
b)

c)

d)

Ja, es ist jede Stunde eine 5-minitige Raucherpause zu gewahren.
Nein, die Ruhepausen kénnen entfallen, wenn der Betriebsrat dem zustimmt.

Nein, Arbeitszeiten und Ruhepausen kénnen bei Zustimmung der Arbeitnehmer beliebig
festgelegt werden.

Ja, die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten
bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu 9 Stunden zu unterbrechen.

A16-F02) Durfen Beschaftigte beliebig lange ohne Ruhepause arbeiten?

a)

b)

c)

d)

Nein, es muss alle 2 Stunden eine 5-mintltige Ruhepause vorgesehen werden.

Ja, durch Wegfall der Ruhepausen kann der Beschaftigte seine Anwesenheitszeit an der
Arbeitsstelle verkirzen.

Nein, langer als sechs Stunden hintereinander durfen Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepause
beschaftigt werden.

Ja, die nicht in Anspruch genommenen Ruhepausen konnen finanziell entschadigt werden.

A16-F03) Welche der nachfolgenden Aussagen des Arbeitszeitgesetzes ist richtig?

a)

b)

c)

d)

Die gesetzlich geregelten Arbeitszeiten stellen Wettbewerbsgleichheit sicher, indem die
Tarifautonomie eingeschrankt wird.

Die gesetzlich geregelte Arbeitszeit stellt sicher, dass Eheleute gleichzeitig Freizeit haben,
indem die Arbeitszeiten gleichgeschaltet werden.

Die gesetzlich geregelte Arbeitszeit ist ein staatliches Lenkungsmittel, um den Konsum
anzukurbeln.

Die werktagliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf 8 Stunden nicht Gberschreiten. Sie kann
bis auf 10 Stunden nur verlangert werden, wenn innerhalb von 6 Kalendermonaten oder in-
nerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt 48 Stunden wdchentlich nicht Gberschritten wer-
den.

A16-F04) Wer ist fur die Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes verantwortlich?

a)
b)
c)

d)

Der Arbeitgeber bzw. der Entleiher fur Leiharbeitnehmer
Jeder Arbeitnehmer selbst
Der Betriebsrat

Die zustandige Berufsgenossenschaft
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A16-F05) Fur wen gelten die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes?

Nur fur Beamte und Beschaftigte des oOffentlichen Dienstes.
Far alle Arbeiter und Angestellte sowie die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten.
Nur fur Betriebe, die keinen tarifvertraglichen Vereinbarungen unterliegen.

Nur fur Beschaftigte von Montagebetrieben.

A16-F06) Wann ist die Arbeit an Sonn- und Feiertagen auf Baustellen erlaubt?

a)
b)

c)

d)

Wenn es sich um kurzfristige Termine handelt
Wenn der Bauherr einverstanden ist

Wenn eine Ausnahmegenehmigung der zustandigen staatlichen Arbeitsschutzbehdérde vor-
liegt

Wenn es aus terminlichen und witterungsbedingten Griinden notwendig ist
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Ag)

A17)

Grundlagen des Arbeitsschutzes bei Zeitarbeit gemaB Arbeit-
nehmeriberlassungsgesetz (AUG)

Der Kandidat kennt die Festlegungen zum Arbeitsschutz beim Einsatz von
Leiharbeitnehmern

A17-F01) Bei Beschaftigung eines Leiharbeitnehmers sind fiir den Entleiher ver-

c)

d)

schiedene MaBnahmen vorgeschrieben.
Welche der genannten MaBnahmen gehort nicht zu den Pflichten des Ent-
leihers?

Unterweisung Uber die Gefahren am Arbeitsplatz des Leiharbeithehmers vor Beginn der
Beschaftigung

Prifung der gesundheitlichen Eignung des Leiharbeitnehmers flir den vorgesehenen Ein-
satz

Vor der Ubernahme eines Leiharbeithehmers zur Arbeitsleistung ist der Betriebsrat des
Entleiherbetriebs nach Betriebsverfassungsgesetz zu beteiligen.

Abschluss eines Arbeitsvertrages mit dem Leiharbeitnehmer

A17-F02) Der Einsatz eines Leiharbeitnehmers erfolgt nach dem Arbeitnehmertber-

d)

lassungsgesetz.
Welche der folgenden Aussagen in Bezug auf die Vereinbarung zwischen
Verleiher und Entleiher ist richtig?

Der Vertrag zwischen dem Verleiher und dem Entleiher bedarf nicht der Schriftform.

Der Entleiher braucht nicht Uber die Notwendigkeit besonderer Qualifikationen oder berufli-
cher Fahigkeiten oder besonderer arztlicher Uberwachung sowie Uber erhéhte besondere
Gefahren des Arbeitsplatzes zu unterrichten.

Der Vertrag zwischen dem Verleiher und dem Entleiher bedarf der Schriftform.

Der Entleiher braucht nicht anzugeben, welche besonderen Merkmale die flir den Leihar-

beitnehmer vorgesehene Tatigkeit hat und welche berufliche Qualifikation dafiir erforderlich
ist.

A17-F03) Der Einsatz eines Leiharbeitnehmers erfolgt nach dem Arbeitnehmeriiber-

a)

b)

d)

lassungsgesetz.
Welche der folgenden Aussagen bei Beschiftigung eines Leiharbeitneh-
mers ist falsch?

Leiharbeitnehmer bleiben auch wahrend der Zeit ihrer Arbeitsleistung Mitarbeiter des Ver-
leihers.

Leiharbeitnehmer werden wahrend der Zeit ihrer Arbeitsleistung Mitarbeiter des Entleihers.

Leiharbeitnehmer sind berechtigt, die Sprechstunden der Arbeithehmervertretungen des
Entleihers aufzusuchen.

Fir die Leiharbeitnehmer gelten wahrend der Zeit ihrer Arbeitsleistung die flir den Entleiher
geltenden Arbeitsschutzvorschriften.
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Ag) Grundlagen des Arbeitsschutzes bei Zeitarbeit gemaR Arbeit-
nehmeriuberlassungsgesetz (AUG)
A18) Der Kandidat kennt die Regelungen zur Einbindung von Mitarbeitern von

Zeitarbeitsfirmen in die betriebliche Organisation und die Unterschiede
zur werkvertraglichen Zusammenarbeit

A18-F01) Mit der Erledigung innerbetrieblicher Aufgaben wird uber einen Standard-
Werkvertrag eine Fremdfirma beauftragt.
Wer hat die Verantwortung und die Weisungsbefugnis fiir die Beschaftig-
ten dieser Fremdfirma?

a) Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit der Fremdfirma
b) Das muss von Fall zu Fall geregelt werden
c) Der Vorgesetzte der Fremdfirma

d) AusschlieRlich der Vorgesetzte des Auftraggebers

A18-F02) Ein Arbeitgeber hat einen Schlosser entliehen.
Darf dieser den Dieselstapler und den Hallenkran aushilfsweise bedienen
und hierzu beauftragt werden?

a) Ja, aber nur dann, wenn der Schlosser zum Fiihren von kraftbetriebenen Flurforderzeugen
und Kranen die Eignungskriterien, z.B. Befahigungsnachweis, erfullt

b) Ja, wenn der Arbeitgeber dadurch unvorhergesehene kurzfristige Engpasse wirksam Uber-
briicken kann

c) Ja, weil die Personal-Verleihfirma voll haftbar ist und zusatzlich dafiir eine Betriebshaft-
pflichtversicherung mit ausreichenden Deckungssummen nachweisen muss

d) Ja, wenn dies mit der Verleihfirma abgestimmt ist
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Ah) SchutzmaBnahmen fiir Dritte

A19) Der Kandidat weiB, gegeniiber welchen Personen der Arbeitgeber ver-
pflichtet ist, zweckmaRige MaBRnahmen zur Vermeidung von Risiken zu er-
greifen

A19-F01) Missen Bauherrn, Auftraggeber bzw. bauausfiihrende Unternehmen MaR-
nahmen zum Schutz unbeteiligter Dritter bei BaumaRBnahmen ergreifen?

a) Ja, bei Baumallinahmen mussen die Teile der Baustellen, auf denen unbeteiligte Personen
gefahrdet werden kénnen, abgegrenzt und durch geeignete Malinahmen gesichert und ge-
kennzeichnet sein.

b) Nein, Baustellen mussen nicht mit Bauzaunen abgegrenzt und mit Schutzvorrichtungen
gegen herabfallende Gegenstande versehen und beleuchtet sein, auch wenn dies notwen-
dig erscheint.

C) Nein, jeder Passant ist fur sich selber verantwortlich und Eltern haften fur ihre Kinder.

d) Nein, dafur ist allein die Polizei zustandig.

A19-F02) Der Arbeitgeber muss fiir bestimmte Personengruppen gezielte MaRnah-
men des Arbeitsschutzes treffen.
Fur welche der folgenden Personengruppen muss der Arbeitgeber keine
ArbeitsschutzmaBnahmen treffen?

a) Die Arbeitnehmer

b) Leiharbeitnehmer sowie Beschaftigte von Subunternehmern, die auf seinem Gelande tatig
werden

c) Besucher auf dem Betriebsgelande

d) Familienangehorige der Arbeitnehmer
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Ai)
A20)

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Der Kandidat ist liber die Arten und Inhalte der arbeitsmedizinischen Vor-
sorge informiert

A20-F01) Welche Arten von arbeitsmedizinischer Vorsorge sieht die ArboMedVV

(Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge) nicht vor?
Angebotsvorsorge
Pflichtvorsorge
Wunschvorsorge

Wahlvorsorge

A20-F02) Welche Vorgaben gelten nicht fir die arbeitsmedizinische Pflichtvorsor-

d)

ge?

Pflichtvorsorge ist arbeitsmedizinische Vorsorge, die der Arbeitgeber bei bestimmten be-
sonders gefahrlichen Tatigkeiten, die in der AromedVV definiert sind, zu veranlassen hat.

Uber die Pflichtvorsorge hat der Arbeitgeber eine Vorsorgekartei mit Angaben zu Anlass
und Tag jeder Vorsorge zu filhren. Die Vorsorgekartei ist bis zur Beendigung des Beschaf-
tigungsverhaltnisses zu fihren.

Die Ergebnisse der Pflichtvorsorge werden dem Arbeitgeber vom Arbeitsmediziner immer
mitgeteilt, damit der Mitarbeiter weiter am vorgesehenen Arbeitsplatz eingesetzt werden
kann

Beschaftigte sind verpflichtet an Terminen zur Pflichtvorsorge teilzunehmen.

A20-F03) Welche Vorgaben gelten nicht fur die arbeitsmedizinische Angebotsvor-

a)

sorge?

Angebotsvorsorge ist arbeitsmedizinische Vorsorge, die der Arbeitgeber den Beschaftigten
bei bestimmten gefdhrdenden Tatigkeiten anzubieten hat.

Die Ergebnisse der arbeitsmedizinischen Angebotsvorsorge werden immer dem Arbeitge-
ber vom Arbeitsmediziner mitgeteilt und werden in der Vorsorgekartei eingetragen.

Angebotsvorsorge muss vor Aufnahme der Tatigkeit und anschliefend in regelmafigen
Abstanden vom Arbeitgeber angeboten werden. Schlagt ein Beschaftigter ein Angebot aus,
entbindet dies den Arbeitgeber nicht von seiner Verpflichtung, die Angebotsvorsorge re-
gelmanig weiter anzubieten.

Erhalt der Arbeitgeber Kenntnis von einer Erkrankung, die im ursachlichen Zusammenhang
mit der Tatigkeit des Beschaftigten stehen kann, so hat er ihm unverziglich Angebotsvor-
sorge anzubieten.
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A20-F04) Welche Vorgaben gelten fiir die arbeitsmedizinische Wunschvorsorge?

a)

b)

c)

d)

Die Ergebnisse der Wunschvorsorge werden dem Arbeitgeber vom Betriebsarzt mitgeteilt
und werden in der Vorsorgekartei eingetragen.

Uber die Wunschvorsorge entscheidet der Betriebsrat und nicht der Beschéftigte.

Die Beschaftigten haben das Recht, jederzeit und so lange und so oft sie wollen, den
Hausarzt aufzusuchen, ohne den Arbeitgeber zu informieren und ohne eine Krankmeldung
abzugeben.

Wunschvorsorge ist arbeitsmedizinische Vorsorge, die der Arbeitgeber den Beschatftigten
auf ihren Wunsch hin zu ermdglichen hat, es sei denn aufgrund der Beurteilung der Ar-
beitsbedingungen und der getroffenen Schutzmalinahmen ist nicht mit einem Gesundheits-
schaden zu rechnen.

A20-F05) Welchen Stellenwert und welche Folgen haben die Ergebnisse der ar-

d)

beitsmedizinischen Pflichtvorsorge nicht fur die Mitarbeiter und fiir das
Unternehmen?

Der Arbeitgeber darf eine Tatigkeit nur austiben lassen, wenn der Beschaftigte an der
Pflichtvorsorge teilgenommen hat.

Halten der Beschéftigte oder der Arbeitgeber das Ergebnis der Auswertung einer arbeits-
medizinischen Vorsorge flr unzutreffend, so entscheidet auf Antrag die zustandige Behor-
de.

Nach einer Pflichtvorsorge stellt der Betriebsarzt eine Bescheinigung Uber die gesundheitli-
che Unbedenklichkeit fiir die vorgesehene Tatigkeit aus.

Bleiben die gesundheitlichen Bedenken auch durch erweiterte SchutzmaRnahmen beste-
hen, so hat der Arbeitgeber nach MalRgabe der dienst- und arbeitsrechtlichen Regelungen
dem Mitarbeiter eine andere Tatigkeit zuzuweisen, bei der diese Bedenken nicht bestehen.
Dem Betriebs- oder Personalrat und der zustandigen Behoérde sind die getroffenen Mal3-
nahmen mitzuteilen

A20-F06) Bei welchen Tatigkeiten ist keine arbeitsmedizinische Pflichtvorsorge vor-

a)

b)

d)

geschrieben?

Tatigkeiten mit Larmexposition, wenn die oberen Auslésewerte von Lex,sh = 85 dB(A) be-
ziehungsweise LpC,peak = 137 dB(C) erreicht oder Uberschritten werden.

Fir Arbeiten am Bildschirmarbeitsplatz.

Bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, wie z.B. Asbest und Benzol, wenn der Arbeitsplatz-
grenzwert nach der Gefahrstoffverordnung nicht eingehalten wird oder, soweit die genann-
ten Gefahrstoffe hautresorptiv sind, eine Gesundheitsgefahrdung durch direkten Hautkon-
takt besteht

Tatigkeiten, die das Tragen von Atemschutzgeraten der Gruppen 2 und 3 erfordern
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A20-F07) Bei welchen Tatigkeiten ist arbeitsmedizinische Angebotsvorsorge vorge-
schrieben?

a) Fur Tatigkeiten an Bildschirmgeraten. Es erfolgt eine angemessene Untersuchung der Au-
gen und des Sehvermogens.

b) Fir Tatigkeiten auf Baustellen. Es erfolgt eine angemessene Untersuchung des Blutes und
des Lungenvolumens.

c) Fur Tatigkeiten am FlieBband. Es erfolgt eine angemessene Untersuchung der Knochen,
Gelenke und Muskeln.

d) Fir Tatigkeiten mit elektrotechnischem Bezug. Es erfolgt eine angemessene Untersuchung
im Hinblick auf Herzrhythmusstérungen mit Langzeit-EKG.
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B
Ba)
BO1)

Gefahrdungs - und Risikobeurteilung
Besonders gefahrliche Arbeiten

Der Kandidat weiB, was besonders gefahrliche Arbeiten sind und welche
MaRRnahmen bei besonders gefahrlichen Arbeiten zu beachten sind

B01-M01) Was sind besonders gefahrliche Arbeiten?

a)
b)
c)

d)

Besonders gefahrliche Arbeiten sind z.B. ...
Buroarbeiten im Baustellencontainer.
Arbeiten mit der Tischkreissage auf der Baustelle.
Schweilarbeiten in engen Raumen.

Montagearbeiten tber Kopf.

B01-M02) Was sind besonders gefahrliche Arbeiten?

a)
b)
c)

d)

Besonders gefahrliche Arbeiten sind z.B. ...
Feuerarbeiten in brand- und explosionsgefahrdeten Bereichen.
Beladung von Muldenkippern mit Kiesen und Sanden durch Radlader.
Rohrleitungsbauarbeiten in gebdschten, 1 m tiefen Graben.

Arbeiten im Gleisbereich ohne Bahnbetrieb.

B01-F01) Was sind besonders gefahrliche Arbeiten?

a)

b)

d)

Besonders gefahrliche Arbeiten sind solche Arbeiten, ...

bei denen eine erhdhte Gefahrdung aus dem Arbeitsverfahren, der Art der Tatigkeit, den ver-
wendeten Stoffen oder aus der Umgebung gegeben ist.

bei denen immer mit Unfallen zu rechnen ist.
die grundsatzlich wahrend der Arbeitszeit ausgefiihrt werden sollen.

die der Berufsgenossenschaft angezeigt werden missen.
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B01-F02) Welche Vorgehensweise zur Ermittlung von besonders gefahrlichen Arbei-
ten und der Schulung und Unterweisung der Mitarbeiter erscheint aus
praventiver Sicht sinnvoll?

a) Warten auf Unfalle - Unfallauswertung - Bestrafung und Schulung der Verantwortlichen

b) Befragung aller Mitarbeiter einmal jahrlich wahrend der Weihnachtsfeier - spontane Unterwei-
sung der Mitarbeiter durch die Geschaftsfihrung

c) Warten auf die nachste Begehung durch Mitarbeiter der Berufsgenossenschaften und Ar-
beitsschutzbehoérden - alles Weitere ergibt sich dann

d) Gefahrdungsbeurteilung - Liste der besonders gefahrlichen Arbeiten - Liste der betroffenen
Mitarbeiter - Schulung und Unterweisung der Mitarbeiter - evtl. arbeitsmedizinische Vorsorge
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Bb) Last Minute Risk Analysis (LMRA)
B02) Der Kandidat kennt den Begriff und das Ziel der LMRA

B02-M01) Welchen Zweck hat eine LMRA (Last Minute Risk Analysis)?

a) Das Verbergen der Risiken

b) Ein letzter Check flir sicheres Arbeiten unmittelbar vor Arbeitsbeginn
c) Zusatzliche Beschaftigung der Mitarbeiter bei Wartezeiten

d) Das Gewdhnen an Risiken

B02-M02) Was ist eine LMRA (Last Minute Risk Analysis)?
a) Die Bestandsaufnahme und das Verbergen der Risiken

b) Eine Zusammenfassung der Aufgaben, die innerhalb eines Unternehmens Risiken
verursachen kdnnen

c) Ein letzter Check flr sicheres Arbeiten unmittelbar vor Arbeitsbeginn

d) Nachdenken Uber allgemeine Gefahren bei der Arbeit

B02-M03) Welche Aussage ist richtig?
Die LMRA (Last Minute Risk Analysis) ...

a) ist nur in den Niederlanden vorgeschrieben.

b) ermittelt lediglich bisher unbekannte Gefahrstoffe.

c) ist nur in Kernkraftwerken vorgeschrieben.

d) ist ein einfaches Mittel, mit dem jeder Beschaftigte unmittelbar vor Beginn der Arbeiten ei-

nen letzten Check flr sicheres Arbeiten durchfiihren kann.

B02-M04) Welche Aussage zur LMRA (Last Minute Risk Analysis) ist falsch?
a) Die LMRA ist nur in Kernkraftwerken vorgeschrieben.

b) Die LMRA soll verhindern, dass die Arbeiten begonnen werden, obwohl noch unakzeptable
Risiken flr die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten vor Ort vorhanden sind.

c) Die LMRA wird vom Mitarbeiter selbst durchgefihrt.

d) Die LMRA ist ein einfaches Mittel, mit dem unmittelbar vor Beginn der Arbeiten ein letzter
Check fur sicheres Arbeiten durchgeflhrt werden kann.
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Bb) Last Minute Risk Analysis (LMRA)

B03) Der Kandidat kennt Situationen, in denen die Durchfiihrung einer LMRA
notwendig sein kann

B03-M01) Wann ist eine LMRA (Last Minute Risk Analysis) sinnvoll?

a) Nur bei besonders risikobehafteten Arbeiten
b) Vor Beginn einer jeden Arbeit

c) Nur bei Routinetatigkeiten

d) Nur bei Montagearbeiten in Kernkraftwerken

B03-M02) Es wurde eine LMRA (Last Minute Risk Analysis) vor Arbeitsbeginn
ausgefihrt. Am nachsten Tag soll die Arbeit fortgesetzt werden.
Was ist zu tun?

a) Die LMRA ist nur einmal in der Woche durchzufihren, muss also im beschriebenen Fall
nicht erneut durchgefiihrt werden.

b) Die LMRA ist je Arbeitsauftrag nur einmal durchzufiihren, egal, ob die Arbeit tber einen
langeren Zeitraum geht und 6fter unterbrochen wird. Die LMRA muss also im
beschriebenen Fall nicht erneut durchgeflihrt werden.

c) Die LMRA muss erneut vor Arbeitsaufnahme durchgefiihrt werden.

d) Es bleibt den Beschaftigten vor Ort tiberlassen, die LMRA erneut durchzuflihren oder nicht.
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Bb) Last Minute Risk Analysis (LMRA)
B04) Der Kandidat weif}, welche Punkte bei der LMRA zu beachten sind

B04-MO01) Bei der Durchfiihrung einer LMRA (Last Minute Risk Analysis) sollte sich
der Beschaftigte einige Fragen stellen.
Welche der folgenden Fragen gehort nicht zur LMRA?

a) Kenne ich die Gefahren, die mit der Arbeit verbunden sind?
b)  Kenne ich die Vorgaben der Arbeitsfreigabe?
c) Haben sich die Rahmenbedingungen der Arbeit nach einer Arbeitsunterbrechung geandert?

d) Habe ich meinen Leistungsnachweis ordentlich ausgefullt?

B04-M02) Bei der Durchfiihrung einer LMRA (Last Minute Risk Analysis) sollte sich
der Beschaftigte einige Fragen stellen.
Welche der folgenden Fragen gehort nicht zur LMRA?

a) Schaffe ich die Arbeit bis zum Feierabend?
b)  Weil} ich, welche Arbeiten ich ausfihren muss und wie?
c)  Beherrsche ich die Arbeiten, die ich ausflihren soll?

d) Binich in die Handhabung von Maschinen und Geraten eingewiesen, die ich benutzen soll?

B04-M03) Bei der Durchfiihrung einer LMRA (Last Minute Risk Analysis) sollte sich
der Beschaftigte einige Fragen stellen.
Welche der folgenden Fragen gehort nicht zur LMRA?

a) Istdas Gerlst, das ich nutzen soll, freigegeben?

b)  Habe ich das private Werkzeug von daheim mitgebracht, von dem die Vorgesetzten nichts wis-
sen, mit dem ich aber viel schneller arbeiten kann?

c) Habe ich das richtige und geprifte Werkzeug?

d) Habe ich die richtige Persdnliche Schutzausristung?

B04-M04) Bei der Durchfiihrung einer LMRA (Last Minute Risk Analysis) sollte sich
der Beschaftigte einige Fragen stellen.
Welche der folgenden Fragen gehort nicht zur LMRA?

a) Kenne ich die Alarmsignale bei Notfallen?
b)  Kenne ich den Sammelplatz, den ich im Notfall aufsuchen muss?
c)  Weildich, wo die ndchste Kantine ist, die ich in der Mittagspause aufsuchen will?

d) Weil ich, wo der Erste-Hilfe-Kasten in der Nahe greifbar ist?
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Bc) Gefahrdungsbeurteilung
B05) Der Kandidat kennt die Rangfolge der SchutzmaBnahmen

B05-M01) In welcher Rangfolge sollten MaBnahmen zur Unfallverhiitung durchge-
fiihrt werden?

a) Erst organisatorische, dann technische und zum Schluss personelle MaRnahmen
b) Erst personelle, dann organisatorische und zum Schluss technische MaRnahmen
c) Erst technische, dann organisatorische und zum Schluss personelle MaRnahmen

d) Die Reihenfolge ist unerheblich

B05-M02) In welcher Rangfolge sind SchutzmaBnahmen festzulegen?

a) Zuerst technische MaRnahmen, danach verbleibt nur noch eine Unterweisung der Mitarbei-
ter
b) Zuerst Einsatz von persénlicher Schutzausriistung, dann organisatorische Malhahmen

und das Unterweisen der Beschaftigten

c) Es gibt keine Rangfolge von Mallnahmen, da alle MalRnahmen als gleichwertig anzusehen
sind
d) Zuerst technische MalRnahmen, dann organisatorische Ma3nahmen, dann der Einsatz von

personlicher Schutzausristung

B05-M03) Welche der folgenden MaRnahmen ist die wirksamste Methode zur Verhu-
tung von Unféllen?

a) Hinweisschilder und Warnsymbole
b) Fortgesetzte Kontrollen der angeordneten MaRnahmen
c) Personliche Schutzausristung

d) Gefahrenbeseitigung

B05-M04) Welche Aussage ist richtig?
Die Benutzung von personlicher Schutzausriistung ...

a) ist immer die sicherste Mallnahme zum Schutz der Beschaftigten.

b) ist als technische Malinahme zu betrachten, die immer Vorrang vor allen anderen Sicher-
heitsmaRnahmen hat.

c) ist als individuelle Malinahme zu betrachten, die immer Vorrang vor allen anderen Sicher-
heitsmaRnahmen hat.

d) sollte erst dann in Erwagung gezogen werden, wenn technische und organisatorische Si-
cherheitsmalinahmen keinen ausreichenden Schutz bieten.
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B05-M05) Welche Aussage ist richtig?

Die Benutzung von personlicher Schutzausriistung kann erforderlich
werden, ...

wenn dies die wirtschaftlichste Méglichkeit fiir sicheres Arbeiten ist.
wenn Gefahren nicht an der Quelle beseitigt oder abgeschirmt werden konnen.
wenn der Beschaftigte dadurch nicht oder nur wenig behindert wird.

wenn die Moéglichkeit technischer oder organisatorischer Mallnahmen aus Zeitgriinden
nicht gepruft werden kann.

B05-F01) Welche der nachfolgenden Reihenfolge soll bei der Auswahl von Schutz-

a)

b)

d)

mafnahmen eingehalten werden?

1. Gefahrenquelle vermeiden/beseitigen, 2. Technische MalRinahmen, 3. Organisatorische
Mafinahmen, 4. Nutzung personlicher Schutzausristung, 5. Verhaltensbezogene Sicher-
heitsmaRnahmen

1. Organisatorische MalRnahmen, 2. Verhaltensbezogene Sicherheitsmallnahmen, 3.
Technische MalRnahmen, 4. Gefahrenquelle vermeiden/beseitigen, 5. Nutzung persoénlicher
Schutzausrustung

1. Nutzung personlicher Schutzausristung, 2. Technische Mallinahmen, 3. Verhaltensbe-
zogene Sicherheitsmallnahmen, 4. Organisatorische MalRnahmen, 5. Gefahrenquelle ver-
meiden/beseitigen

1. Technische MalRnahmen, 2. Organisatorische MaRnahmen, 3. Gefahrenquelle vermei-
den/beseitigen, 4. Verhaltensbezogene Sicherheitsmalinahmen, 5. Nutzung persoénlicher
Schutzausrustung

B05-F02) Welche praventiven MaBnahmen miissen vor dem Einsatz persoénlicher

Schutzausriistungen gepruft werden?

Ob technische oder organisatorische Malinahmen eine Vermeidung der Gefahrdung bewir-
ken

Ob die Vorgesetzten alle Mitarbeiter motiviert haben
Ob der Betriebsrat unterrichtet worden ist

Ob Erschwerniszulagen zu gewahren sind
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B05-F03) Welche Aussage ist richtig?
Die Gefahrdung der Gesundheit der Beschaftigten wird am wirksamsten
vermieden durch ...

a) die Unterweisung der Beschaftigten am Arbeitsplatz.

b) die Beseitigung aller Faktoren, die die Sicherheit und die Gesundheit der Beschaftigten
beeintrachtigen.

c) den Einsatz von personlicher Schutzausrustung.

d) die Sicherstellung regelmaRiger arbeitsmedizinischer Vorsorge.

SGU-PRUFUNGSFRAGENKATALOG | STAND 06 / 2017 Seite | 63




Bc)
B06)

Gefahrdungsbeurteilung

Der Kandidat kennt die praktische Vorgehensweise bei der Gefahrdungs-
beurteilung

B06-F01) Was ist nicht Bestandteil einer Gefahrdungsbeurteilung gemaR dem Ar-

a)
b)
c)

d)

beitsschutzgesetz?
Die Bestellung eines Sicherheitsbeauftragten
Die Festlegung von Schutzmallinahmen
Die Ermittlung von Geféahrdungen

Die Kontrolle der SchutzmafRnahmen

B06-F02) Welche Aussage ist richtig?

a)

b)

c)

d)

Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung versteht man unter Pravention ...
die Erstellung einer Bedienungsanleitung durch die Berufsgenossenschaft

die Summe der vorbeugenden MalRnahmen zur Erhaltung von Sicherheit und Gesundheit
des Menschen

die Durchflihrung einer Unfalluntersuchung durch die Gewerbeaufsicht

die Ausgabe von personlicher Schutzausristung durch den Arbeitgeber

B06-F03) Ist die Vermeidung von Gefahrdungen an Arbeitsplatzen mit Maschinen

eine Fuhrungsaufgabe?
Nein, dafir sind die Maschinenflhrer selber verantwortlich.

Nein, dafir gibt es Unfallverhltungsvorschriften, die den Maschinenfiihrern bekannt sein
mussen.

Ja, der Arbeitgeber ist verantwortlich fir die Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung, die
Durchflihrung ermittelter Malinahmen und die Kontrolle der Wirksamkeit der MaRnahmen.

Nein, die Maschinenflihrer sind generell angewiesen, sich untereinander abzustimmen, um
gegenseitige Gefahrdungen zu vermeiden.

B06-F04) Was umfasst eine Gefahrdungsbeurteilung gemaR dem Arbeitsschutzge-

setz?
Die Aufzéhlung und Dokumentation aller moglichen Gefahren am Arbeitsplatz

Die Ermittlung von Gefahrdungen sowie das Festlegen, Durchfihren und Kontrollieren von
Schutzmaflinahmen

Das Ausflillen von Gefahrdungskatalogen der Berufsgenossenschaften

Die Beschreibung der Unternehmensziele und die Ubertragung von Unternehmerpflichten
auf die betrieblichen Flhrungskrafte
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B06-F05) Welche Konsequenzen ergeben sich fur den Vorgesetzten aus Gefahr-
dungsbeurteilungen?

a) Der Vorgesetzte erhalt einen detaillierten Einblick in die in seinem Bereich durchgefiihrten
Arbeitsaufgaben.

b) Der Vorgesetzte erhalt Vorgaben fiir neue Arbeitsplatzbewertungen.

c) Der Vorgesetzte lernt seine Mitarbeiter und deren persoénliche Probleme besser kennen.

d) Der Vorgesetzte erhalt Hinweise fur die regelmaRigen Unterweisungen sowie fir notwendi-
ge technische oder organisatorische SchutzmafRnahmen und den Einsatz von personlicher
Schutzausristung.
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Bd) Begriffe: Gefahrdung und Risiko
B07) Der Kandidat kennt die Begriffe "Gefahrdung" und "Risiko"

B07-F01) Welche der nachfolgenden Aussagen hinsichtlich des Begriffes "Gefahr-
dung” ist richtig?

a) Zeitliches und raumliches Zusammentreffen von Mensch und Gefahr

b) Elektrischer Strom, Sduren und Laugen stellen immer eine Gefahrdung fir den Menschen
dar

c) Zusammentreffen von mehreren Gefahren

d) Zeitliches Zusammentreffen von Mensch und Gefahr

B07-F02) Welche Aussage ist richtig?
Eine Gefahrdung ist ...

a) ein mit Malinahmen zu erreichendes Schutzziel.

b) das Auftreten von Verletzung bewirkenden Energien.

c) ein Unfallereignis, das Verletzungen, Sachschaden und Betriebsunterbrechung zur Folge
haben kann.

d) die Moglichkeit des raumlich-zeitlichen Zusammentreffens von Mensch und Gefahr.

B07-F03) Welche Bedingungen sind fiir eine Gefahrdung entscheidend?
a) Das Betreiben einer gefahrlichen Maschine

b) Die Beschaftigung eines leichtfertigen Mitarbeiters

c) Das Antreiben von Mitarbeitern zu schnellerer Arbeit

d) Das Zusammentreffen von Mensch und Gefahr

B07-F04) Was versteht man unter dem Begriff "Gefahrdung"?

a) Vorhandensein von Gefahren, wie z.B. von elektrischem Strom
b) Risikobereitschaft jedes einzelnen Menschen, gefahrliche Arbeiten auszuflihren
c) Zeitliches und raumliches Zusammentreffen von Mensch und Gefahr

d) Unfallbeglinstigende Faktoren
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B07-F05) Ein wesentlicher Bestandteil der Gefahrdungsbeurteilung ist die Risiko-
abschatzung.
Wie wird das "Risiko" ermittelt?

a) Durch die Festlegung von Zielsetzungen und Ausgangspunkten in einem schriftlichen Be-
richt

b) Durch die Untersuchung von Beinaheunfallen

c) Durch die Ermittlung der Wahrscheinlichkeit, mit der das Ereignis eintritt

d) Das "Risiko" ergibt sich aus dem Produkt von Schadenshaufigkeit und Schadensumfang
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Be)
B08)

Erkennung von Gefahrdungen

Der Kandidat kennt die Ziele der Gefahrdungsermittilung und -beurteilung

B08-F01) Welche Aussage ist richtig?

Ziel der Gefahrdungsermittlung ist es, ...

Ersatzanspriche des verletzten Mitarbeiters gegenliber dem Arbeitgeber geltend machen
zu kénnen.

Unfalle statistisch aufschliisseln zu konnen.

die Aufgabe der Fachkrafte fur Arbeitssicherheit nach dem Arbeitssicherheitsgesetz zu
ermitteln.

alle Faktoren im Arbeitsbereich aufzudecken, welche die Sicherheit und die Gesundheit der
Mitarbeiter beeintrachtigen kénnen.

B08-F02) Welche Aussage ist richtig?

Im Gegensatz zur Unfallbeschreibung liefert die Gefahrdungsbeurteilung

umfassende Ansatzpunkte flir Schutzmaflnahmen.
genaue Erkenntnisse Uber sicherheitswidrige Verhaltensweisen.
Hinweise darlber, wie sich Mitarbeiter zukinftig verhalten werden.

lediglich Angaben (ber zu treffende "Erste-Hilfe-MalRnahmen".

B08-F03) Welche Auswirkungen haben Gefahrdungsbeurteilungen auf das Be-

triebsgeschehen?

Gefahrdungsbeurteilungen lassen betriebliche Storfaktoren friihzeitig erkennen und kénnen
so helfen, Kosten zu sparen.

Gefahrdungsbeurteilungen sind zeitaufwendig und ohne erkennbaren Nutzen.

Der Nachweis von Gefahrdungsbeurteilungen verhindert grundsatzlich Regressforderungen
der Berufsgenossenschaften.

Mit der Vorlage von Gefahrdungsbeurteilungen erfiillt der Arbeitgeber alle gesetzlichen
Forderungen zum Arbeitsschutz. Weitere Malinahmen sind nicht erforderlich.
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Be) Erkennung von Gefahrdungen

B09) Der Kandidat kennt auslosende Faktoren fiir Gefahrdungen und wie sie
wahrgenommen werden

B09-F01) Welche Aussage ist richtig?
Gefahren am Arbeitsplatz ...

a) kdnnen auch von Laien auf Anhieb gleich erkannt werden.

b) werden von jedem Beschéaftigten anders wahrgenommen und bewertet.

c) werden von allen Mitarbeitern gleich wahrgenommen und beurteilt.

d) kédnnen mit ruhigem Gewissen Ubersehen werden, weil ja meistens doch nichts passiert.

B09-F02) Welche Aussage ist richtig?
Die Arbeitssituation im Betrieb ist dadurch gekennzeichnet, dass ...

a) immer nur ein Gefahrdungsfaktor wirksam ist.

b) immer nur krankheitserregende Faktoren wirksam sind.
c) immer mehrere Gefahrdungsfaktoren wirksam sind.

d) immer nur verletzungsbewirkende Faktoren wirksam sind.
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Be) Erkennung von Gefahrdungen

B10) Der Kandidat kann risikoerhohende Faktoren am Arbeitsplatz nennen

B10-F01) Welche Faktoren erh6hen bei der Arbeit das Unfallrisiko?

a) Arbeiten an ergonomisch gestaltetem Arbeitsplatz

b) Arbeiten im gut geflihrten, motivierten Team

c) Arbeiten durch gut ausgebildete Mitarbeiter ohne Unter- oder Uberforderung
d) Arbeiten unter Zeitdruck verbunden mit monotoner Arbeitsaufgabe

B10-F02) Welche Faktoren erhhen bei der Fihrung von Kraftfahrzeugen das Un-

fallrisiko?
a) Fahren mit angepasster Geschwindigkeit
b) Fahren nach Funktionskontrolle vor Fahrtbeginn
c) Fahren bei Dunkelheit und schlechten Sichtverhaltnissen
d) Fahren nach Routenplanung und mit Unterstiitzung von Verkehrsfunk
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Bf) Risikobeurteilung

B11) Der Kandidat kennt die Bedeutung und Vorgehensweise zur Risikobeurtei-
lung

B11-F01) Welche MaRnahme sollte u.a. nach Abschluss der Gefahrdungsermittiung
und vor der Entscheidung fiir ArbeitsschutzmaBnahmen erfolgen?

a) Die Befragung der Mitarbeiter nach besonderen Gefahrdungen
b) Die Risikobeurteilung
c) Die Auswertung von Arbeitsunfallen

d) Die Auswertung von Beinaheunfallen

B11-F02) Welchem Zweck dient die Risikobeurteilung?

a) Es wird erkennbar, welche erkannten Gefahrdungen zuerst und mit besonderem Nach-
druck bekampft werden sollten

b) Es wird eine Forderung des Arbeitsschutzgesetzes erflllt.

c) Die Kosten fur ArbeitsschutzmalRnhahmen werden deutlich, so dass die wirtschaftlichste Ent-
scheidung gefallt werden kann

d) Die Ergebnisse der Risikobeurteilung missen im Geschéaftsbericht des Unternehmens verof-
fentlicht werden.

B11-F03) Wie wird das Risiko einer Gefahrdung beurteilt?

a) Das Risiko ergibt sich aus dem Verhaltnis von Kosten und Nutzen der vorgesehenen Arbeits-
schutzmalRnahmen

b) Das Risiko ergibt sich aus der Wahrscheinlichkeit des Schadenseintritts und der moglichen
Schadenschwere

c) Das Risiko ist die Summe von Risikozahlen fur Unfalle (RZU) und fur Berufskrankheiten
(RZB)

d) Das Risiko ist die Anzahl der Unfalle im Verhaltnis zu 1 Mio geleisteten Arbeitsstunden im

betrachteten Zeitraum
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B11-F04) Es gibt unterschiedliche Methoden zur Erfassung von psychischen Belas-
tungen im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung.
Welche Methode gehort nicht dazu?

a) Befragung
b) Beobachtung
c) Psychoanalyse

d) Kombination aus Befragung und Beobachtung
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Bg) Aktionsplan Sicherheit und Gesundheitsschutz

B12) Der Kandidat kennt den Begriff "Aktionsplan" und den Inhalt eines jahrli-
chen Aktionsplans

B12-F01) Was ist ein Aktionsplan?

a) Der Aktionsplan ist lediglich ein Hilfsmittel, um die Gberwachungspflichtigen Anlagen frist-
gerecht Uberprifen zu lassen.

b) Der Aktionsplan soll ausschliellich die Termine fiur die arbeitsmedizinische Vorsorge der
Mitarbeiter steuern.

c) Im Aktionsplan werden SGU-MalRRnahmen festgelegt, mit denen das Unternehmen die ge-
setzten SGU-Unternehmensziele erreichen will.

d) Im Aktionsplan werden die Alarmierung und die Rettungskette festgelegt.

B12-F02) Welcher der nachfolgenden Punkte gehort nicht zu den typischen Inhalten
eines Aktionsplans?

a) MalRnahmen zur Erreichung der SGU-Unternehmensziele

b) Verantwortliche zur Durchfihrung der festgelegten SGU-MalRnahmen
c) Termine zur Bearbeitung der festgelegten SGU-MalRnahmen

d) Gehalts- und Lohnverhandlungen
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Bh) SicherheitsmaBnahmen bei der Arbeitsvorbereitung
B13) Der Kandidat kennt SicherheitsmaBnahmen bei der Arbeitsvorbereitung

B13-F01) Wahrend der Planung und Arbeitsvorbereitung von Bauprojekten werden
die Grundlagen fiir die sichere Bauausfiihrung gelegt.
Welche Unterlagen missen unter bestimmten Voraussetzungen aus Sicht
des Arbeitsschutzes vorliegen?

a) Bewehrungs- und Schalungsplane

b) Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan

c) Terminpléne

d) Lageplan der Baustelle und Bauzeichnungen

B13-F02) Was ist zu tun, wenn die in der verkehrsbehordlichen Anordnung vorge-
sehene Verkehrssicherung sich aufgrund der ortlichen Gegebenheiten
nicht umsetzen lasst?

a) Eigenes Personal ist zur Verkehrsregelung einzusetzen
b) Die Baustelle ist nach eigener Erfahrung abzusichern
c) Zusammen mit der Strallenverkehrsbehdrde sind neue Verkehrssicherungsmafnahmen

abzustimmen

d) Baufahrzeuge sind mit Warnblinklampe auszuristen

B13-F03) Es sollen Bauarbeiten im 6ffentlichen StraBenraum durchgefiihrt werden.
Welche Unterlagen mussen vor Beginn der Arbeiten vorliegen?

a) Polizeiliche Genehmigung der Bauarbeiten

b) Unbedenklichkeitsbescheinigung der Strallenverkehrsbehdrde

c) Verkehrsbehordliche Anordnung mit Verkehrszeichenplan von der zustéandigen Stral3en-
verkehrsbehorde

d) Von der Stralenverkehrsbehdrde geprifte Plane der Strallenlangs- und -querprofile mit
Deckenaufbau
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Bh) SicherheitsmalRnahmen bei der Arbeitsvorbereitung

B14) Der Kandidat kennt die Regelungen zum Einsatz von Fremdfirmen und der
Koordination von Arbeiten

B14-F01) Wann ist gemaR § 6 der Unfallverhiitungsvorschrift "Grundsatze der Pra-
vention" (DGUV Vorschrift 1) eine Person zu bestimmen, die die Arbeiten
aufeinander abstimmt?

a) Die Bestimmung dieser Person ist immer bei Abwesenheit des Vorgesetzten erforderlich.

b) Die Bestimmung dieser Person ist immer dann erforderlich, wenn Mitarbeiter mehrerer Ar-
beitgeber zur gleichen Zeit am selben Ort tatig sind und sich gegenseitig gefahrden kén-
nen.

c) Die Bestimmung dieser Person ist erforderlich, wenn der Vorgesetzte keine Verantwortung

fur die Mitarbeit von Fremdfirmen tbernehmen will.

d) Die Bestimmung dieser Person ist immer erforderlich.

B14-F02) Mit der Erledigung innerbetrieblicher Aufgaben wird lGiber einen Standard-
Werkvertrag eine Fremdfirma beauftragt.
Wer hat die Verantwortung fiir die Beschaftigten dieser Fremdfirma?

a) Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit der Fremdfirma
b) Der Vorgesetzte der Fremdfirma
c) Das muss von Fall zu Fall geregelt werden

d) AusschlieRlich der Vorgesetzte des Auftraggebers

B14-F03) Werden Arbeiten an Fremdfirmen vergeben, besteht oft die Moglichkeit
einer gegenseitigen Gefahrdung.
Welche Forderung enthalt § 6 der Unfallverhitungsvorschrift "Grundsatze
der Pravention" (DGUV Vorschrift 1), um diese Gefahrdung so klein wie
moglich zu halten?

a) Es ist eine Person schriftlich zu bestimmen, die die Arbeiten aufeinander abstimmt.

b) Fremdfirmen darfen nur Mitarbeiter mit diesen Arbeiten beauftragen, die gentigend Erfah-
rungen gesammelt haben.

c) Solche Arbeiten sind grundsatzlich mit der Berufsgenossenschaft festzulegen.

d) Diese Arbeiten mussen ausschlief3lich an arbeitsfreien Tagen durchgefuhrt werden.
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B14-F04) Welche Aufgabe hat die beauftragte Person, die gemaR der Unfallverhi-
tungsvorschrift "Grundsatze der Pravention™ (DGUV Vorschrift 1) die Ar-
beiten mehrerer Firmen aufeinander abstimmt?

a) Der beauftragten Person obliegt die Organisation der arbeitsmedizinischen Vorsorge bei
Mitarbeitern von Fremdfirmen.

b) Die beauftragte Person kann bei Versté3en gegen die Unfallverhitungsvorschrift abmah-
nen.
c) Die beauftragte Person hat die Arbeiten der beteiligten Firmen so aufeinander abzustim-

men, dass eine gegenseitige Gefahrdung vermieden wird.

d) Die beauftragte Person hat kein Weisungsrecht gegenuber Fremdfirmen.

B14-F05) Sie stellen als Arbeitgeber auf einer Baustelle fest, dass Ihre Mitarbeiter
Angehorige einer anderen Firma bei der Arbeit gefahrden kénnen.
Wie verhalten Sie sich?

a) Sie erklaren sich zum Koordinator und lassen die Arbeit der anderen Firma einstellen.

b) Sie unternehmen nichts, da dies ausschliellich Aufgabe des Auftraggebers ist und Sie kei-
ne Kompetenziberschreitung begehen wollen.

c) Sie lassen zum Zwecke einer Gefahrdungsminimierung Ihre Mitarbeiter die Arbeiten so
schnell wie méglich durchfihren.

d) Sie stimmen sich mit dem anderen Arbeitgeber ab, soweit dies zur Vermeidung einer ge-
genseitigen Gefahrdung erforderlich ist.
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C

Ca)
co1)

Unfallursachen, Unfallverhitung und Unfallmeldung
Meldung von Unfallen und Beinaheunfallen

Der Kandidat weiB3, wer welche Unfalle wem und wie melden muss

C01-M01) Welche Erste-Hilfe-Leistungen mussen aufgezeichnet werden?

a)

b)

c)

d)

Es muissen nur schwere Verletzungen aufgezeichnet werden.

Nur, wenn nachher ein Arzt aufgesucht wird, miissen schriftliche Angaben festgehalten
werden.

Jede Erste-Hilfe-Leistung muss aufgezeichnet und verfigbar gehalten werden.

Es mussen nur dann Erste-Hilfe-Leistungen aufgezeichnet werden, wenn zu erwarten ist,
dass Folgeschaden auftreten kénnen.

C01-M02) Mussen Erste-Hilfe-Leistungen z.B. im Verbandbuch aufgezeichnet wer-

a)

b)

c)

d)

den?

Nein, aber die Daten konnen eine wichtige Grundlage fir die Beforderung und die Gehalts-
einstufung des Flhrungspersonals sein

Ja, die Aufzeichnungen bilden eine wichtige Grundlage, um Unfallspatfolgen mit eventuel-
len Leistungsanspriichen gegenuber der Berufsgenossenschaft geltend machen zu kénnen

Nein, aber zu statistischen Zwecken kann es sinnvoll sein

Nein, das steht in keiner Arbeitsschutzbestimmung

C01-F01) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass uber jede Erste-Hilfe-Leistung

Aufzeichnungen gefiihrt werden.
Wie lange sind diese Aufzeichnungen gemaR DGUV Vorschrift 1 verfugbar
zu halten?

2 Jahre
3 Jahre
5 Jahre

1 Jahr
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C01-F02) Die Unfallverhiitungsvorschrift "Grundsatze der Pravention” (DGUV Vor-
schrift 1) verlangt die Aufzeichnung von Erste-Hilfe-Leistungen.
Welche Leistungen miissen aufgezeichnet werden?

a) Es muissen nur schwere Verletzungen aufgezeichnet werden.

b) Nur, wenn nachher ein Arzt aufgesucht wird, missen schriftliche Angaben festgehalten
werden.

c) Jede Erste-Hilfe-Leistung muss aufgezeichnet und verfliigbar gehalten werden.

d) Es mussen nur dann Erste-Hilfe-Leistungen aufgezeichnet werden, wenn zu erwarten ist,

dass Folgeschaden auftreten kénnen.

C01-F03) Fur jede Erste-Hilfe-Leistung sind Aufzeichnungen zu fiihren.
Wie lange miissen diese aufbewahrt werden?

a) Finf Jahre
b) Zwei Jahre
c) Zehn Jahre

d) Ein Jahr

C01-F04) Welche Aussage ist richtig?
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, ...

a) alle tédlichen Unfalle, Massenunfalle und die Unfalle, die eine Arbeitsunfahigkeit von mehr
als 3 Kalendertagen nach sich ziehen, der Berufsgenossenschaft anzuzeigen.

b) alle Krankmeldungen der Arbeitsschutzbehdrde zu melden.

c) alle Beinaheunfalle und Unfalle der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin zu
melden.

d) die betrieblichen Unfallquoten an geeigneter Stelle im Betrieb auszuhangen.

C01-F05) Wann muss ein Arbeitgeber der fur ihn zustandigen Berufsgenossen-
schaft einen Arbeitsunfall anzeigen?

a) Jeder Arbeitsunfall ist anzuzeigen.

b) Alle tédlichen Unfalle, Massenunfalle und die Unfalle, die eine Arbeitsunfahigkeit von mehr
als 3 Kalendertagen nach sich ziehen, sind anzuzeigen.

c) Ein Unfall ist nur dann anzuzeigen, wenn der Verungllckte durch den Arbeitsunfall getotet
wurde.
d) Um Anspriche geltend zu machen, muss der Verungliickte den Unfall der zustéandigen Be-

rufsgenossenschaft selber anzeigen.
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C01-F06) Welche Unfalle hat der Arbeitgeber oder sein Beauftragter der Berufsge-

a)
b)
c)

d)

nossenschaft anzuzeigen?
Alle Unféalle mit Maschinenschaden
Alle Arbeitsunfalle
Alle Unfalle

Alle Arbeits- und Wegeunfalle, die eine Arbeitsunfahigkeit von mehr als 3 Kalendertagen
oder den Tod eines Beschéftigten zur Folge haben
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Cb) Unfalle und Berufskrankheiten

C02) Der Kandidat kennt die Ursachen und Folgen von Unfallen und Berufs-
krankheiten

C02-M01) Welche anerkannten Berufskrankheiten treten am haufigsten in den Mit-
gliedsbetrieben der gewerblichen Berufsgenossenschaften auf?

a) Meniskus- und Wirbelsaulenschaden
b) Hautkrankheiten und Larmschwerhorigkeit
c) Asbestose und Silikose

d) Lungen- und Kehlkopfkrebs

C02-M02) Welche Korperteile sind bei Arbeitsunfiallen am haufigsten von Verletzun-
gen betroffen?

a) Hufte und Beine
b) Schulter und Arme
c) Hals und Wirbelsaule

d) Kopf, Hande und FiRe
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Cb) Unfalle und Berufskrankheiten

C03) Der Kandidat kennt allgemeine Merkmale von Unféllen und Berufskrank-
heiten

C03-F01) Welche Aussage ist richtig?
Gemeinsames Merkmal aller Unfallereignisse ist ...

a) das plétzliche Auftreten sicherheitswidriger Verhaltensweisen.

b) die Auswirkung technischer Mangel im Sicherheitssystem nach einem Unfall.
c) die Nichtbeachtung geltender Unfallverhitungsvorschriften.

d) das zeitliche und rdumliche Zusammentreffen des Menschen

mit Verletzung bewirkenden Energien.

C03-F02) Welche Aussage ist richtig?
Grundlegende Voraussetzung fiur den Unfalleintritt ist ...

a) das Nichtbenutzen persoénlicher Schutzausriistungen.
b) sicherheitswidriges Verhalten.

c) ein Mangel an einer sicherheitstechnischen Einrichtung.
d) das Vorhandensein einer Gefahrdung.

C03-F03) Welche Aussage ist richtig?
Unfalle sind...

a) zu ca. 80 % auf menschliches Fehlverhalten und organisatorische Mangel und nur zu ca.
20 % auf technische Fehler und héhere Gewalt zurlickzuflhren.

b) zu ca. 80 % auf technische Fehler und héhere Gewalt und nur zu ca. 20 % auf menschli-
ches Fehlverhalten zurlckzufihren.

c) zu ca. 80 % auf momentane Unachtsamkeit der Verunfallten zurlickzuflihren, die durch
praventive ArbeitsschutzmalRnahmen nicht bekampft werden kénnen.

d) zu ca. 80 % auf Materialermidung von Arbeitsgeraten zurtickzufiihren, die nicht vorher-
sehbar und daher durch praventive Arbeitsschutzmalnahmen nicht zu bekampfen sind.
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Cb)
C04)

Unfalle und Berufskrankheiten
Der Kandidat kennt die Bedeutung der Unfallpyramide

C04-F01) Welche Aussage ist richtig?

a) Je groRRer die Anzahl der unsicheren Handlungen, umso hoher ist die Wahrscheinlichkeit
des Eintritts eines Unfalls.

b) Je kleiner die Anzahl der unsicheren Handlungen, umso héher ist die Wahrscheinlichkeit
des Eintritts eines Unfalls.

c) Die Anzahl der unsicheren Handlungen hat keinen Einfluss auf die Wahrscheinlichkeit des
Eintritts eines Unfalls.

d) Es gibt keine unsicheren Handlungen.

C04-F02) Welche richtige Aussage kann aus der Unfallpyramide abgeleitet werden?

a)

b)

c)

d)

Anhand der Unfall-Pyramide wird deutlich, dass tédliche und meldepflichtige Unfalle den
grolten Teil des tatsachlichen Unfallgeschehens ausmachen.

Anhand der Unfall-Pyramide wird deutlich, dass tédliche und meldepflichtige Unfalle nur
einen kleinen Teil des tatsachlichen Unfallgeschehens ausmachen.

Anhand der Unfall-Pyramide wird deutlich, dass tédliche und meldepflichtige Unfalle jeweils
den gleichen Teil des tatsachlichen Unfallgeschehens ausmachen.

Anhand der Unfall-Pyramide wird deutlich, dass unsichere Handlungen den geringsten Teil
der abgebildeten Ereignisse ausmachen.

C04-F03) Welche Aussage ist falsch?

a)

b)

c)

d)

Beinaheunfalle eignen sich besonders, um bisher nicht beachtete Gefahrdungen zu identi-
fizieren und ins Bewusstsein zu riicken.

Beinaheunfalle bieten die Chance einzuschreiten, bevor es spater zu Unfallen kommen
kann.

Das Potenzial der Beinaheunfalle kann nicht genutzt werden, um Haufigkeit und Schwere
von Unfallereignissen im Betrieb nachhaltig zu verringern.

Die Meldung von Beinaheunfallen ist ein bewahrtes Mittel, um die Mitarbeiter in das be-
triebliche Arbeitsschutzsystem erfolgreich einzubinden
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Cb) Unfalle und Berufskrankheiten
C05) Der Kandidat kennt Argumente zur Senkung von Unfallzahlen

C05-F01) Ist fur die Unternehmensfiihrung die Senkung von Unfallzahlen ein wich-

tiges Ziel?
a) Nein, denn Unféalle haben keinen Einfluss auf die betrieblichen Ablaufe
b) Nein, denn samtliche Kosten werden von der Berufsgenossenschaft ibernommen
c) Ja, denn geringere Unfallzahlen bedingen geringere Steuerbelastung
d) Ja, denn jeder Unfall hat Verletzungen von Mitarbeitern und Stérungen des Betriebsablau-

fes mit zuséatzlichen Kosten zur Folge

C05-F02) Welche Griinde sind fiir die Unternehmensfihrung zur Senkung von Un-
fallzahlen ausschlaggebend?

a) Unfalle fuhren zu menschlichem Leid, Betriebsstorungen, erhdhten Kosten und kénnen
einen Imageverlust fir das Unternehmen zur Folge haben.

b) Wenn sich keine Unfalle ereignen, missen keine Gefahrdungsbeurteilungen durchgefiihrt
werden.

c) Wenn sich keine Unfalle ereignen, mussen keine Unterweisungen durchgefuhrt werden.

d) Werden die Unfallzahlen gesenkt, erhalt das Unternehmen eine Vergltung vom Landesamt

fur Arbeitsschutz/Gewerbeaufsichtsamt.

C05-F03) Welche Aussage ist richtig?
Die Unternehmensfiihrung hat an der Senkung der Unfallzahlen ...

a) wenig Interesse, da die Berufsgenossenschaft flir Unfalle zustandig ist.

b) grolies Interesse, da menschliches Leid, Betriebsstérungen und erhdhte Kosten vermieden
werden.

c) geringes Interesse, da jeder Mitarbeiter fir sich selbst verantwortlich ist.

d) wenig Interesse, da die Gewerbeaufsicht fur Unfalle zustandig ist.
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Cc) Begriffe

C06) Der Kandidat kennt die Begriffe "Arbeitsunfall”, "Wegeunfall”, "Beinahe-
unfall” und "Berufskrankheit"

C06-F01) Wann liegt ein Wegeunfall vor?

a) Nur dann, wenn der Unfall auf einem Weg im Betrieb geschieht.

b) Nur dann, wenn der Unfall auf dem direkten Weg von und zum Arbeitsplatz (Betrieb) ge-
schieht.

c) Nur dann, wenn der Unfall auf dem Weg von und zum Arbeitsplatz (Betrieb) in einer Fahr-

gemeinschaft zurtickgelegt wird.

d) Nur dann, wenn der Unfall auf dem Weg von und zum Arbeitsplatz (Betrieb) mit dem priva-
ten Kraftfahrzeug zurlickgelegt wird.

C06-F02) Durch welche Elemente ist ein Arbeitsunfall definiert?

a) Versicherte Person, plétzliches von aulden einwirkendes Ereignis, versicherte Tatigkeit,
Koérperschaden

b) Versicherte Person, versicherte Tatigkeit, Sachschaden

c) Versicherte Person, Betriebsgelande, Koérperschaden

d) Betriebsgelande, Kdrperschaden
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Cd) Unfallverhiitung
Co07) Der Kandidat kennt die grundlegenden MaBRnahmen zur Unfallverhiitung

C07-F01) Durch welche MaBnahmen kann die betriebliche Unfallquote reduziert
werden?

a) Durch Reduzierung der Anzahl der Beschaftigten
b) Durch Reduzierung der Arbeitszeit
c) Durch sicherheitsgerechtes Arbeiten

d) Durch Reduzierung der Produktionsmenge

C07-F02) Welche der folgenden MaBnahmen zur Unfallverhiitung ist vorrangig zu

ergreifen?
a) Geeignete personliche Schutzausristung zur Verfligung stellen
b) Sicherheitskennzeichnung, die schnell und leicht verstandlich die Aufmerksamkeit des
Menschen auf Gegenstande und Sachverhalte lenkt, die bestimmte Gefahren verursachen
kénnen
c) Technisch sichere Beschaffenheit der Arbeitsmittel gewahrleisten
d) Hinweise an die Mitarbeiter, damit diese sich der schadigenden Wirkung bestehender Ge-

fahren durch sicherheitsgerechtes Verhalten entziehen kénnen
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Ce)
C08)

Beinaheunfalle

Der Kandidat weiB, wie bei Beinaheunfillen, sicherheitswidrigen Situatio-
nen und Handlungen sowie Sach- und Umweltschaden gehandelt werden
muss

C08-F01) Ist jeder Beinaheunfall oder jede kritische Situation zu melden?

a)
b)

c)

d)

Nein, nur besonders gefahrliche
Nein, denn es ist ja nichts passiert

Ja, alle Arbeitnehmer haben die Verpflichtung, einen Beinaheunfall oder eine kritische
Situation zu melden.

Nein, aulder die Ursachen liegen beim Auftragnehmer

C08-F02) Was kann passieren, wenn man Beinaheunfalle oder kritische Situationen

a)
b)
c)

d)

ignoriert?
Weiter nichts, denn es war ja kein Unfall
Nichts, denn es liegen ja Gefahrdungsbeurteilungen vor.
Nichts, da es ein Arbeitsgenehmigungsverfahren gibt.
Man geht bewusst das Risiko ein, dass einem selbst oder einer anderen Person etwas

passieren kann, das mit der Meldung und Beseitigung der Mangel hatte verhindert werden
koénnen.

C08-F03) Was sind die verschiedenen Phasen beim Umgang mit Beinaheunfallen?

a)

b)

c)

d)

Zuerst Meldung des Beinaheunfalls, Untersuchung des Beinaheunfalls, Treffen und
Umsetzen von MaRnahmen und Wirksamkeitskontrolle

Zuerst Meldung des Beinaheunfalls, Aufstellung von Sperrzaunen, Benachrichtigung der
Feuerwehr und Abwarten der Ergebnisse

Zuerst Meldung des Beinaheunfalls, Treffen von Malnhahmen, Beenden des Beinaheunfalls
mit einem akustischen Signal

Es gibt keine Phasen, denn ein Unfall ist nicht passiert.
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C08-F04) Was sind die Pflichten eines Mitarbeiters bei der Feststellung von Bei-
naheunféllen und kritischen Situationen?

a) Es gibt keine besonderen Pflichten.

b) Er hat den festgestellten Mangel unverziglich zu beseitigen. Gehort dies nicht zu seiner
Arbeitsaufgabe oder verfiigt er nicht iber Sachkunde, so hat er den Mangel dem Vorge-
setzten unverzuglich zu melden.

c) Der Mitarbeiter meldet den Mangel zu Feierabend seinem Vorgesetzten.

d) Er muss den Mangel nur dann beseitigen, wenn es seine Arbeitszeit noch zulasst.
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Cf) Unfalluntersuchung

C09) Der Kandidat kennt das Ziel von Unfalluntersuchungen und weiB, wie vor-
zugehen ist

C09-F01) Welche Aussage ist beziiglich der Durchfiihrung von
Unfalluntersuchungen falsch?

a) Die Betroffenen sind zu befragen.

b) Es ist ausreichend, sich den Unfallort anzusehen
C) Beteiligte und Zeugen sind zu befragen.

d) Situationskundige sind zu befragen.

C09-F02) Was gehort nicht zum methodischen Ablauf einer Unfallanalyse?
a) Sammeln und Uberpriifen von Fakten

b) Analyse von Arbeitsplatz und Arbeitsablauf

c) Nach erfolgter Untersuchung die Beschuldigung von Mitarbeitern

d) Unfallursachenermittlung

C09-F03) Was sollte bei der Befragung des Verunfallten unterbleiben?

a) Hergang maoglichst genau erzahlen lassen

b) Nachfragen ohne Kommentare und Bewertungen
c) Den Verunfallten so friih wie moglich befragen

d) Schuldzuweisung

C09-F04) Was ist bei der Befragung eines Verunfallten falsch?

a) Sofort eine Art Verhdrprotokoll erstellen

b) Am Unfallort Hergang zeigen lassen

C) Offene Fragen stellen ("Wie"-Fragen)

d) Gemeinsam den Unfallhergang rekonstruieren
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C09-F05) Was ist bei der Befragung von Zeugen und Beteiligten falsch?
a) Einzeln befragen, um Anpassung, Gruppendruck und Trendbildung zu vermeiden.

b) Zeugen und Beteiligte sollten nur befragt werden, wenn gentigend Zeit vorhanden ist,
ansonsten gibt es keine Regeln.

c) So frih wie mdglich befragen, spater kommen Meinungen und Interpretationen hinzu.

d) Fragen auf den Unfallhergang konzentrieren.

C09-F06) Was ist das vorrangige Ziel einer Unfallanalyse?
a) Beurteilung der Folgekosten

b) Ermittlung von Schuldigen

c) Aktualisierung der berufsgenossenschaftlichen Unfallstatistik

d) Kenntnis Uber die Unfallursachen

C09-F07) Was sind die wesentlichen Schritte der Unfalluntersuchung?

a) Unfallaufnahme, statistische Erfassung der Unfallkosten
b) Unfallaufnahme, Unfallauswertung, Klarung der Schuldfrage
c) Rekonstruktion des Unfallherganges, Beschreibung des rekonstruierten Unfallherganges,

Klarung des kausalen Zusammenhanges

d) Unfallaufnahme, Meldung an die Berufsgenossenschaft
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D
Da)
DO1)

Sicherheitsgerechtes Verhalten
Sauberkeit und Ordnung

Der Kandidat weiB, welchen Einfluss Sauberkeit und Ordnung auf die Ar-
beitssicherheit haben

D01-M01) Welche Bedeutung haben Sauberkeit und Ordnung auf der Baustelle und

a)
b)

c)

d)

an der Montagestelle fir den Arbeitsschutz?
Sauberkeit und Ordnung sind eine Grundvoraussetzung flr sicheres Arbeiten.
Sauberkeit und Ordnung sind nicht so wichtig, Hauptsache die Arbeit wird rechtzeitig fertig.

Sauberkeit und Ordnung haben keine Bedeutung fiir den Arbeitsschutz. Zum Beispiel gibt
es immer Stolperstellen auf Baustellen, das lasst sich gar nicht vermeiden.

Sauberkeit und Ordnung sind ganz wichtig fir Produktionsbetriebe, aber auf Baustellen
bringt das nichts.

D01-M02) Sauberkeit und Ordnung auf der Baustelle, an der Montagestelle und in

d)

der Werkstatt sind eine Grundvoraussetzung fur sicheres Arbeiten.
Welche MaBnahme ist nicht forderlich, um dieses Ziel zu erreichen?

Inspektionen der Fihrungskrafte, die die Sauberkeit und Ordnung nach klaren Kriterien re-
gelmalig bewerten und auswerten.

Arbeiten unter standigem Zeitdruck.

Die Durchfiihrung von Toolboxmeetings auf den Baustellen, in denen man den Beschaftig-
ten die Vorzlge von Sauberkeit und Ordnung am konkreten Beispiel verdeutlicht.

Die rechtzeitige Abstimmung einer Baustellenordnung mit dem Bauherrn, Auftraggeber
bzw. den anderen am Bau beschaftigten Unternehmen.

D01-M03) Welchen Einfluss hat die Beachtung einer Baustellenordnung mit klaren

Regelungen auf die Sicherheit am Arbeitsplatz?

a) Eine Baustellenordnung hat keinen direkten Einfluss auf die Sicherheit, da hier nur Verant-
wortungen und Zustandigkeiten auf der Baustelle geregelt werden

b) Durch klare Regelungen kann jegliche Unfallgefahr auf Baustellen verhindert werden

c) Auf einer aufgeraumten Baustelle mit freien Zufahrtswegen, zugewiesenen Lagerplatzen
und sicheren Verkehrswegen wird die Unfallgefahr von Grund auf minimiert

d) Eine gute Baustellenordnung ersetzt eine gute Ausbildung der Beschaftigten
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D01-M04) Welche Aussage zu Ordnung und Sauberkeit im Arbeitsbereich ist falsch?

a)
b)

c)

d)

Geeignete Lagerplatze und -einrichtungen mussen zur Verfigung stehen.

Die Arbeitsbereiche sind prinzipiell nur zum Ende der Arbeitsschicht zu reinigen.
Gefahrliche Arbeitsstoffe, wie z. B. Batteriesaure, Hydraulikdl, Lose- und Reinigungsmittel,
brennbare Schmierdéle, Farben und Lacke, missen in besonderen, hierflr geeigneten

Raumen gelagert werden.

Dreh- und Bohrspane sind von Zeit zu Zeit vom Arbeitsplatz zu entfernen und in Abfallcon-
tainer zu bringen.

D01-F01) Was ist keine Unternehmerpflicht hinsichtlich Ordnung und Sauberkeit?

a)

b)

d)

Zugange zu Notfalleinrichtungen, wie Feuerldéschern, Erste-Hilfe-Einrichtungen sowie Elekt-
roverteilungen und Schaltkasten, missen sicher freigehalten und deren Standorte gekenn-
zeichnet werden.

Beleuchtungskorper, Signaleinrichtungen, usw. missen stets sauber gehalten und auftre-
tende Schaden sofort beseitigt werden.

Kontrolle der Durchsichtéffnungen an Turen, Toren usw., um Verkratzen oder Blindheit
rechtzeitig zu erkennen und zu beseitigen.

Videoliberwachung der Mitarbeiter an den Arbeitsplatzen und in den Pausen- und Sanitar-
raumen
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Db) Stolpern, Rutschen, Stiirzen

D02) Der Kandidat kennt die Ursachen fiir Stolpern, Rutschen oder Stiirzen

D02-M01) Welche Gefahrdung ist keine Ursache fiir Stolpern, Rutschen oder Stur-

zen?
a) Olflecken auf dem Hallenboden
b) Unebener Hallenboden
c) Unzureichende Treppenbeleuchtung
d) Transport auf geneigten Ebenen

D02-M02) In vielen Betrieben gehoren Stolper-, Rutsch- und Sturzgefahren zu den
haufigsten Unfallursachen.
Welche der genannten Verhaltensweisen stellt eine Unfallgefahr dar?

a) Abkirzungen nehmen, Durchqueren von Lagerregalen, Ubersteigen von Maschinen und
Anlagen.

b) Bei der Begehung von Treppen Handlauf benutzen.

c) Ordnung am Arbeitsplatz und auf Verkehrswegen halten — keine Stolperstellen schaffen

durch Kabel, Schlauche oder sonstige Teile.

d) Fest am Ful} sitzendes Schuhwerk mit trittsicherer Sohle tragen.

D02-M03) In vielen Betrieben gehoren Stolper-, Rutsch- und Sturzgefahren zu den
haufigsten Unfallursachen.
Welche der genannten Situationen stellt keine Unfallgefahr dar?

a) Verschittete Ole, Fette oder andere Flissigkeiten

b) Verkehrswege und Arbeitsbereiche rutschhemmend ausgefihrt
C) In Verkehrswege hineinragendes Material

d) Zeitweilig vorhandene Bodend6ffnungen

D02-M04) Welche Aussage zu Stolper-, Rutsch- und Sturzunfillen ist falsch?

a) Stolper-, Rutsch- und Sturzunfalle sind nicht zu verhindern, da sie nur von ZufallsgréRen ab-
hangen.
b) Verkehrswege und Arbeitsbereiche im gesamten Betrieb sind iberall ohne Stolperstellen und

eben zu gestalten.

) Kabel und Schlauche (z. B. von Schweil3geraten) sind so verlegen, dass keine Stolperstellen
entstehen.
d) Unvermeidbare Bodenunebenheiten sind deutlich zu kennzeichnen
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D02-M05) Was begiinstigt Stolper-, Rutsch- und Sturzunfalle?

a) Das Tragen von geeignetem Schuhwerk.
b) Die Nutzung des Handlaufs beim Treppensteigen
c) Die Nutzung der vorgeschriebenen Verkehrswege

d) Ruckwartsgehen

D02-M06) Was verursacht keine Rutschgefahr?
a) Ein glatter, nicht strukturierter Boden

b) Ein auf den Boden gelangter Stoff, wie z. B. Ol
c) Das Tragen geeigneter Schuhe

d) Gefrorene Pflitzen auf dem Parkplatz

D02-F01) Welche MaRnahme wird zur Verringerung der Gefahr von Stolper-, Rutsch-
und Sturzunfallen am wenigsten beitragen?

a) RegelmaRige Unterweisung der Mitarbeiter Uber richtiges Verhalten

b) Vorbildliches Verhalten der Vorgesetzten, z.B. durch Tragen der vorgeschriebenen Schutz-
schuhe in den entsprechend gekennzeichneten Arbeitsbereichen

c) Verringerung von Hektik und Stress im Betrieb

d) Kontrolle des Verhaltens der Mitarbeiter und des Zustandes von Bedien- und Verkehrsflachen
nur einmal jahrlich
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Dc) Alkohol, Drogen, Medikamente

D03) Der Kandidat weiB, welchen Einfluss der Konsum von Alkohol, Drogen
und Medikamenten auf die Arbeitssicherheit haben

D03-M01) Ein Vorgesetzter bemerkt, dass ein Mitarbeiter sich in einem stark ange-
trunkenen Zustand befindet.
Was muss dieser Vorgesetzte tun?

a) Der Vorgesetzte verwarnt ihn und lasst ihn dann weiterarbeiten.

b) Der Vorgesetzte beachtet diese Tatsache nicht.

c) Der Vorgesetzte unterbindet die Weiterarbeit und sorgt fur einen sicheren Heimweg.
d) Der Vorgesetzte verweist den Mitarbeiter auf einen anderen Arbeitsplatz.

D03-M02) Welche innerbetriebliche Regelung zum Thema "Alkohol" ist nach Verein-
barung zwischen dem Arbeitgeber und der Mitarbeitervertretung (Be-
triebsrat) zulassig?

a) Generelles Verbot jeglichen Alkoholgenusses aufierhalb der Urlaubszeit

b) Sofortige Kiindigung bei Verdacht auf Alkoholkonsum

c) Generelle Pflicht zur Blutabnahme bei stark Alkoholisierten
d) Generelles Verbot jeglichen Alkoholgenusses wahrend der Arbeitszeit und der Arbeitspau-
sen

D03-M03) Wie hoch ist ungefahr die Blutalkoholkonzentration eines Menschen mor-
gens um 06:00 Uhr, wenn die Blutalkoholkonzentration um Mitternacht ca.
2 Promille betrug?

a) 0,0 Promille
b) 0,5 Promille
c) 1,8 Promille

d) 1,4 Promille

D03-M04) Wie viele Stunden nach dem Konsum von Marihuana sind noch Koordina-
tionsstorungen bei einem ca. 80 kg schweren Mann nachweisbar?

a) Zu keiner Zeit
b) Nach héchstens 2 Stunden
c) Nach hdchstens 12 Stunden

d) Nach mehr als 24 Stunden
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D03-M05) Wann fiuihrt Alkoholkonsum bei einem Verkehrsunfall zum Verlust des

a)
b)
c)

d)

Versicherungsschutzes bei der Berufsgenossenschaft?
Bei einem Blutalkoholgehalt von tber 0,5 Promille
Wenn der Alkoholkonsum die rechtlich wesentliche Unfallursache ist
Grundsatzlich nach Alkoholkonsum

Erst ab 1,1 Promille (absolute Fahruntiichtigkeit)

D03-M06) Ein Mitarbeiter erleidet einen Arbeitsunfall, dessen wesentliche Ursache

vorheriger Alkoholkonsum war.
Welche der folgenden versicherungstechnischen und arbeitsrechtlichen
Folgen kann dies jedoch nicht zur Folge haben?

Die Berufsgenossenschaft kann den Versicherungsschutz versagen.
Die Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsrente kann abgelehnt werden.
Der Lohnfortzahlungsanspruch kann entfallen.

Die arztliche Versorgung des Verletzten wird verweigert.

D03-F01) Welche Forderungen stellt die Unfallverhitungsvorschrift "Grundsatze

a)

b)

c)

d)

der Pravention" (DGUV Vorschrift 1) bezuglich "Alkohol"?
Mitarbeiter missen ab 0,5 Promille zur arbeitsmedizinischen Vorsorge.

Mitarbeiter dirfen erst ab 0,5 Promille im Betrieb nicht mehr mit Arbeiten beschéaftigt wer-
den.

Alkoholgenuss fiihrt immer zum Beschaftigungsverbot und zur Entfernung aus dem Betrieb.

Mitarbeiter dirfen sich durch den Konsum von Alkohol nicht in einen Zustand versetzen,
durch den sie sich oder andere gefahrden kénnen.

D03-F02) Wie hoch ist die durchschnittliche Alkoholkonzentration in den meisten

a)
b)
c)

d)

Bier-, Wein- und Kornsorten?
0 % in Bier, 2 % in Wein und 10 % in Korn
2 % in Bier, 5 % in Wein und 20 % in Korn
5 % in Bier, 10 % in Wein und 40 % in Korn

10 % in Bier, 20 % in Wein und 60 % in Korn
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D03-F03) Welche der folgenden vorbeugenden MaRnahmen gegen Alkoholkonsum
am Arbeitsplatz verspricht den groften Erfolg?

a) Einschrankung des Alkoholausschankes im Betrieb auf die Mittagszeit

b) Verbot des Alkoholgenusses im Betrieb durch Betriebsvereinbarung, Arbeitsvertrag oder
betriebliche Anweisung

c) Unterweisung der Mitarbeiter in die Gefahren des Alkohols

d) Attraktive Gestaltung des Angebotes nichtalkoholischer Getranke
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Dd) Verhalten und Sicherheit

D04) Der Kandidat wei}, welches Verhalten fiir sicheres Arbeiten als kenn-
zeichnend zu betrachten ist

D04-M01) Mussen Mitarbeiter alle Mangel, die sie in ihrem Arbeitsbereich feststellen,
dem Vorgesetzten melden?

a) Eine Mangelmeldung ist nicht erforderlich, wenn der Mitarbeiter den Mangel von sich aus
beheben kann und dies zu seinen Aufgaben gehort

b) Ja, dies gilt fur alle Mangel
c) Nein, eine Meldung wird nur bei unmittelbaren und erheblichen Gefahren gefordert

d) Eine zusatzliche Mangelmeldung ist nicht erforderlich, da nicht der Mitarbeiter, sondern der
Vorgesetzte die Verantwortung tragt

D04-M02) Welche Aussage ist richtig?
Fachkenntnisse und fachmannisches Konnen ...

a) sind Grundvoraussetzungen flr sicheres Arbeiten.

b) haben wenig oder gar keinen Einfluss auf sicheres Arbeiten.

c) haben wenig oder gar keinen Einfluss auf die Qualitat der Arbeit.

d) haben wenig oder gar keinen Einfluss auf die Motivation des Beschaftigten.

D04-M03) Welche der folgenden Verhaltensweisen ist aus Sicht des Arbeitsschutzes

korrekt?
a) Im gekennzeichneten Larmbereich keinen Gehdrschutz tragen
b) Die Betriebsanweisungen beachten
c) Gerustbretter aus GerlUstboden entfernen
d) Eine Zange als Hammer benutzen

D04-M04) Welche der folgenden Verhaltensweisen ist aus Sicht des Arbeitsschutzes

korrekt?
a) In unmittelbarer Nahe von Spannung filhrenden, nicht isolierten Kabeln arbeiten
b) In unmittelbarer Nahe von heifdlen Dampfleitungen an Geraten arbeiten
c) Auf einem Gerilst ohne Seitenschutz arbeiten
d) Im gekennzeichneten Larmbereich Gehoérschutz tragen
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D04-M05) Welche der folgenden Verhaltensweisen ist aus Sicht des Arbeitsschutzes

korrekt?
Aus der hoch gestellten Ladeschaufel eines Radladers arbeiten
Personliche Schutzausristung benutzen
Verschittete Sduren oder Laugen mit einem Lappen aufwischen

Ohne Schutzbrille Schleifarbeiten ausfiihren

D04-M06) Es gibt viele mogliche Ursachen dafiir, dass ein Beschaftigter sicher-

heitswidrig arbeitet.
Welche der folgenden Ursachen kann das sein?

Ein Beschaftigter erhalt einen Auftrag, zu dessen Ausflihrung ihm das notwendige Wissen
und die notwendige Erfahrung fehlen.

Ein Beschéftigter erhalt einen Auftrag, zu dessen Ausflihrung ihm das geeignete Werkzeug
zur Verfigung gestellt wird.

Ein Beschaftigter erhalt einen Auftrag, in den er vom Vorgesetzten umfassend eingewiesen
wird.

Ein Beschéftigter erhalt einen Auftrag, zu dessen Ausfihrung ihm ausreichend Zeit gege-
ben wird.

D04-M07) Bei Schichtbeginn fallt dem Fahrer eines Fahrzeuges auf, dass die

a)

Bremswirkung nicht ausreichend ist.
Wie verhalt sich ein sicherheitsbewusster Fahrer?

Er setzt das Fahrzeug unter Beachtung der nétigen Sorgfalt bis zum Schichtende ein und
informiert dann den zustandigen Aufsichtflihrenden und seinen Abléser.

Er verhindert wirkungsvoll die Weiterbenutzung des Fahrzeuges, indem er es mit einer
starken Kette und einem Vorhangeschloss anschlieft.

Er benutzt das Fahrzeug nicht mehr, zieht den Schlissel ab und meldet den Mangel sei-
nem Vorgesetzten.

Er repariert den Schaden notdirftig und meldet dies bei Schichtende.
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D04-M08) Sie bemerken auf einer Baustelle, dass an einer elektrischen Handbohr-

d)

maschine die Anschlussleitung und das Gehause defekt sind.
Wie verhalten Sie sich?

Bohrmaschine nicht verwenden, als defekt markieren und umgehend zur Reparatur abge-
ben

Flicken der schadhaften Stelle mit Isolierband, um anschlieRend weiter zu arbeiten

Meldung der Schaden an den Aufsichtfilhrenden und Weiterarbeit mit der defekten Bohr-
maschine

Bohrmaschine nur verwenden, wenn der Aufsichtfiihrende dies z.B. wegen Termindruck
fordert

D04-M09) Was ist bei Arbeiten auf einem bauseits gestellten Geriist zu tun, wenn

d)

Mangel, wie z.B. fehlende Verankerungen, ungeniigender Seitenschutz
oder nicht ausreichend ausgelegte Geriistbelage festgestellt werden?

Die Arbeit ist einzustellen, die Kollegen sind zu warnen, die Gefahrstelle ist zu sichern und
die Mangel sind umgehend dem Vorgesetzten zu melden.

Es kann weitergearbeitet werden, da fir die Gerlsterstellung die Gerustbaufirma zustandig
ist.

Es kann weitergearbeitet werden, allerdings ist der Vorgesetzte Giber die Mangel zu infor-
mieren und auf die Beseitigung hinzuwirken.

Es kann weitergearbeitet werden, allerdings ist die Berufsgenossenschaft umgehend zu
verstandigen.

D04-M10) Wird bei Leitungsgrabenarbeiten eine vorhandene Leitung versehentlich

beschadigt oder angehoben, sind SicherheitsmaBnahmen zu ergreifen.
Welche der folgenden MaBnahmen ist falsch?

Die Arbeiten sind sofort einzustellen.
Die Aufsichtsperson sowie Leitungseigentiimer und Stortrupp sind zu verstandigen.

Je nach festgestelltem Ausmal} und der Art der Beschadigung sind Passanten und Haus-
bewohner zu warnen und fernzuhalten.

Die Leitung ist notdurftig zu flicken und die Arbeiten kdnnen vorsichtig per Handschachtung
fortgefihrt werden.
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Dd)
DO5)

Verhalten und Sicherheit

Der Kandidat wei}, welchen Einfluss das menschliche Verhalten auf die
Arbeitssicherheit hat

D05-F01) Welche Aussage ist richtig?

Das Verhalten der meisten Menschen bei der Arbeit ...
ist ausschliel3lich von Routine bestimmt.

ist gepragt von einem hohen Bewusstseinsgrad; in jedem Augenblick der Tatigkeit wird
genau Uberlegt, geprift, ausgewahlt und bewertet.

ist das Ergebnis von Lernprozessen und lauft meist gewohnheitsmaRig ab.

wird Uber unsere Chromosomen gesteuert und macht dies zu mehr als 50 % zu Reflexver-
halten.

D05-F02) Welche Aussage ist richtig?

Jeder Mensch nimmt seine Umwelt, also auch das Verhalten anderer Per-
sonen, unterschiedlich wahr. Das hat zur Folge, ...

dass unser Eindruck immer den Tatsachen entspricht.

dass es gleichgultig ist, wie sich jemand tatsachlich verhalt; wir haben immer das gleiche
Bild von ihm.

dass wir in der Beurteilung unserer Mitmenschen immer unsicher sind.

dass wir bei der Beobachtung einer anderen Person ein Verhalten leicht Gbersehen, das
nicht in unser Bild von ihr passt.

D05-F03) Warum lassen wir uns lieber von solchen Menschen informieren, die ahn-

lich denken wie wir selbst?

Das stimmt nicht. Die meisten Menschen lassen sich eher von Andersdenkenden informie-
ren, um ihren Horizont zu erweitern.

Weil wir andernfalls stéandig einen Teil unserer Einstellung in Frage stellen missten.
Weil diese Informationen zuverlassiger sind.

Das stimmt schon deshalb nicht, weil wir sehr selten die Méglichkeit haben, die Quelle zu
bestimmen, von der wir unsere Informationen beziehen.
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D05-F04) Wodurch lasst sich vermeiden, dass man aufgrund halbwahrer oder gar

falscher Vorinformation zu einem falschen Urteil liber einen anderen Men-
schen kommt?

Man nutzt alle Mdglichkeiten zur Urteilsbildung durch eigene Beobachtung und zieht die
Aussagen anderer nur zur Ergdnzung heran.

Indem man grundséatzlich den Aussagen anderer misstraut.
Indem man sich nur auf Aussagen von Personen verlasst, die einem sympathisch sind.

Menschen, die in ihrer Persdnlichkeit gefestigt sind, lassen sich durch die Aussagen ande-
rer ohnehin nicht beeinflussen.

D05-F05) Welchen Einfluss hat "Angst" auf die Arbeitssicherheit?

a)
b)
c)

d)

Ohne Angst keine Sicherheit
Angst ist der beste Lehrmeister
Angst bewirkt das sichere Erkennen von Gefahren

Angst beeintrichtigt sachliche Uberlegungen

D05-F06) Konnen sicherheitswidrige Einstellungen und Gewohnheiten der Beschaf-

a)
b)
c)

d)

tigten bei der Arbeit nachhaltig verandert werden?
Ja, man muss nur entsprechenden Druck machen.
Nein, es sind unveranderliche Teile der Personlichkeit.
Nein, man muss sie kritiklos zur Kenntnis nehmen.

Ja, sie konnen mit Geduld verandert werden.

D05-F07) Die Gefahrenwahrnehmung und die Risikokompensation sind wichtige

Punkte zur Unfallvermeidung.
Welche der folgenden AuBerungen ist richtig?

Durch eine gezielte Personalauswahl ist die Arbeitssicherheit gewahrleistet.
Das sichere Verhalten wird bereits in der Fachausbildung hinreichend gelbt.

Das Verhalten des Vorgesetzten bewirkt automatisch sichere Verhaltensweisen der Mitar-
beiter.

Unterweisungen sind ein wichtiges Mittel, den Mitarbeitern die vorhandenen Gefahrdungen
und die MalRnahmen zur Gefahrenabwehr aufzuzeigen.
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D05-F08) Welche der folgenden Aussagen ist richtig?

Die Unterbindung sicherheitswidriger Verhaltensweisen ist nicht notwendig.
Die Auspragung von Gewohnheiten wird durch die Vorgesetzten und Kollegen mitbestimmt.
Vorbildliches eigenes Verhalten hat keinen Einfluss auf das Verhalten anderer.

Die standige Durchfuhrung von gefahrlichen Arbeiten fuhrt zu sicheren Verhaltensweisen.

D05-F09) Es ist wichtig, einige psychologische Grundlagen sicherheitsgerechten

Verhaltens am Arbeitsplatz zu kennen.
Welche der folgenden Aussagen ist richtig?

Sicherheitsgerechtes Verhalten wird immer anerkannt und wird so grundsatzlich auch ohne
Forderung zur Gewohnheit.

Eine Verhaltensweise, die Erfolg hat und belohnt wird oder die auf andere Weise gefordert
wird, wiederholt sich meist, bis dieses Verhalten zur Gewohnheit wird.

Eine sicherheitsgerechte Verhaltensweise, die irgendeinen Nachteil beinhaltet oder die
Argernis erzeugt, wird meist trotzdem aus Uberzeugung beibehalten.

Eine sicherheitswidrige Verhaltensweise, die Erfolg hat und belohnt wird, kann sich trotz-
dem nicht durchsetzen, da sich der Vorgesetzte auf die Einsicht der Beschaftigten verlas-
sen kann.

D05-F10) Das personliche Befinden eines Beschaftigten kann Einfluss auf sein Un-

fallrisiko am Arbeitsplatz haben.
Welche der folgenden Feststellungen ist richtig?

Wird ein Beschaftigter unter Zeitdruck gesetzt, so wird er sich besonders konzentrieren und
Unfallrisiken vermeiden.

Wenn die zu verrichtende Arbeit einen Beschaftigten Gberfordert, so wird er zusatzliche
Krafte entwickeln und dabei auf den Arbeitsschutz ganz besonders achten.

Eintdnigkeit und Monotonie der zu verrichtenden Arbeiten kdnnen zu Unaufmerksamkeit
fuhren.

Hat ein Beschaftigter private Probleme, so wird er diese durch sorgfaltige und sichere Ver-
richtung seiner Arbeit bewaltigen und sich nicht ablenken lassen.
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Dd)
D06)

Verhalten und Sicherheit

Der Kandidat kennt die Grundlagen guter Kommunikation

D06-F01) Welche Aussage ist richtig?

a)
b)

c)

d)

Unter "aktivem" Zuhoren versteht man ...
verbales Schweigen, aber erhéhten Einsatz nonverbaler Kommunikationsmittel.
die wiederholte Betonung der Tatsache, dass man gern und mit Interesse zuhort.

die Fahigkeit, auf kleinste Anzeichen des Gesprachspartners zu reagieren, wahrend man
selbst spricht.

ein Verhalten, das Interesse, Geduld und Verstandnis zum Ausdruck bringt.

D06-F02) Was ist bei "aktiver Kommunikation" besonders zu beachten?

a)
b)
c)

d)

Im Vortrag auch nonverbale Kommunikationsmittel anwenden
Eigene Meinung klar vertreten und Uberzeugungsarbeit leisten
Zuhdren, ausreden lassen und Feedback geben

Meinung des Gesprachspartners akzeptieren und annehmen

D06-F03) Welche Aussage ist richtig?

Bei einem Kritikgesprach mit einem Mitarbeiter muss der Vorgesetzte da-
rauf achten, dass ...

er das Heft in der Hand behalt und den Mitarbeiter aus Effektivitatsgrinden maoglichst nicht
zu Wort kommen |asst.

der Mitarbeiter selbst den Fehler zugibt, da er dann aus Angst vor Strafe immer sicher ar-
beiten wird.

der Mitarbeiter die Mdglichkeit hat, sich zu seinem beanstandeten Verhalten zu duf3ern.

der betreffende Mitarbeiter immer vor versammelter Mannschaft gerugt wird.
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De)
DO07)

Beeinflussung des Verhaltens

Der Kandidat weiB, wie liber Verhaltensbeeinflussungen die Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz gefordert werden kann

D07-F01) Was versteht man unter Motivation?

a)

b)

c)

d)

So, wie alle Menschen ihre Umwelt gleich wahrnehmen, so lassen sich auch alle Men-
schen gleich motivieren.

Jemanden motivieren heil3t, ein Bedurfnis durch einen geeigneten Anreiz zu wecken, damit
es sich auf ein bestimmtes Ziel bewegt und Befriedigung findet.

Es ist heutzutage nicht mehr nétig, einen Mitarbeiter zu sicherem Verhalten zu motivieren;
man muss ihm nur klar sagen, was man will, ihn ggf. zwingen und bei Verweigerung bestra-
fen.

Motivation ist eine von Psychologen aufgebauschte Modeerscheinung, die mit dem Be-
triebsalltag nichts zu tun hat.

D07-F02) Wie sollte Tadel als Flihrungsmittel gegeniiber den Mitarbeitern ange-

wandt werden?
Die volle Wirkung wird nur mit dem Tadel vor anderen Mitarbeitern erzielt.
Tadel sollte in Verbindung mit Lob flr andere positive Verhaltensweisen eingesetzt werden.
Tadel muss schonungslos eingesetzt werden, um die volle Wirkung zu erzielen.

Tadel sollte tunlichst unterbleiben, da man sich damit nur Feinde schafft.

D07-F03) Was versteht man in der Psychologie unter dem Begriff "Motivation"?

Summe der Beweggriinde, die das menschliche Verhalten beeinflussen
Gezielte Beeinflussung eines Menschen durch Androhen von Strafen
Flhrung der Mitarbeiter durch flexible Freizeitgestaltung

Gezielte Leistungssteigerung der Mitarbeiter durch finanzielle Zulagen

D07-F04) Wie kann ein Vorgesetzter das Verhalten seiner Mitarbeiter in Richtung

Arbeitssicherheit am ehesten verbessern?
Durch gezielte Bestrafung einzelner Mitarbeiter
Durch standiges Unterweisen anhand von Unféllen
Durch Verstarkung sicherer und durch Unterbindung sicherheitswidriger Verhaltensweisen

Durch Androhung des Verlustes des Versicherungsschutzes bei der Berufsgenossenschaft
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D07-F05) Diskussionen auf Leitungsebene oder mit Beschaftigten konnen zu Kon-

b)

d)

flikten bis zur Gerichtsverhandlung eskalieren. Bei der Arbeit kann dies zu
Ablenkungen und Beeintrachtigungen des sicheren Verhaltens fiihren.
Was bedeutet in diesem Zusammenhang "Mediation"?

Mediation ist ein freiwilliges Verfahren zur auf3ergerichtlichen Lésung von Konflikten unter
Hinzuziehung einer neutralen Person. Die Problemlésung wird durch die betroffenen Par-
teien selbst herbeigeflhrt.

Mediation ist ein neudeutsches Wort flir eine spezielle Art der Motivation. Es umschreibt
die Fihrungsverantwortung des Arbeitgebers, der zur Schlichtung und Urteilsfindung ange-
halten ist.

Mediation bedeutet, dass eine Person, der Mediator, im Konfliktfall hinzugezogen werden
soll. Der Mediator ist dann Richter und Schiedsrichter.

Mediation wird von den Berufsgenossenschaften zur Konfliktldsung angeboten. Buligelder
kénnen so vermieden und damit Kosten fir die Unternehmen gespart werden.

D07-F06) Welche Aussage ist richtig?

a)
b)
c)

d)

Grundvoraussetzung fur erfolgreiche Unfallverhiitung ist, ...
dass sie kein Geld kostet.
dass man sicherheitsgerechtes Arbeiten aus Uberzeugung durchsetzt.
dass man dann die Sicherheitsvorschriften einhalt, wenn es die Betriebsablaufe zulassen.

dass man die Mitarbeiter standig beaufsichtigt.
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E
Ea)

E01)

Betriebliche Organisation

Aufgaben, Rechte und Pflichten von Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern

Der Kandidat kennt die allgemeinen Pflichten des Arbeitgebers

E01-MO01) Wer ist fur die Arbeitssicherheit im Betrieb verantwortlich?

Arbeitgeber und jeder Vorgesetzte
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit
Sicherheitsbeauftragte

Betriebsrat

E01-M02) Welche Aussage ist richtig?

Der Arbeitgeber ist aufgrund des Arbeitsschutzgesetzes verpflichtet, ...
Arbeitnehmer bei Nichtbefolgung von Anweisungen der Behérde zu melden.

die Arbeit nach den betrieblichen Moéglichkeiten so zu gestalten, dass eine Gefahrdung flr
Leben und Gesundheit der Beschaftigten vermieden bzw. verringert wird.

Geldbulien bei schlechten Leistungen im Arbeitsschutz zu verhangen.

Belohnungen flir besondere Leistungen im Arbeitsschutz auszusetzen.

E01-M03) Welche Aussage ist richtig?

Der Arbeitgeber ist aufgrund des Arbeitsschutzgesetzes verpflichtet, ...
sich im Arbeitsschutz schulen zu lassen.
alle erkannten Gefahrdungen der Polizei und der Feuerwehr zu melden.

die erforderlichen MaRnahmen des Arbeitsschutzes zu treffen und eine standige Verbesse-
rung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten anzustreben.

eine Haftpflichtversicherung abzuschlielRen.

E01-M04) Welche Aussage ist richtig?

Personliche Schutzausristungen ...
mussen von der Krankenkasse zur Verfigung gestellt werden.
mussen vom Arbeitnehmer zur Verfigung gestellt werden.
missen vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellt werden.

mussen von der Berufsgenossenschaft zur Verfiugung gestellt werden.
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E01-M05) Welche Aussage ist richtig?

a)
b)
c)

d)

Personliche Schutzausristungen sind ...
vom Arbeitgeber zur Verfligung zu stellen.
vom Arbeitnehmer zu stellen.
zu je 50 % vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu bezahlen.

von der Berufsgenossenschaft zu beziehen.

E01-F01) Was gehort nicht zu den allgemeinen Pflichten des Arbeitgebers

a)

b)

c)

d)

hinsichtlich Arbeitsschutz?
Fir eine geeignete Organisation zu sorgen.
Vorkehrungen zu treffen, dass die MaRnahmen erforderlichenfalls bei allen Tatigkeiten und
eingebunden in die betrieblichen Flihrungsstrukturen beachtet werden und die Beschaftig-
ten ihren Mitwirkungspflichten nachkommen kénnen.

Die erforderlichen Mittel bereitzustellen.

Organisation und Aufbau einer Kantinenversorgung

E01-F02) Welche Aussage ist falsch?

a)

d)

Der Arbeitgeber hat die erforderlichen Mahahmen zur Verhitung von Arbeitsunféllen, Be-
rufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fiir eine wirksame Erste
Hilfe zu treffen.

Der Arbeitgeber hat die MalRnahmen des Arbeitsschutzes zu planen, zu organisieren,
durchzufiihren und erforderlichenfalls an veranderte Gegebenheiten anzupassen.

Kosten flir Malinahmen nach den Unfallverhiitungsvorschriften darf der Arbeitgeber den
Versicherten auferlegen.

Der Arbeitgeber darf keine sicherheitswidrigen Weisungen erteilen.

E01-F03) Was ist keine Grundpflicht des Arbeitgebers?

a)

Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fur die Mitarbeiter mit ihrer Arbeit verbun-
denen Gefahrdungen zu ermitteln, welche MaRnahmen zur Gefahrdungsabwehr erforder-
lich sind.

Der Arbeitgeber ist nur gegentiiber den staatlichen Amtern auskunftspflichtig, denn Arbeits-
schutzrecht ist staatliches Recht.

Der Arbeitgeber hat das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung, die von ihm festgelegten
Maflnahmen und das Ergebnis ihrer Uberpriifung zu dokumentieren.

Der Arbeitgeber hat der Berufsgenossenschaft alle Informationen Gber die im Betrieb ge-
troffenen Malinahmen des Arbeitsschutzes auf Wunsch zur Kenntnis zu geben.
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E01-F04) Welche Aussage ist falsch?

a) Der Arbeitgeber darf Mitarbeiter, die erkennbar nicht in der Lage sind, eine Arbeit ohne
Gefahr fir sich oder andere auszufiihren, mit dieser Arbeit beschaftigen, wenn keine ande-
re Arbeit vorhanden ist.

b) Der Arbeitgeber hat die Mitarbeiter Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
insbesondere Uber die mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdungen und die Mallnahmen zu
ihrer Verhitung zu unterweisen; die Unterweisung muss erforderlichenfalls wiederholt wer-
den, mindestens aber einmal jahrlich erfolgen; sie muss dokumentiert werden.

c) Erteilt der Arbeitgeber den Auftrag, Arbeitsmittel, Ausriistungen oder Arbeitsstoffe zu lie-
fern, so hat er dem Auftragnehmer schriftlich aufzugeben, im Rahmen seines Auftrags die
fur die Sicherheit und Gesundheitsschutz einschlagigen Anforderungen einzuhalten.

d) Tritt bei einem Arbeitsmittel, einer Einrichtung, einem Arbeitsverfahren bzw. Arbeitsablauf
ein Mangel auf, durch den fir die Mitarbeiter sonst nicht abzuwendende Gefahren entste-
hen, hat der Arbeitgeber das Arbeitsmittel oder die Einrichtung der weiteren Benutzung zu
entziehen oder stillzulegen bzw. das Arbeitsverfahren oder den Arbeitsablauf abzubrechen,
bis der Mangel behoben ist.

E01-F05) Wer ist fur die Sicherheit am Arbeitsplatz im rechtlichen Sinne verantwort-
lich?

a) Arbeitgeber
b) Aufsichtsperson (Technischer Aufsichtsbeamter) der Berufsgenossenschaft
c) Fachkraft flr Arbeitssicherheit

d) Sicherheitsbeauftragter

E01-F06) Wer ist fur die Durchfuhrung der Unterweisung nach der Unfallverhii-
tungsvorschrift "Grundsatze der Pravention" (DGUV Vorschrift 1) verant-
wortlich?

a) Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit

b) Die Aufsichtsperson (Technischer Aufsichtsbeamter) der Berufsgenossenschaft
c) Der Betriebsrat
d) Der Arbeitgeber oder sein Beauftragter

E01-FO07) Wer ist im Betrieb fiir die Veranlassung der Priifung technischer Arbeits-
mittel verantwortlich?

a) Der Hersteller des zu prifenden technischen Arbeitsmittels
b) Der Technische Uberwachungsverein
c) Der Arbeitgeber

d) Die Berufsgenossenschaft
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E01-F08) Welche Aussage ist richtig?
Der Arbeitgeber hat Beschaftigten, die an Bildschirmarbeitsplatzen einge-
setzt werden ...

a) grundsatzlich eine arbeitsmedizinische Vorsorge anzubieten.

b) grundsatzlich eine Bildschirmarbeitsplatzleuchte zur Verfigung zu stellen.

c) grundsatzlich einen Flachbildschirm zur Verfigung zu stellen.

d) grundsatzlich die Anweisung zu geben, vor Arbeitsbeginn einen Augenarzt aufzusuchen.

E01-F09) Was muss ein Arbeitgeber u.a. beachten, bevor er eine Person mit der
selbstandigen Fiihrung eines ortsveranderlichen, kraftbetriebenen Kranes

beschaftigt?
a) Der Kranfihrer muss vor dem erstmaligen Einsatz lediglich die Bedienungsanleitung gele-
sen haben.
b) Der Arbeitgeber muss sich von der Befahigung des Kranfiihrers iberzeugen und ihn

schriftlich beauftragen.
c) Der Kranfuhrer muss gesundheitlich fit genug sein.

d) Der Arbeitgeber muss den Kranflihrer einweisen lassen und ihn mindlich direkt zur Kran-
fihrung beauftragen.

E01-F10) Wer ist dafur verantwortlich, dass vor Aufnahme von Tatigkeiten mit Ge-
fahrstoffen die gegebenenfalls erforderliche arbeitsmedizinische Vorsorge
durchgefiihrt wird?

a) Die Berufsgenossenschaft
b) Der Arbeitgeber
c) Der Arbeitnehmer

d) Der Betriebsrat

EO01-F11) Ist die Vermeidung von Gefahrdungen an Arbeitsplatzen mit Maschinen
eine Flihrungsaufgabe?

a) Ja, der Arbeitgeber ist verantwortlich fir die Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung, die
Durchfuhrung ermittelter Mallnahmen und die Kontrolle der Wirksamkeit der MaRnahmen.

b) Nein, daflr sind die Maschinenfihrer selber verantwortlich.

c) Nein, daflr gibt es Unfallverhitungsvorschriften, die den Maschinenfiihrern bekannt sein
mussen.

d) Nein, die Maschinenfiihrer sind generell angewiesen, sich untereinander abzustimmen, um

gegenseitige Gefahrdungen zu vermeiden.
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E01-F12) Wer tragt im Betrieb die Verantwortung fur die Durchfiihrung der Gefahr-
dungsbeurteilung nach dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)?

a) Die Fachkraft flr Arbeitssicherheit
b) Der Arbeitgeber
c) Der Sicherheitsbeauftragte

d) Der Betriebsrat
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Ea) Aufgaben, Rechte und Pflichten von Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern

E02) Der Kandidat kennt die allgemeinen Rechte und Pflichten des Arbeitneh-
mers

E02-M01) Welche Aussage ist richtig?
Die Beschaftigten sind aufgrund des Arbeitsschutzgesetzes unter ande-
rem verpflichtet, ...

a) schriftliche Gefahrdungsbeurteilungen flr ihren Arbeitsplatz zu erstellen.

b) sicherheitsgerechte Arbeitsverfahren festzulegen und anzuwenden.

c) fur sicherheitsgerecht konstruierte Maschinen, Werkzeuge und Gerate zu sorgen.
d) jeden festgestellten Defekt an einem Schutzsystem unverziglich zu melden.

E02-M02) Welche Aussage ist richtig?
Der Arbeitnehmer ist aufgrund des Arbeitsschutzgesetzes verpflichtet, ...

a) an Unterweisungen teilzunehmen.

b) Uberstunden zu leisten.

c) Schutzvorrichtungen auller Betrieb zu nehmen, wenn sie bei der Arbeit hinderlich sind.
d) Anweisungen des Arbeitgebers zum Arbeitsschutz nur dann zu befolgen, wenn der Be-

triebsrat damit einverstanden ist.

E02-M03) Mussen die Mitarbeiter die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz
im Betrieb aktiv unterstiutzen?

a) Ja, aber nur, wenn die Mitarbeiter hierzu ausdrucklich schriftlich aufgefordert wurden

b) Ja, dies gilt jedoch nur fiir Facharbeiter mit abgeschlossener Lehre, weil sie die fachliche
Qualifikation besitzen

c) Ja, dies gilt fir alle Mitarbeiter im Rahmen ihrer Mdglichkeiten und Eigenverantwortung
d) Nein, eine Mitwirkung ist nicht gefordert, da die gesamte Verantwortung beim Arbeitgeber
liegt
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Ea) Aufgaben, Rechte und Pflichten von Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern

E03) Der Kandidat kennt die Bedeutung einer wirksamen Sicherheitspolitik

E03-M01) Welche Aussage ist richtig?
Die Forderung des Arbeitsschutzes ist ...

a) ausschlief3lich Aufgabe der staatlichen Arbeitsschutzbehérden.
b) Aufgabe aller Beteiligten — sowohl der Arbeitgeber, als auch der Arbeitnehmer.
c) ausschlief3lich Aufgabe der Berufsgenossenschaften.

d) ausschlief3lich Aufgabe der Arbeitgeber.

E03-M02) Welcher Leitgedanke sollte Grundlage der betrieblichen Sicherheitspolitik

sein?

a) Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten und berufsbedingte Krankheiten muss man in Kauf neh-
men.

b) Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten und berufsbedingte Krankheiten sind nur vom Zufall ab-
hangig.

c) Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten und berufsbedingte Krankheiten missen vermieden wer-
den.

d) Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten und berufsbedingte Krankheiten sind nicht zu vermeiden.

E03-F01) Welche Bedeutung hat die Grundsatzerklarung zur SGU-Politik (Sicher-
heit, Gesundheits- und Umweltschutz) des Unternehmens?

a) Die Grundsatzerklarung zu SGU driickt die positive Einstellung, das Engagement und die
Verantwortung der obersten FUihrungsebene im Unternehmen aus.

b) Die Grundsatzerklarung zu SGU legt fest, dass die Beschaftigten sich an die einschlagigen
Arbeitsschutzbestimmungen halten missen.

c) Durch die Grundsatzerklarung zu SGU wird die Verantwortung fiir den Arbeitsschutz im
Unternehmen auf alle Mitarbeiter Ubertragen.

d) Die Grundsatzerklarung zu SGU stellt sicher, dass das Unternehmen auf dem Stand der
derzeitigen Erkenntnisse beziiglich SGU verweilt.
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E03-F02) Wie konnen die Belange des Arbeitsschutzes besonders wirkungsvoll

a)

b)

c)

d)

umgesetzt werden?

Arbeitsschutz wird der untersten Flihrungsebene (bertragen. Diese ist dem Geschehen am
nachsten.

Arbeitsschutz wird von den Mitarbeitern aus eigener Uberzeugung beachtet. Unterstitzen-
de MalRnahmen sind nicht notwendig.

Arbeitsschutz wird zum Unternehmensziel erklart und wird praktiziert.

Arbeitsschutz ist durch Vorschriften llickenlos geregelt. Unterstlitzende Malinahmen sind
nicht notwendig.

E03-F03) Welche Aussage ist richtig?

a)

b)

c)

d)

Fuhren durch Zielvereinbarung heift:

Mitarbeiter und Vorgesetzte erarbeiten gemeinsam Lésungsvorschlage und legen fest, wie
diese Losungen umgesetzt werden, welches Verhalten in Zukunft erforderlich ist, wie die-
ses kontrolliert wird und welche Konsequenzen VerstéRe haben.

Die Mitarbeiter dirfen Lésungen vorschlagen, doch die Vorgesetzten bestimmen, was um-
gesetzt wird.

Die Mitarbeiter diirfen Vorschlage erarbeiten; Umsetzung, Kontrolle und Konsequenzen
werden vom Vorgesetzten festgelegt.

Die Ziele werden durch den Vorgesetzten vorgegeben und die Mitarbeiter haben sie einzu-
halten.

E03-F04) Wie wird der Arbeitsschutz im Betrieb am wirksamsten gefordert?

a)
b)
c)

d)

Durch Integration des Arbeitsschutzes in alle betrieblichen Prozesse
Durch Beschrankung auf die Erfullung von Vorschriften
Durch die Erstellung einer Unfallstatistik

Durch die rechtzeitige Bezahlung des Beitrags an die Berufsgenossenschaft

SGU-PRUFUNGSFRAGENKATALOG | STAND 06 / 2017 Seite | 113




Eb) Aufgaben, Rechte und Pflichten von Vorgesetzten
E04) Der Kandidat kennt die Aufgaben des Vorgesetzten im Arbeitsschutz

E04-F01) Ist eine schriftliche Ubertragung von Arbeitgeberpflichten im Arbeits-
schutz nur auf Fihrungskriafte moglich?

a) Ja

b) Nein, eine Ubertragung ist auch méglich auf Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und auf Si-
cherheitsbeauftragte, aber sonst auf keine weiteren Personen

c) Nein, eine Ubertragung ist auf jeden Mitarbeiter, der alter als 18 Jahre ist méglich

d) Nein, eine Ubertragung ist auf jede zuverlassige und fachkundige Person méglich

E04-F02) Auf welche Beschaftigte diirfen Aufgaben im Arbeitsschutz libertragen
werden?

a) Nur auf Beschaftigte, die befahigt sind, die fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
bei der Aufgabenerfiillung zu beachtenden Bestimmungen und MalRnahmen einzuhalten.

b) Auf jeden Beschaftigten und Leiharbeitnehmer, die das 18. Lebensjahr vollendet haben.
c) Betriebliche Aufgaben im Arbeitsschutz sind nicht Gbertragbar.
d) Nur auf Facharbeiter mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung und einigen Jahren ein-

schlagiger Erfahrung in dem jeweiligen Fachgebiet.

E04-F03) Muss der Arbeitgeber die Beschaftigten uber die Gefahren unterrichten,
die sich aus ihrer unmittelbaren Arbeitsumgebung ergeben?

a) Ja, der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer Uber die Art seiner Tatigkeit und ihre Einordnung
in den Arbeitsablauf des Betriebs zu unterweisen. Er hat den Arbeithnehmer vor Beginn der
Beschaftigung Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren zu unterweisen.

b) Nein, jeder Arbeitnehmer ist fir seine Sicherheit und Gesundheit selbst verantwortlich.

C) Nein, der Arbeitgeber muss nur bei besonders gefahrlichen Arbeiten die Arbeithnehmer tber
madgliche Gefahren unterweisen.

d) Nein, die Unterweisungspflicht obliegt allein dem Betriebsrat.
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E04-F04) Welchen Sinn hat die schriftliche Bestatigung der Pflichtenuibertragung
nach § 13 der Unfallverhiutungsvorschrift "Grundsatze der Pravention™

(DGUV Vorschrift 1)?
a) Schutz vor Regressanspriichen (Schadenersatzforderungen) der Berufsgenossenschaft
b) Haftungsausschluss flr die Fihrungskrafte
c) Kindigungsschutz fir die Flhrungskrafte
d) Festlegung der Verantwortungsbereiche und Befugnisse der Flihrungskrafte
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Ec) Arbeitsplatzbegehungen

E05) Der Kandidat kennt die Bedeutung von Arbeitsplatzbegehungen und
-inspektionen

E05-F01) Missen Arbeitsplatze regelmaRig durch verantwortliche Flihrungskrafte
inspiziert werden?

a) Ja, durch Inspektionen wird die Arbeitsleistung gesteigert und SGU-MalRnahmen kdnnen
damit entfallen.

b) Nein, weil die Arbeitnehmer eigenverantwortlich handeln, ist eine Inspektion der Arbeits-
statte nicht erforderlich.

C) Nein, Inspektionen missen nur nach Schadensereignissen durchgefihrt werden.

d) Ja, die Inspektionen dienen der Aufrechterhaltung eines hohen SGU-Niveaus (Sicherheit,
Gesundheits- und Umweltschutz).

E05-F02) Wird im Rahmen der SCC-Zertifizierung gefordert, dass die Arbeitsplatze
regelmafig bzw. mindestens 2-mal pro Jahr durch das obere und mittlere
Management inspiziert werden missen?

a) Nein, das wird nur von den verantwortlichen Fihrungskraften vor Ort gefordert.

b) Nein, weil die Arbeitnehmer eigenverantwortlich handeln, ist eine Inspektion der Arbeits-
statte nicht erforderlich.

C) Ja, denn durch die aktive und sichtbare Beteiligung des oberen und mittleren Manage-
ments wird dieses auch seiner Vorbildfunktion gerecht.

d) Nein, Inspektionen missen nur nach Schadensereignissen durchgefihrt werden.
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Ed)
E06)

Arbeitsschutzbesprechungen

Der Kandidat kennt die Bedeutung von Arbeitsschutzausschuss-
Sitzungen sowie die Anforderungen der SCC-Checkliste an die Durchfiih-
rung von Besprechungen

E06-F01) Welche Aussage ist richtig?

a)

b)

c)

d)

Der Arbeitgeber hat einen Arbeitsschutzausschuss zu bilden ...

in Betrieben, in denen weder ein Betriebsarzt noch eine Fachkraft fir Arbeitssicherheit be-
stellt sind.

in Unternehmen, in denen keine Sicherheitsbeauftragten bestellt sind.

in Unternehmen, die nach mehr als 3 Gefahrtarifstellen veranlagt sind (unabhangig von der
Anzahl der Beschaftigten).

in Unternehmen mit mehr als 20 Beschéftigten.

E06-F02) Welche Forderungen sind in der SCC-Checkliste zur Durchfiihrung von

Besprechungen bzw. Sitzungen aller Organisationsebenen formuliert?

Bei Sitzungen aller Organisationsebenen stehen grundsatzlich SGU-Themen auf der Tages-
ordnung. Die Ergebnisse sind zu protokollieren.

Die SCC-Checkliste kennt keine solchen Forderungen.

Es werden monatliche Sitzungen ausschlief3lich zu SGU-Themen durch die Geschaftsfih-
rung mit den Bauleitern gefordert.

Es werden monatliche Sitzungen unter Einbeziehung der Arbeitsschutzbehdrden und Berufs-
genossenschaften gefordert.

E06-F03) In Unternehmen mit mehr als 20 Beschaftigten ist ein Arbeitsschutzaus-

schuss zu bilden.
Wie ist ein Arbeitsschutzausschuss zusammengesetzt?

Betriebsrat und Meister
Fachkraft fir Arbeitssicherheit und Sicherheitsbeauftragte

Arbeitgeber oder Beauftragter, Betriebsratsmitglieder, Fachkraft flr Arbeitssicherheit, Si-
cherheitsbeauftragte und Betriebsarzt

Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Betriebsarzt, Sicherheitsbeauftragte
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Ed) Arbeitsschutzbesprechungen

E07) Der Kandidat kennt die Vorgehensweise bei der Organisation und Durch-
fuhrung eines Sicherheits-Kurzgespraches (Toolbox-Meetings) und die
daran gestellten Anforderungen

E07-F01) Was ist bei der Vorbereitung eines Sicherheits-Kurzgespraches (Toolbox-
Meetings) zu beachten?

a) Mehrere Themen auswahlen und mit Folien aufbereiten

b) Nicht zuviel Zeit investieren, da sich Themen-Schwerpunkte erst im Gesprach mit den Mit-
arbeitern ergeben

c) Ein Schwerpunkt-Thema auswahlen und vertiefen

d) Mehrere Themen auswahlen und vertiefen, um spontan auf alle Fragen der Mitarbeiter ein-
gehen zu kdnnen

E07-F02) Was ist zum Abschluss eines Sicherheits-Kurzgespraches (Toolbox-
Meetings) zu beachten?

a) Eine einzige MaBnahme sollte schriftlich festgelegt werden mit Termin, Verantwortlichkeit
und Uberprifung der Umsetzung

b) Eine einzige MaRnahme ist mindlich mit den Beschaftigten zu vereinbaren

c) Toolbox-Meetings dienen dem Informationsaustausch, ohne konkrete MaRnahmen zu er-
greifen

d) Es ist ein Bundel von Mallinahmen mit den Kollegen zu vereinbaren
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Ee) Zertifizierung, Sicherheitspass und Schulung fur gefahrliche
Arbeiten

E08) Der Kandidat kennt den Zweck und die Bedeutung des SCC-
Managementsystems

E08-F01) Fiir welche Unternehmen erscheint die Einfuhrung eines SCC-
Managementsystems eher nicht geeignet?

a) Fur Kontraktoren der Mineraldl- und chemischen Industrie
b) Fir Baubetriebe
c) Fur produzierende Unternehmen aus Industrie und Handwerk

d) FUr das Banken- und Versicherungsgewerbe

E08-F02) Welchen Zweck erfiillt die Zertifizierung des SCC-Managementsystems ei-
nes Unternehmens nicht?
Die Zertifizierung eines SCC-Managementsystems ...

a) kann Ausschreibungsanforderungen von Auftraggebern erfillen.

b) hilft, den Arbeitsschutz im Unternehmen besser zu organisieren und Unfalle zu vermeiden.
c) bietet die alleinige Gewahr fir unfallfreies Arbeiten

d) unterstitzt die Motivation aller Beschaftigten, sicherheitsgerecht zu arbeiten.

E08-F03) Welche der folgenden Anforderungen des SCC-Managementsystems gehen
nicht uber die Forderungen geltenden Arbeitsschutzrechts hinaus?
In der SCC-Checkliste (SCC-Dok. 003) wird ...

a) eine definierte SGU-Prifung von Mitarbeitern und FUhrungskraften gefordert.
b) eine Gefahrdungsbeurteilung gefordert.
c) die Unterschreitung von vorgegebenen Werten fiir die Unfallhaufigkeit gefordert.

d) der Nachweis einer funktionsfahigen SGU-Organisation von den eingesetzten Subkontrakto-
ren und Personaldienstleistern gefordert.
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Ee) Zertifizierung, Sicherheitspass und Schulung fir gefahrliche
Arbeiten

E09) Der Kandidat kennt den Zweck und die Bedeutung des SCP-
Managementsystems

E09-F01) Fiir welche Unternehmen ist die Einflihrung eines SCP-
Managementsystems geeignet?

a) FUr Personaldienstleister

b) Fur Unternehmen des Banken- und Versicherungsgewerbes
c) Fur kleine und mittlere Handwerksbetriebe

d) Fur produzierende Unternehmen aus Industrie und Handwerk

E09-F02) Welchen Zweck erfiillt die Zertifizierung des SCP-Managementsystems ei-
nes Unternehmens nicht?
Die Zertifizierung eines SCP-Managementsystems ...

a) kann Ausschreibungsanforderungen von Auftraggebern erflillen.

b) bietet die Gewahr fir unfallfreies Arbeiten der Leiharbeitnehmer beim Entleiher

c) hilft, den Arbeitsschutz im Unternehmen besser zu organisieren und Unfalle zu vermeiden.
d) unterstitzt die Motivation aller Leiharbeitnehmer, sicherheitsgerecht zu arbeiten.

E09-F03) Welche der folgenden Anforderungen des SCP-Managementsystems gehen
nicht uiber die Forderungen geltenden Arbeitsschutzrechts hinaus?
In der SCP-Checkliste (SCC-Dok. 023) wird ...

a) eine definierte SGU-Prifung von Mitarbeitern und FUhrungskraften gefordert.

b) eine Grundsatzerklarung zur SGU-Politik von der obersten Leitung gefordert.

c) die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung des Personaldienstleisters ge-
fordert.

d) wird ein SGU-Aktionsplan mit Vorbeugungs- und Korrekturmafinahmen gefordert.
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Ee)

E10)

Zertifizierung, Sicherheitspass und Schulung fur gefahrliche
Arbeiten

Der Kandidat kennt die Bedeutung und die Vorteile des Sicherheitspasses

E10-F01) Welche Vorteile bietet der personliche Sicherheitspass fur die Mitarbeiter

d)

nicht?

Die Mitarbeiter kdnnen zusatzlich zum Unternehmen eigenverantwortlich darauf achten, ob
und dass ihre Qualifikationen und Eignungsnachweise noch aktuell sind.

Die Mitarbeiter konnen an jedem Ort wahrend der Arbeit bei Kontrollen nachweisen, dass sie
flr die auszufihrenden Arbeiten qualifiziert und gesundheitlich geeignet sind.

Der Sicherheitspass starkt das Selbstwertgeflhl und die Motivation der Mitarbeiter und den
Teamgeist im Unternehmen.

Der Sicherheitspass ist der Garant fir unfallfreies Arbeiten.

E10-F02) Was ist vor der Einfuhrung eines personlichen Sicherheitspasses fiir die

Mitarbeiter laut SCC- und SCP-Checklisten (SCC-Dok. 003 und 023), jeweils
zu beachten (Frage 3.6)?

Die Einfiihrung muss beim Herausgeber beantragt werden.

Es durfen nur die schwarz-rot-goldenen Sicherheitspasse der Bundesagentur fiir Arbeit be-
schafft werden.

Es ist eine Verfahrensanweisung fir die sachgerechten Eintragungen in den Sicherheitspass
und die Rickverfolgbarkeit zu den originalen Nachweisen zu erstellen.

Die Mitarbeiter sind zu verpflichten, im Gegenzug zur Aushandigung des Sicherheitspasses
ihren Personal- oder Reisepass beim Arbeitgeber abzugeben.
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F Arbeitsplatz- und Tatigkeitsvorgaben
Fa) Betriebsanweisungen und Unterweisungen

FO01) Der Kandidat kennt die Bedeutung von Betriebsanweisungen

F01-M01) An wen richten sich Betriebsanweisungen?
a) An den Kaufer des Betriebsproduktes

b) An die Fachkraft fir Arbeitssicherheit

c) An einzelne Mitarbeiter oder Mitarbeitergruppen

d) An den Arbeitgeber

F01-M02) Welchen Rechtscharakter haben Betriebsanweisungen im Betrieb?

a) Betriebsanweisungen sind staatliche Vorschriften

b) Betriebsanweisungen sind innerbetriebliche Anweisungen

c) Betriebsanweisungen sind Empfehlungen des Vorgesetzten
d) Betriebsanweisungen sind Vorschlage fur sicheres Verhalten

F01-M03) Mussen Betriebsanweisungen von den Mitarbeitern befolgt werden?

a) Nur bei besonders gefahrlichen Arbeiten
b) Nein

c) Ja, immer

d) Nur wenn der Betriebsrat zugestimmt hat

F01-M04) Missen Betriebsanweisungen im Unternehmen immer befolgt werden?

a) Ja, denn Betriebsanweisungen sind gesetzliche Vorschriften, die im Bundesgesetzblatt
veroffentlicht werden

b) Nein, denn es handelt sich hierbei lediglich um Empfehlungen des Arbeitgebers fur siche-
res Arbeiten

c) Nur bei besonders gefahrlichen Arbeiten

d) Ja, denn es handelt sich hierbei um eine innerbetriebliche Anweisung
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F01-M05) Sind Betriebsanweisungen auszuhdngen oder auszulegen?

a)

b)

c)

d)

Ja, wenn die Berufsgenossenschaft oder staatliche Aufsichtsbehérde dies ausdricklich
fordert

Ja, aber nur dann, wenn bei einem Storfall mit dem Auftreten von Gefahrstoffen zu rechnen
ist

Ja, dies ist erforderlich, damit die Mitarbeiter jederzeit Einsicht nehmen kénnen

Nein, dies ist nicht erforderlich, da die Betriebsanweisungen beim Vorgesetzten eingese-
hen werden konnen und die Mitarbeiter unterwiesen wurden

F01-F01) Wann sind Betriebsanweisungen zu erstellen?

a)
b)
c)

d)

Nur wenn keine Betriebsanleitung vorhanden ist
Nur fur Gefahrstoffe
Nur fir besonders gefahrliche Maschinen und Anlagen

Wenn sie durch Rechtsnormen gefordert sind oder die Gefahrdungsbeurteilung dies erge-
ben hat

F01-F02) Wer erstellt Betriebsanweisungen?

a)
b)
c)

d)

Der Betriebsrat
Der Hersteller
Der Sicherheitsbeauftragte

Der Arbeitgeber oder sein Beauftragter

F01-F03) Wann sind Betriebsanweisungen erforderlich?

a)

b)

c)

d)

Wenn sie durch Rechtsnormen gefordert sind oder die Gefahrdungsbeurteilung dies erge-
ben hat

Wenn sich ein Unfall ereignet hat

Nur wenn die Aufsichtsperson (Technischer Aufsichtsbeamter) der Berufsgenossenschaft
dies verlangt

Einmal jahrlich
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F01-F04) Gelten Betriebsanleitungen des Herstellers bzw. des Lieferanten von Ge-
raten als Betriebsanweisungen?

a) Ja, wenn vom Betrieb fir den Umgang mit dem entsprechenden Gerat keine eigene Be-
triebsanweisung aufgestellt wurde

b) Ja, wenn die Texte in den Herstellerunterlagen durch Bilder bzw. Darstellungen erlautert
werden
c) Nein, denn es fehlen die arbeitsplatzbezogenen Forderungen und Hinweise, die in einer

Betriebsanweisung vorhanden sein missen

d) Ja, aber nur dann, wenn der Arbeitgeber die Herstellerunterlagen ausdrticklich als Be-
triebsanweisungen deklariert

F01-FO05) Welche Aussage ist richtig?
Betriebsanweisungen sind ...

a) nur fir den Umgang mit Gefahrstoffen zu erstellen.
b) Betriebsanleitungen, die der Hersteller einer Maschine mitliefern muss.
c) spezifische Anweisungen zum Arbeitsplatz und Arbeitsverfahren, die den Mitarbeitern be-

kannt zu geben sind.

d) vom Vorgesetzten sicher aufzubewahren.

F01-F06) Wer ist fir die Erstellung von Betriebsanweisungen zustandig?

a) Der Betriebsingenieur

b) Der Hersteller bzw. Lieferant

c) Der jeweilige Mitarbeiter selbst

d) Der Arbeitgeber oder sein Beauftragter
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Fa) Betriebsanweisungen und Unterweisungen

F02) Der Kandidat kennt die Bedeutung von Unterweisungen

F02-M01) Wann ist die Unterweisung der Mitarbeiter tiber Unfall- und Gesundheits-
gefahren erforderlich?

a) Eine Unterweisung ist nur bei neuen Mitarbeitern erforderlich.

b) Eine Unterweisung ist vor Aufnahme der Téatigkeit und danach mindestens einmal jahrlich
erforderlich.

c) Auf die Unterweisung kann verzichtet werden, wenn die Unfallverhitungsvorschriften zu-

ganglich sind und Betriebsanweisungen aushangen.

d) Unterweisung ist nur erforderlich, wenn der Beschaftigte mit Gefahrstoffen oder gefahrli-
chen Maschinen Umgang hat.

F02-F01) Welche Inhalte muss eine Sicherheitsunterweisung u.a. abdecken?

a) Richtiges Verhalten gegenlber Gewalttatern
b) Richtiges Verhalten zur wirtschaftlichen Sicherung des Arbeitsplatzes
c) Richtiges Verhalten zur sozialen Absicherung

d) Richtiges Verhalten gegeniber den Gefahren am Arbeitsplatz

F02-F02) In welchen Zeitabstanden muss die Unterweisung nach der Unfallverhii-
tungsvorschrift "Grundsatze der Pravention" (DGUV Vorschrift 1) durch-
gefuhrt werden?

a) Nach der Bedarfsermittlung durch den Vorgesetzten, mindestens einmal jahrlich
b) Nur einmal bei der Einstellung eines neuen Mitarbeiters
c) Immer wenn der Betriebsrat dies fordert

d)  Halbjahrlich

F02-F03) Welche Aussage ist richtig?
Unter Unterweisung versteht man im Arbeitsschutz ...

a) die Delegation der Verantwortung fir die eigene Sicherheit auf die einzelnen Mitarbeiter.

b) die Information der Mitarbeiter Uber die Gefahren bei der Arbeit und die MaRnahmen zu
ihrer Abwehr.

c) die Ausgabe der Betriebsanweisung an die Mitarbeiter.

d) di?] Ir]l:‘ormation der Mitarbeiter Gber die Aufgaben und Leistungen der Berufsgenossen-
schaften.
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Fb) Sicherung des Arbeitsplatzes und von Anlagen

FO03) Der Kandidat weif}, welche Funktion Steckscheiben haben und in welchen
Situationen diese verwendet werden konnen

F03-M01) Welche der folgenden Aussagen ist falsch, wenn Steckscheiben als Si-
cherung beim Befahren von Behaltern eingesetzt werden?

a) Steckscheiben brauchen bei betrieblich zu erwartenden seitlichen Verschiebungen nicht
abdichten.
b) Bei Steckscheiben missen die Angaben Giber Abmessungen und wichtige Eigenschaften

auf dem Stiel angebracht sein.

c) Steckscheiben missen nach dem Einbau gut sichtbar seitlich aus den Flanschen heraus-
ragen.
d) Steckscheiben missen den einseitig oder beidseitig auftretenden Driicken, Temperaturen

und stofflichen Beanspruchungen standhalten.

F03-M02) Welche der genannten Anforderungen trifft fiir Steckscheiben nicht zu?
Steckscheiben mussen ...

a) den einseitig oder beidseitig auftretenden Driicken standhalten.

b) bei auftretenden Uberdriicken bersten.

C) den auftretenden Temperaturen standhalten.

d) bestandig gegeniber den vorhandenen Arbeitsstoffen/Medien sein.

F03-M03) In welcher Situation wird z.B. eine Steckscheibe verwendet?

a) Bei der Kontrolle des Inhalts eines Tanks Uber eine Probenahmestelle.
b) Beim Transport neuer Leitungen zur Vermeidung innerer Verschmutzungen.
c) Bei Arbeiten in einem geschlossenen Raum (z.B. Tank) zum Abschluss der

Zufuhrungsleitung(en).

d) Beim Entleeren eines Tanks.

F03-M04) Welche Aussage ist falsch?

a) Die Steckscheibe dient zum provisorischen Verschliel3en eines separaten Abschnittes ei-
ner Rohrleitung bei Wartungsarbeiten oder bei der Druckprobe.

b) Die Steckscheibe selbst besteht meist aus einem kreisrunden Blech mit Stiel.
c) Steckscheiben kénnen im Betrieb durch Lochscheiben ausgetauscht werden.
d) Steckscheiben sind zum normalen Betrieb einer Anlage notwendig.
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Fb)
F04)

Sicherung des Arbeitsplatzes und von Anlagen

Der Kandidat kennt den Zweck der Sicherung von Anlagen und Geraten

F04-M01) Bei welchen Anlagen oder Verfahren sind keine zusatzlichen MaBnahmen

erforderlich?
Bei Montagearbeiten in ausgewiesenen Werkstatten, z.B. auf dem Kontraktorenplatz
Bei Druckproben in der Anlage
Bei HeilRarbeiten, z.B. beim Flexen in der Anlage

Bei Arbeiten in einem geschlossenen Raum, z.B. in einem Tank

F04-M02) Welche Aussage ist richtig?

Als Schutzeinrichtungen fiir Gefahrstellen an Antrieben miissen Verklei-
dungen, Verdeckungen, Umzaunungen oder Umwehrungen...

nur bei Antrieben mit Baujahr nach 2005 verwendet werden.
verwendet werden.
nicht verwendet werden, wenn die Mitarbeiter unterwiesen sind.

nicht verwendet werden, wenn keine Jugendlichen, Schwangeren und Stillenden in die N&-
he der Antriebe geraten.

F04-M03) Welche Aussage ist richtig?

An kraftbetriebenen Arbeitsmitteln ...
sind in keinem Fall Hinweise anzubringen, da diese nur ablenken.
mit schwer erkennbaren Gefahren dirfen nur Meister und Ingenieure eingesetzt werden.
mussen Hinweise auf schwer erkennbare Gefahren infolge gefahrbringender Bewegungen
vorhanden sein, soweit diese nicht oder nicht vollig durch Schutzeinrichtungen oder Ein-

richtungen mit Schutzfunktion verhindert sind.

mit schwer erkennbaren Gefahren darf nur mit Flihrerschein zur Gefahrbeherrschung gear-
beitet werden.
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F04-M04) Welche Aussage ist richtig?

a)
b)

c)

d)

Jedes kraftbetriebene Arbeitsmittel mit gefahrbringenden Bewegungen ...
darf nur mit Flhrerschein zur Gefahrbeherrschung betrieben werden.
darf nur nach erfolgreichem Abschluss des SCC-Lehrganges betrieben werden.

braucht nur Not-Befehlseinrichtungen, wenn unerfahrene Mitarbeiter an ihnen eingesetzt
werden.

muss zur Abwendung oder Minderung einer unmittelbar drohenden oder eingetretenen
Gefahrdung eine oder — soweit erforderlich — mehrere Not-Befehlseinrichtungen haben,
durch die die gefahrbringenden Bewegungen stillgesetzt oder auf andere Weise unwirksam
gemacht werden kénnen.
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Fc) Sicherheitskennzeichnungen

FO05) Der Kandidat kennt die Bedeutung von Symbolen und Zeichen im Arbeits-
schutz

F05-M01) Woran erkennt man Gefahrstoffe nach der Kennzeichnung der Gefahr-
stoffverordnung?

a) An Gefahrensymbolen in Gestalt eines auf der Spitze stehenden Quadrats mit rotem Rand,
die auf Gebinden und Behaltern mit Gefahrstoffen angebracht sind.

b) An Gefahrensymbolen mit blauer Grundfarbe in runder Form, die auf Gebinden und Behal-
tern mit Gefahrstoffen angebracht sind.

c) An Gefahrensymbolen mit griiner Grundfarbe in dreieckiger Form, die auf Gebinden und
Behaltern mit Gefahrstoffen angebracht sind.

d) An Gefahrensymbolen mit gelber Grundfarbe in Rautenform, die auf Gebinden und Behal-
tern mit Gefahrstoffen angebracht sind.

F05-M02) Woran erkennt man Erste-Hilfe-Einrichtungen und Rettungswege?

a) An der blauen Grundfarbe in runder Form.

b) An der griinen Grundfarbe in rechteckiger oder quadratischer Form.
c) An der roten Grundfarbe in dreieckiger Form.

d) An der gelben Grundfarbe in Rautenform.

F05-M03) Woran erkennt man Gebotszeichen, die z.B. auf die Benutzung von Person-
licher Schutzausriistung hinweisen?

a) An der griiner Grundfarbe in rechteckiger Form.

b) An der orangenen Grundfarbe in dreieckiger Form.
c) An der blauen Grundfarbe in runder Form.

d) An der roten Grundfarbe in Rautenform.

SGU-PRUFUNGSFRAGENKATALOG | STAND 06 / 2017 Seite | 129




F05-M04) Woran erkennt man Verbotszeichen, die z.B. auf Rauch- oder Zutrittsverbot
hinweisen?

a) An der rechteckigen Form mit blauer Umrandung und weier Hintergrundfarbe, meist mit
blauem Querbalken von links oben nach rechts unten

b) An der dreieckigen Form mit griiner Umrandung und weil3er Hintergrundfarbe, meist mit
grinem Querbalken von links oben nach rechts unten

c) An der Rautenform mit gelber Umrandung und weil3er Hintergrundfarbe, meist mit gelbem
Querbalken von links oben nach rechts unten

d) An der runden Form mit roter Umrandung und weif3er Hintergrundfarbe, meist mit roten
Querbalken von links oben nach rechts unten

F05-M05) Woran erkennt man Warnhinweise, die z.B. auf Stolper- und Ausrutsch-
gefahr hinweisen?

a) An der dreieckigen Form mit schwarzer Umrandung und gelber Hintergrundfarbe
b) An der rechteckigen Form mit blauer Umrandung und weil3er Hintergrundfarbe
c) An der runden Form mit brauner Umrandung und weil3er Hintergrundfarbe

d) An der Rautenform mit dunkelgriiner Umrandung und weil3er Hintergrundfarbe

F05-M06) Woran erkennt man Symbole, die auf Brandschutz-Einrichtungen, wie z.B.
Feuerloscher, hinweisen?

a) An der blauen Grundfarbe in runder Form.

b) An der roten Grundfarbe in rechteckiger oder quadratischer Form.
c) An der griinen Grundfarbe in dreieckiger Form.

d) An der gelben Grundfarbe in Rautenform.

F05-M07) Welche Aussage ist richtig?
Eine Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung ...

a) muss eingesetzt werden, weil sich der Auftraggeber absichern will.
b) muss niemals eingesetzt werden.
c) muss eingesetzt werden, wenn Risiken oder Gefahren trotz Mallnahmen zur Verhinderung

der Risiken oder Gefahren, des Einsatzes technischer Schutzeinrichtungen und arbeitsor-
ganisatorischer MaRnahmen, Methoden oder Verfahren verbleiben.

d) muss nur bei Auszubildenden eingesetzt werden.
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F05-M08) Sind die Mitarbeiter liber die Bedeutung der eingesetzten Sicherheits- und

Gesundheitsschutzkennzeichnung sowie uber die Verpflichtung zur Be-
achtung derselben zu unterweisen?

Ja, aber nur vor der Arbeitsaufnahme.

Nie, denn die eingesetzte Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung erklart sich
selber.

Ja, aber nur bei Eintritt ins Arbeitsleben.

Ja, vor Arbeitsaufnahme und danach mindestens einmal jahrlich.

F05-M09) Welche Aussage ist richtig?

Die verschiedenen Kennzeichnungsarten der eingesetzten Sicherheits-
und Gesundheitsschutzkennzeichnung ...

mussen entsprechend den betrieblich vorhandenen Gefahrenlagen und Hinweiserforder-
nissen ausgewahlt werden.

mussen nur in der Chemie- und Mineraldlbranche angewendet werden.
sind nur flr neue Mitarbeiter, die unsicher im Arbeiten sind, aufzustellen.

sind nur bis zum erfolgreichen Abschluss des SCC-Lehrganges erforderlich

F05-M10) Woran erkennt man Gefahrstoffe nach GHS?

a)

An Gefahrensymbolen mit orangener Grundfarbe in rechteckiger Form, die auf Gebinden und
Behaltern mit Gefahrstoffen angebracht sind.

An Gefahrenpiktogrammen, das sind rotumrandete Rauten mit schwarzem Symbol auf wei-
Rem Grund, untersetzt mit Signalwort Gefahr oder Achtung

Nur an den H-Satzen.

Nur an den S-Satzen.
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Fd) Erlaubnisscheinverfahren

F06) Der Kandidat kennt die verschiedenen Erlaubnisscheinverfahren

F06-M01) Welche Aussage ist richtig?
Arbeitserlaubnisscheinverfahren ...

a) sind flr alle Arbeiten gesetzlich vorgeschrieben.

b) dienen dazu, die Arbeiten gut vorzubereiten und sicher auszufiihren.
c) werden vom Auftragnehmer freiwillig durchgefihrt.

d) dienen dazu, die Arbeit an Sonn- und Feiertagen zu vermeiden.

F06-M02) Welche Aussage ist richtig?
Arbeitserlaubnisscheinverfahren sind erforderlich, um ...

a) die gesetzlichen Verpflichtungen zu erflillen.

b) die Verwaltungsunterlagen zu optimieren.

c) den Sicherheitsexperten zu helfen.

d) die Arbeiten gut vorzubereiten und sicher auszufihren.

F06-M03) Welche Aussage ist richtig?
Arbeitserlaubnisschein-Verfahren ...

a) bedeuten nur Papierkram und Formalismus ohne Zweck.

b) regeln, bis zu welchem Preis bestimmte Arbeiten ausgeflihrt werden dirfen.

c) dienen allein der Uberwachung und Kontrolle der Beschéftigten.

d) Sienen der guten Vorbereitung und sicheren Ausflihrung von besonders gefahrlichen Arbei-
en.

F06-M04) Vor Ausfiihrung bestimmter Arbeiten auf einem Werksgelande werden
Feuer- bzw. SchweiRerlaubnisscheine bendtigt und von der Werksleitung
ausgestellit.

Bei welchen Arbeiten benétigt man unabhéngig von der Umgebung einen
Feuer- bzw. Schweierlaubnisschein?

a) Betrieb von elektrischen Geraten
b) Meildeln
c) Bohren

d) Schweilten
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F06-F01) Was ist keine spezifische Arbeitserlaubnis?

a) Feuer- bzw. Schweil3erlaubnisschein

b) Befahrerlaubnis

c) Arbeitserlaubnis fir elektrische Schaltanlagen

d) Benutzung der Werkstatt auf dem Kontraktorenplatz

F06-F02) Welche spezifische Arbeitserlaubnis macht keinen Sinn?

a) Schachtschein

b) Befahrerlaubnisschein

c) Prifschein fir Arbeitsmittel der Kontraktoren
d) Feuer- bzw. Schweilerlaubnisschein
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Fd) Erlaubnisscheinverfahren

FO7) Der Kandidat kennt den Zweck und Inhalt eines Erlaubnisscheins

FO07-M01) Welche Aussage ist richtig?
Ein Erlaubnisschein ...

a) gilt maximal fir den freigegebenen Zeitraum oder bis zur Veranderung der Bedingungen.
b) gilt zeitlich unbegrenzt.
c) gilt immer ohne weitere Priifung bis zur Beendigung der Arbeiten.

d) gilt jeweils nur 1 Stunde.

F07-M02) Vor Arbeiten auf einem Werksgelande werden meist Arbeitserlaubnis-
scheine ausgestelit.
Wo darf man in der Regel mit einem solchen Arbeitserlaubnisschein arbei-

ten?
a) Auf dem gesamten Werksgelande
b) In allen Produktionsanlagen
c) Nur in dem auf dem Arbeitserlaubnisschein genannten Bereich
d) In jedem Werk, das zu dem Unternehmen gehort

FO07-F01) Welche Aussage ist richtig?
Ein Erlaubnisscheinverfahren wird durchgefihrt, ...

a) nur um neue Mitarbeiter der Auftragnehmer einzuweisen.

b) um bei Arbeiten mit erh6htem Gefahrdungspotential die Durchfuhrung von Sicherheits-
mafnahmen und die erforderliche Aufsicht zu gewahrleisten.

c) weil das nach Arbeitsschutzgesetz gefordert ist.

d) weil die DGUV Vorschrift 1 den Einsatz eines Koordinators fordert.

FO07-F02) Welche Aussage ist richtig?
Der Erlaubnisschein ...

a) ist vollstandig auszufiillen.

b) muss nicht vom Auftraggeber unterschrieben werden.
c) ist nur vom Auftragnehmer zu unterschreiben.

d) verbleibt mit allen Kopien beim Auftraggeber.
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F07-F03) Welche Aussage zu einem Erlaubnisschein ist nicht zutreffend?

a)

Ein Erlaubnisschein soll innerhalb eines Werkes einen sicheren und geregelten
Arbeitsablauf gewahrleisten.

Ein Erlaubnisschein soll Missverstandnisse zwischen den an einem Arbeitsauftrag
beteiligten Stellen verhindern.

Ein Erlaubnisschein ist eine Kopie der Gefahrdungsbeurteilung des Auftraggebers.

Ein Erlaubnisschein soll die Beschaftigten durch klare Sicherheitsanweisungen vor
unbekannten Gefahren schitzen.

F07-F04) Welche der folgenden MaRnahmen ist erforderlich, wenn Behalter, in de-

nen sich giftige oder betaubende Gase oder Dampfe ansammeln kdnnen,
befahren werden sollen?

Schriftliche Erlaubnis der Arbeitsschutzbehorde

Schriftliche Erlaubnis der zustandigen Aufsichtsperson (Technischer Aufsichtsbeamter) der
Berufsgenossenschaft

Schriftliche Erlaubnis des Betriebsleiters oder seines Beauftragten

Schriftliche Erlaubnis der Fachkraft flr Arbeitssicherheit

FO07-F05) Welche Aussage ist richtig?

Beantragt eine Fremdfirma einen Arbeitserlaubnisschein beim Auftragge-
ber, ...

so muss die Fremdfirma alle MalRnahmen angeben, die vom Auftraggeber zur sicheren
Arbeitsausfuhrung ergriffen werden missen.

so muss die Fremdfirma die Nationalitat seiner Beschaftigten angeben.

so muss die Fremdfirma eine richtige und vollstandige Beschreibung der auf dem Betriebs-
gelande vorgesehenen Arbeitsverfahren beim Auftraggeber abgeben.

so muss die Fremdfirma polizeiliche Flihrungszeugnisse fir die einzusetzenden Mitarbeiter
vorlegen.
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Fd)
FO08)

Erlaubnisscheinverfahren

Der Kandidat kennt die Pflichten der arbeitsausfiihrenden Unternehmen
im Zusammenhang mit dem Erlaubnisscheinverfahren

F08-M01) Welche Aussage ist richtig?

a)
b)

c)

d)

Beim Auftreten unvorhergesehener Zwischenfille (z.B. Alarm, Unfall) ...
verliert der Erlaubnisschein seine Gliltigkeit
darf nach eigenem Ermessen gemal} Erlaubnisschein weitergearbeitet werden.

darf nach dem Zwischenfall ohne Uberpriifung des Erlaubnisscheins sofort weitergearbeitet
werden.

darf an dem Tag und an dem darauffolgenden Tag prinzipiell dort nicht mehr gearbeitet
werden.

F08-M02) Welche Aussage ist richtig?

a)
b)
c)

d)

Andern sich die Arbeitsbedingungen ...
ist eine Anpassung des Erlaubnisscheins prinzipiell nicht notwendig.
muss der Erlaubnisschein Uberprift und gegebenenfalls neu ausgestellt werden.
darf wie bisher weitergearbeitet werden.

muss dies lediglich nach Schichtende dem Auftraggeber mitgeteilt werden.

F08-M03) Welche Aussage ist richtig?

a)

b)

d)

Bei erlaubnisscheinpflichtigen Arbeiten Gilber mehrere Schichten ...

reicht eine einmalige Einweisung der ersten Schicht bei der Ubergabe des Erlaubnis-
scheins.

hat der Aufsichtfihrende des Auftragnehmers die Gefahrdungsbeurteilung eigenstandig zu
wiederholen.

muss sich jede Arbeitsgruppe vor Beginn der Arbeiten bei der Betriebsaufsicht anmelden,
eingewiesen werden und die Einweisung mit Unterschrift bestatigen.

kann nach den Schichtwechseln ohne zusatzliche MaRnahmen weitergearbeitet werden.
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Fd) Erlaubnisscheinverfahren

F09) Der Kandidat kennt die Regelungen zur Ausstellung, Freigabe, Aufhebung
und Riicksetzung von Erlaubnisscheinen

F09-F01) Welche Aussage ist richtig?
Freigabeberechtigt fiir Erlaubnisscheine ...

a) sind alle Mitarbeiter des Auftraggebers

b) ist der Bauleiter des Auftragnehmers.

c) Ist jeder Mitarbeiter des Auftragnehmers

d) ist der Personenkreis des Auftraggebers, der zur Freigabe der Erlaubnisscheine schriftlich
benannt ist.

F09-F02) Die Freigabe eines Erlaubnisscheins erfolgt durch hierfiir vom Auftragge-
ber benannte Personen.
Diirfen die freigebende und ausfiihrende Person identisch sein?

a) Nein, es ist nicht erlaubt

b) Ja, es ist prinzipiell erlaubt

c) Ja, es ist fir Arbeiten in Behaltern und engen Raumen erlaubt
d) Ja, es ist fur Elektroarbeiten erlaubt

F09-F03) Welche Aussage ist richtig?
Die Aufhebung oder Riicksetzung von MaBnahmen aus dem Erlaubnis-
schein darf erst nach Beendigung bzw. Fertigmeldung der Arbeiten ...

a) durch den Ausfilhrenden selbst veranlasst werden.

b) durch den Ausstellenden des Erlaubnisscheines oder seinen Vertreter veranlasst werden.
c) durch den Bauleiter des Ausfiihrenden veranlasst werden.

d) braucht Gberhaupt nicht veranlasst werden.

F09-F04) Welche Aussage ist falsch?
Die Freigabe der Erlaubnisscheine ist so geregelt, dass ...

a) die freigegebenen Arbeiten und die damit grundsatzlich verbundenen Gefahren individuell
berlcksichtigt werden.

b) die freigegebenen Arbeiten und die mit der jeweiligen Ortlichkeit verbundenen Gefahren
berlcksichtigt werden.

c) alle Gefahren und Haftungen auf den Auftragnehmer Gbergehen.

d) nur die fir den jeweiligen Bereich benannten Personen die Freigabe erteilen diirfen
(Ausbildungs- und Kenntnisstand).
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G

Ga)
G01)

NotfallmaBnahmen
Begriffe

Der Kandidat kennt typische NotfallmaRnahmen im Unternehmen

G01-M01) Welche der folgenden MaBnahmen sind nicht in jedem Unternehmen vor-

a)
b)
c)

d)

beugend fiir einen Notfall zu planen, zu treffen und zu iiberwachen?
MafRnahmen fiir den Fall des Entstehens von Branden und Explosionen
MafRnahmen fir den Fall eines Streiks der Belegschaft
Maflnahmen fur den Fall des unkontrollierten Austretens von Stoffen

MafRnahmen fir den Fall der gefahrlichen Stérung des Betriebsablaufs

G01-M02) Welche der folgenden MaBnahmen sind keine typischen NotfallmafRnah-

men, die in jedem Unternehmen zu planen, zu treffen und zu uiberwachen
sind?

Bereitstellung von Erste-Hilfe-Mitteln und Ausbildung von Ersthelfern

Bereitstellung von Feuerldschern und Ausbildung der Mitarbeiter im Umgang mit den Feu-
erldschern

Kennzeichnung von Rettungswegen und Durchflihrung von Evakuierungstibungen

Wahl eines Betriebsrates und Bereitstellung von Raumlichkeiten fiir den Betriebsrat

G01-F01) Welche der folgenden Aussagen zu NotfallmaBnahmen sind nicht zutref-

a)

b)

d)

fend?

Insbesondere bei Einzelarbeit missen sich die Mitarbeiter davon Gberzeugen, dass geeigne-
te Mallnahmen getroffen sind, um im Notfall geeignete Hilfe zu erhalten.

MafRnahmen fir den Notfall missen geplant, getroffen und Gberwacht werden, damit sie im
Notfall funktionieren.

NotfallmaRnahmen sollten auch mit externen Stellen, wie z.B. der Feuerwehr und Kranken-
hausern abgestimmt werden, damit im Notfall alles funktioniert.

NotfallmaRnahmen werden grundsatzlich nicht vorbeugend geplant, sondern erst im Falle
des Notfalls spontan ergriffen.
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G01-F02) Fur welche betrieblichen Notsituationen ist gesetzlich Vorsorge gefor-

dert?
a) Arbeitsunfall, Feuer, Explosion, Umweltgefahrdung, Chemieunfalle
b) Erkrankung des Vorgesetzten
c) Lieferung von falschen Schutzbrillen
d) Lieferung von falschem Material
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Gb) Notfalleinrichtungen und -mittel
G02) Der Kandidat kennt Notfalleinrichtungen und -mittel

G02-M01) Welche Notfalleinrichtungen und -mittel mussen nicht in jedem Unter-
nehmen anzutreffen sein?

a) Stechuhren zur Arbeitszeiterfassung
b) Erste-Hilfe-Kasten
c) Feuerléscher

d) Alarmplan

G02-F01) Brandmeldeanlagen in besonders wichtigen Bereichen konnen die Entde-
ckungszeit von Branden klein halten.
Was kann durch Branddetektoren nicht uberwacht werden?

a) UV-Strahlung

b) Warmeentwicklung
c) Flammen
d) Rauch

G02-F02) Der Arbeitgeber hat Erste-Hilfe-Material in ausreichender Menge bereitzu-
halten.
Was muss auf Baustellen oder baustellendahnlichen Einrichtungen bei 5
Beschaftigten vorhanden sein?

a) Ein kleiner und ein groRer Verbandkasten
b) Ein grofier Verbandkasten
c) Ein kleiner Verbandkasten

d) Eine Rettungstasche
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Gce)
G03)

Beherrschung und Bekampfung von Notsituationen

Der Kandidat kennt die Vorgehensweise in Notsituationen

G03-M01) Welche Aussage ist richtig?

d)

Nach einem wahrend der Arbeitszeit erlittenen Armbruch ist zunachst da-
fur zu sorgen, dass ...

die Angehdrigen verstandigt werden.

weitere Personen durch bestehende Gefahren nicht verletzt werden kdnnen, der Verletzte
gerettet und Erste Hilfe geleistet wird.

die Unfallanzeige ausgefiillt wird, damit die Berufsgenossenschaft ihre gesetzlich festgeleg-
ten Aufgaben erflllen kann.

der Landesgewerbearzt informiert wird.

G03-M02) Was hat ein Mitarbeiter nach einem Arbeitsunfall zu tun, wenn er leicht

a)

b)
c)

d)

verletzt ist, aber weiterarbeiten kann?

Der Mitarbeiter meldet die Verletzung seinem Vorgesetzten und Gberzeugt sich, dass die
Verletzung in das Verbandbuch eingetragen wird.

Der Mitarbeiter meldet sich nach drei Tagen arbeitsunfahig.
Der Mitarbeiter geht in jedem Fall zum Hausarzt.

Der Mitarbeiter unterschreibt die ausgefiillte Unfallanzeige.

G03-M03) Ein Verletzter liegt nach einem Elektrounfall regungslos am Boden.

a)

b)

c)

d)

Welche MaRnahmen sind dann sofort zu ergreifen?

Verletzten auf dem schnellsten Wege, notfalls mit einem privaten PKW, ins Krankenhaus
bringen

Alle Anzeichen sprechen flr den Tod des Verletzten. Weitere MaRnahmen sind daher nicht
erforderlich

Verletzten in stabile Seitenlage bringen und Krankentransport veranlassen

Unterbrechung des Stromflusses und Erste-Hilfe-Malinahmen einleiten

G03-M04) Welchen Arzt sollte ein Mitarbeiter, der eine Augenverletzung erlitten hat,

a)
b)
c)

d)

aufsuchen?
Einen Augenarzt
Einen Durchgangsarzt
Einen Hausarzt

Einen Chirurgen
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G03-M05) Muss nach einem Arbeitsunfall ein Durchgangsarzt aufgesucht werden?

Nein, denn es besteht freie Arztwahl fur die gesamte Behandlungsdauer ohne Einschran-
kungen

Nein, denn es ist nur der flir die jeweilige Verletzung spezialisierte Arzt aufzusuchen
Ja, der Verletzte muss ausschlieRRlich den Durchgangsarzt aufsuchen.

Ja, wenn Arbeitsunfahigkeit droht oder wenn die Behandlung voraussichtlich eine Woche
oder langer dauern wird

G03-M06) Welche Erste-Hilfe-MaBnahmen sind bei Augenveratzungen anzuwenden?

Verletzten in dunklen Raum bringen und Feuerwehr verstandigen
Schmerzstillende Mittel verabreichen

Zunachst notfallmaRige Augendusche mit klarem Wasser bzw. mit Augenspilflasche, dann
augenarztliche Untersuchung

Auge mit trockenem Tuch auswischen

G03-M07) Welche Erste-Hilfe-MaBnahmen sind bei Brandverletzungen zu ergreifen?

a) Brandwunden sofort mit Wasser kihlen, dann keimfrei abdecken und fir schnelle arztliche
Hilfe sorgen

b) Brandwunden sofort mit Ol, Salben, Talk oder Ahnlichem bedecken

c) Brandwunden auswaschen und Brandblasen 6ffnen

d) An der Brandwunde festklebende Bekleidung sofort entfernen

G03-M08) Sie sind auf einer Baustelle mit Montagearbeiten beschaftigt, als ein Kol-

lege von einer Leiter stiirzt und bewusstlos auf dem Boden liegen bleibt.
Andere Kollegen in der Nahe leisten sofort Erste Hilfe. Sie werden gebe-
ten, einen Notruf abzusetzen.

Was miissen Sie beachten?

Fir Notrufe sind allein die Vorgesetzten zustandig. Sie dlrfen selber nicht tatig werden und
missen ihren Vorgesetzten suchen.

Fir Notrufe sind allein die Ersthelfer zustandig. Sie durfen selber nicht tatig werden und
mussen einen Ersthelfer suchen.

Sie rennen so schnell sie kdnnen zur ndchsten StralRe und rufen um Hilfe.

Im Notruf missen Sie angeben, wo der Unfallort liegt, was geschehen ist, wie viele Perso-
nen verletzt sind, welche Verletzungen vorliegen und dann auf Rickfragen warten.
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G03-M09) Welche Aussage ist richtig?

a)
b)
c)

d)

Brandwunden miissen ...
sofort verbunden werden.
sofort mit Heilsalbe behandelt werden.
ruhig gestellt werden, bis der Arzt eintrifft.

sofort mit Wasser ausgiebig gekuhlt werden.

G03-M10) Was ist der oberste Grundsatz im Brandfall?

a)
b)
c)

d)

Bei einem Brand geht Menschenrettung vor Sachwertrettung.
Wichtige betriebliche Sachwerte sind zuerst in Sicherheit zu bringen.
Unabhangig von der Brandausbreitung sind 6 kg Handfeuerldscher einzusetzen.

In Brand geratene Personen sind immer mit einem CO2 -Léscher abzuldschen.
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Gd) Ersthelfer und Betriebssanitater

G04) Der Kandidat kennt die Bedeutung von Ersthelfern und Betriebssanitatern

G04-M01) Welche Aussage ist richtig?
Erste Hilfe im Betrieb muss ...

a) erst ab 21 anwesenden Beschaftigten organisiert werden.
b) bei standig wechselnden Einsatzorten (Baustellen) nicht organisiert werden.
c) durch Hilfsorganisationen (Arbeiter Samariter Bund - ASB, Deutsches Rotes Kreuz - DRK,

Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft - DLRG, Johanniter Unfallhilfe - JUH, Malteser
Hilfsdienst - MHD usw.) sichergestellt werden.

d) ab dem ersten Beschaftigten organisiert werden.

G04-M02) Mit welcher Ausbildung hat sich ein Mitarbeiter zum Ersthelfer qualifi-
ziert?

a) Praktische Erfahrungen als Ersthelfer
b) 1 Tag mit 9 Unterrichtseinheiten
c) Langjahriges Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr

d) Ausbildung zum Brandschutzhelfer

G04-M03) Muss der Arbeitgeber fur die Fortbildung der Ersthelfer sorgen?

a) Ja, in regelmafigen Abstanden

b) Nein, wenn der Ersthelfer nach der Ausbildung ununterbrochen tatig war

c) Nein, wenn der Ersthelfer seine Ausbildung bei der Bundeswehr oder der Feuerwehr erhal-
ten hat

d) Nein, wenn zu erwarten ist, dass er nur selten zum Einsatz kommt

G04-F01) Wie viele Ersthelfer miissen in einem Betrieb mit 30 anwesenden Beschaf-
tigten (auBer in Verwaltungs- und Handelsbetrieben) mindestens zur Ver-
fugung stehen?

a) 7 Ersthelfer
b) 5 Ersthelfer
c) 1 Ersthelfer

d) 3 Ersthelfer
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G04-F02) Die Aus- und Fortbildung zum Ersthelfer erfolgt meist bei einer Hilfsorga-

nisation (Arbeiter Samariter Bund - ASB, Deutsches Rotes Kreuz - DRK,
Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft - DLRG, Johanniter Unfallhilfe -
JUH, Malteser Hilfsdienst - MHD usw.).

Durfen auBer den genannten Hilfsorganisationen auch andere Stellen die
Aus- und Fortbildung von Ersthelfern durchfihren?

Ja, wenn die Ausbildung von einem erfahrenen Ersthelfer unterstitzt wird
Nein
Ja, wenn die Stelle von der Berufsgenossenschaft anerkannt wurde

Ja, wenn der Betriebsarzt ausreichende Erfahrung in der Betreuung von Verletzten besitzt

G04-F03) Wie viele Ersthelfer miissen bei bis zu 20 anwesenden Mitarbeitern min-

a)
b)
c)

d)

destens zur Verfugung stehen?
Kein Ersthelfer
Ein Ersthelfer
Ein Ersthelfer und ein Betriebssanitater

Zwei Ersthelfer

G04-F04) Ersthelfer missen in regelmaBRigen Zeitabstanden fortgebildet werden.

Diese Forderung ist erfullt, wenn die Fortbildung im Allgemeinen inner-
halb folgender Zeitabstande durchgefiihrt und abgeschlossen wird:

a) Drei Jahre

b) Zwei Jahre
c) Funf Jahre
d) Zehn Jahre
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Ge) Evakuierung
G05) Der Kandidat kennt die Bedeutung der Evakuierung

G05-M01) Wie mussen Notausgange beschaffen sein?

a) Notausgange mussen nicht besonders gekennzeichnet sein und die Taren missen nach
innen aufschlagen, damit die Rettung schneller méglich ist.

b) Notausgange missen eindeutig gekennzeichnet sein, die Tiren missen nach auf3en auf-
schlagen und sich ohne Hilfsmittel leicht 6ffnen lassen.

c) Schlissel fir die normalerweise abgesperrten Notausgange muissen jederzeit und fur je-
dermann zuganglich an einem zentralen und allen Mitarbeitern bekannten Ort gelagert
sein.

d) Gegenstande diirfen vor Notausgangen nur kurzzeitig abgestellt werden.

G05-M02) Was ist eine Evakuierungsiibung?

a) Uben des Rdumens eines Bereiches von Personen.

b) Uben des Auspumpens eines fliissigen Gefahrstoffes aus einem Behalter.
C) Uben des Absaugens eines Gases aus einem defekten Behélter.

d) Uben des Raumens eines Bereiches von Material fiir eine Feuerwehriibung.

G05-F01) Welche der folgenden Aussagen ist falsch?

a) Evakuierungsibungen sind nicht gefordert, wenn ein Feuerwehreinsatzplan vorhanden ist.

b) Evakuierungsiibungen dienen der Uberpriifung der Alarm- und Rettungsplane.

c) Evakuierungsibungen sind bei besonderen Gegebenheiten gesetzlich gefordert.

d) Ev]:akuierungsijbungen decken Schwachstellen der vorhandenen Alarm- und Rettungsplane
auf.

SGU-PRUFUNGSFRAGENKATALOG | STAND 06 / 2017 Seite | 146




Ge)
G06)

Evakuierung

Der Kandidat weiB3, was er im Alarmfall zu tun hat

G06-M01) Wie verhalten Sie sich bei Ertonen des Gasalarmsignals am Arbeitsplatz?

d)

Wenn Sie nichts riechen, setzen Sie die Arbeit weiter fort.

Sie nehmen das Telefon und versuchen Informationen zum vorliegenden Alarm zu be-
kommen.

Sie verlassen den Arbeitsplatz sofort entgegen oder schrag zur Windrichtung und begeben
sich zum nachsten Sammelplatz.

Sie verlassen sofort die Arbeitsstelle in Windrichtung und begeben sich zum Sammelplatz.

G06-M02) Sie sind in einer Raffinerie im Rahmen eines Reparaturauftrags einge-

d)

setzt. In der Nahe lhres Einsatzortes hangt ein Flucht- und Rettungsplan,
auf dem ein Sammelplatz ausgewiesen ist.
Was bedeutet diese Information fiir Sie?

Am Sammelplatz halt der Bus, der Sie nach Arbeitsende wieder zum Tor fahrt. Sie missen
sich rechtzeitig Informationen zum Fahrplan besorgen.

In allen Raffinerien herrscht ein Rauchverbot. Nur auf den in Deutschland so genannten
Sammelplatzen darf geraucht werden.

Wird in der Raffinerie ein Alarm ausgeldst, missen Sie umgehend den Sammelplatz aufsu-
chen. Sie missen sich vergewissern, wo genau der Sammelplatz liegt und sich den kirzes-
ten Weg dorthin einpragen.

Auf den Sammelplatzen finden taglich die Sicherheitsunterweisungen statt. Sie missen
sich rechtzeitig Informationen zu den interessantesten Themen und Vortragszeiten besor-
gen.
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Gf) Betrieblicher Alarm- und Rettungsplan / Notfallplan

G07) Der Kandidat kennt die Bedeutung des betrieblichen Alarm- und Ret-
tungsplans sowie eines Notfallplans

G07-F01) Welche Aussage ist falsch?
Die betrieblichen Alarm-, Rettungs- und Notfallplane ...

a) sollen die Mitarbeiter in Kurzform tber die z.B. im Brandfall notwendigen Ma3nahmen und
Verhaltensweisen informieren.

b) sollen MalRnahmen, die bei der Entdeckung eines Brandes zu treffen sind, nennen.

c) sollen die MalRnahmen, die der innerbetriebliche Brandmeldungsempfanger zu veranlassen
hat, enthalten.

d) beinhalten ausschlieRlich Anweisungen flr eintreffende aul3erbetriebliche Rettungskrafte.

G07-F02) Was ist nicht Bestandteil eines Flucht- und Rettungsplanes?

a) Auf dem Flucht- und Rettungsplan ist der aktuelle Standort des Betrachters zu erkennen.

b) Im Flucht- und Rettungsplan ist der Fluchtweg vom Standort ins Freie dargestellt.

c) Im Flucht- und Rettungsplan ist die Handhabung der vorhandenen Feuerléscher kurz be-
schrieben.

d) Im Flucht- und Rettungsplan ist die Lage des nachsten Sammelplatzes dargestellt.

G07-F03) Was ist keine MaBnahme der Notfallplanung?

a) Rettungswege, Ausgange und Sammelplatz sind gekennzeichnet und freigehalten.
b) Es gilt die Verpflichtung, Aufziige und Fluchttreppen im Brandfall zu benutzen

c) FiUr das Abschalten wichtiger Anlagen ist ein Plan aufgestellt.

d) Der Flucht- und Rettungsplan hangt am Standort aus.
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G07-F04) Panik und Fehlhandlungen sind die gefahrlichsten Begleiterscheinungen

b)

d)

eines Notfalls.
Durch welche MaBRnahmen kann das verhindert bzw. reduziert werden?

Die Vorbereitung auf eine Notsituation, die gedankliche und praktische Beschaftigung mit
dem Problem und die wiederholte Ubung der Alarmierung, der Beherrschung der Notsitua-
tion und der geordneten Raumung der gefahrdeten Bereiche.

Das Handeln eines Menschen in einer Extremsituation ist nicht vorhersehbar. Deshalb ist
es nicht moglich, Vorsorge fur derartige Situationen zu treffen und es muss immer in der
jeweiligen Situation eine Entscheidung getroffen werden.

Die Vorbereitung auf die Notsituation, die gedankliche und praktische Beschaftigung mit
dem Problem und die wiederholte Ubung der Alarmierung, der Beherrschung der Notsitua-
tion haben keinen Einfluss auf den tatsachlichen Ablauf der Ereignisse.

Die Vorbereitung auf die Notsituation spiegelt niemals die Realitat wider und kann deshalb
nur die gedankliche Beschaftigung mit dem Problem sein. Die Beherrschung der Notsituati-
on und der geordneten Raumung der gefahrdeten Bereiche ist dem Zufall Gberlassen.
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H
Ha)

HO1)

Gefahrstoffe

Gefahren eines zu hohen oder zu niedrigen Luftsauerstoffge-
halts

Der Kandidat kennt die Gefahren eines zu hohen oder zu niedrigen Luft-
sauerstoffgehalts

HO01-M01) Welcher Gefahr ist der Mensch bei einer Sauerstoffkonzentration unter 18

a)

b)
c)

d)

Vol. % ausgesetzt?

Dieser Wert fiihrt bereits zu subjektiven Fehleinschatzungen von akuten Gefahrensituatio-
nen

Keiner, da dies der Normalwert des Sauerstoffs in der Luft ist
Der Gefahr der spirbaren Atemnot.

Keiner, da die menschlichen Sinne diesen Mangel erkennen

H01-M02) Welcher Gefahr ist der Mensch bei einer Sauerstoffkonzentration unter 10

a)

b)
c)

d)

Vol. % ausgesetzt?

Keiner, da die Abweichung vom Normalwert des Sauerstoffs in der Luft nur geringflgig
abweicht

Dieser Wert flhrt zu bleibenden Gehirnschaden und nach wenigen Minuten zum Tod.
Der Gefahr der splrbaren leichten Atemnot.

Keiner, da die menschlichen Sinne diesen Mangel sofort erkennen

H01-M03) Welche Auswirkungen kann Sauerstoffmangel haben?

a)
b)
c)

d)

Korperliche Leistungssteigerung, selbst ohne vorausgegangenes Training
Steigerung der Konzentrations- und Merkfahigkeit
Tddliche Auswirkungen, in Abhangigkeit von der Konzentration

Starkung des Immunsystems

H01-M04) Ab welcher Sauerstoffkonzentration besteht Lebensgefahr?

a)

b)
c)

d)

Erst wenn bei einer Prifung mit einer Kerze die Kerze erlischt, d.h. unter 11 Vol. % Sauer-
stoff

Bei einer Sauerstoffkonzentration von 21 Vol. %
Ab einer Konzentration von mehr als 25 Vol. % Sauerstoff

Ab einer Konzentration von weniger als 15 Vol. % gibt es Einschrankungen der Leistungs-
fahigkeit bis hin zu Lebensgefahr.
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H01-M05) Zum Abblasen der Kleidung wird statt Pressluft Sauerstoff benutzt.
Besteht eine besondere Gefahr?

a) Ja, durch den erhdhten Sauerstoffanteil in der Kleidung ist die Entziindbarkeit wesentlich
erleichtert und es kann leichter zu Branden flihren.

b) Nein, das Abblasen der Kleidung darf sowohl mit Pressluft als auch mit Sauerstoff gesche-
hen.

c) Nein, es spielt keine Rolle, da in der Pressluft 21 % Sauerstoff enthalten ist.

d) Nein, Sauerstoff entfernt die Verschmutzungen in der Kleidung besser.

HO01-M06) Was ist beim Gasschweifen in engen Raumen zu beachten?
a) Es ist immer ausreichend Sauerstoff vorhanden, da Sauerstoff schwerer als Luft ist.

b) Durch die Schweillgase/Schweillrauche wird der Sauerstoff verdrangt. Dies kann lebens-
gefahrlich sein.

c) Da die Schweiltgase heil} sind, sorgen die nach oben steigenden Schweiligase fiir eine
ausreichende Zufuhrung von Sauerstoff.

d) Durch die beim Schweil’en entstehenden Stickoxide braucht man weniger Sauerstoff zur
Atmung.
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Hb)
H02)

Gefahrstoffe und Gefahrgut
Der Kandidat kennt die Einteilung und die Wirkung von Gefahrstoffen

H02-M01) Welche Stoffe gehoren zu den Gefahrstoffen?

Besonders laute Maschinen

Teile, die bei der Bearbeitung von Werkstoffen frei werden und den Menschen treffen kon-
nen

Stoffe, die die Gesundheit des Menschen beeintrachtigen kdnnen

Funken, die bei der Bearbeitung von Werkstoffen entstehen und den Menschen treffen

konnen

H02-M02) Gefahrstoffe konnen verschiedene Eigenschaften haben.
Welche Eigenschaft zahlt nicht dazu?

a) Sie konnen sehr giftig sein

b) Sie konnen Brand fordernd oder explosionsgefahrlich sein
c) Sie konnen atzend sein

d) Sie konnen gesundheitsfordernd sein

H02-M03) Welche Aussage ist richtig?
Sauren und Laugen ...

a) werden in das Blut aufgenommen.

b) wirken atzend auf Haut und Augen.

c) verdrangen den Sauerstoff.

d) sind ungefahrlich, wenn deren Konzentration unter 50 % liegt.

H02-M04) Welche gesundheitlichen Folgen kann die Aufnahme von Blei haben?

a) Nieren- und Leberschadigung

b) Atembeschwerden

C) Verringerung der Sehstarke bis hin zur Erblindung

d) Verringerung des Hérvermogens, bis hin zur Schwerhdrigkeit
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H02-F01) Was sind Gefahrstoffe?

a)
b)
c)

d)

Grundsatzlich alle Arbeitsstoffe
Nur chemische und keine biologischen Arbeitsstoffe
Nur Stoffe nach dem Verzeichnis in TRGS 905

Stoffe oder Zubereitungen mit einem oder mehreren Gefahrlichkeitsmerkmalen

H02-F02) Was ist beim Entfetten mit wasserigen Saure- oder Laugenlosungen be-

a)
b)
c)

d)

sonders gefahrlich fiir die unmittelbar Beteiligten?
Die Reizung von Schleimhguten, Augen und Haut
Die damit verbundene Umweltbelastung (Abwasser)
Die u.U. zu erwartende Durchfeuchtung der Kleidung

Die durch sich entwickelnde Dampfe bewirkte Luftverunreinigung
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Hb) Gefahrstoffe und Gefahrgut
HO3) Der Kandidat kennt den Unterschied zwischen Gefahrstoff und Gefahrgut

H03-MO01) Gibt es einen Unterschied zwischen Gefahrstoff und Gefahrgut?

a) Ja, den beiden Begriffen liegen unterschiedliche Zuordnungskriterien in den gefahrstoff-
rechtlichen und den gefahrgutrechtlichen Vorschriften zugrunde

b) Nein, ein Gefahrstoff ist immer auch ein Gefahrgut

) Nein, Gefahrgut ist die Bezeichnung flr eine gro3e Menge eines Gefahrstoffs

d) Nein, von einem Gefahrgut spricht man immer, wenn eine groRe Menge eines Gefahrstoffs
beférdert wird

H03-M02) Muss ein Gefahrstoff immer auch ein Gefahrgut sein?
a) Ja, beide Begriffe beschreiben das Gleiche

b) Nein, da die Zuordnungskriterien in den gefahrstoffrechtlichen und in den gefahrgutrechtli-
chen Vorschriften unterschiedlich sind

c) Ja, in groRen Mengen bezeichnet man einen Gefahrstoff als Gefahrgut

d) Ja, jeder Gefahrstoff, der auf 6ffentlichen Stralien beférdert wird ist ein Gefahrgut

HO03-F01) Fiir die Beforderung von Gefahrgut auf der StraBe gibt es in Deutschland
besondere Beforderungsbedingungen.
Worin sind sie beschrieben?

a) In der Gefahrgutverordnung GGVSEB und dem ADR

b) In der Gefahrstoffverordnung
c) Es dirfen nur Gefahrguter beférdert werden
d) In der Strallenverkehrsordnung
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Hc) Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, Aufnahme und Wirkung

HO04) Der Kandidat kennt die MaBnahmen, die zum Schutz vor Gefahrstoffen zu
treffen sind

H04-M01) Durch welche der folgenden MaBRnahmen kann die gesundheitsschadi-
gende Wirkung eines Gefahrstoffes verringert werden?

a) Durch eine Erhéhung der Umgebungstemperatur

b) Durch schwere korperliche Arbeit

c) Durch Verringerung der Einwirkungszeit

d) Durch Erhéhung der Konzentration des Gefahrstoffes

H04-M02) Es gibt einige Grundregeln, die der Mitarbeiter auf der Baustelle befolgen
muss, um Unfallgefahrdungen durch Gefahrstoffe zu verringern.
Welche der folgenden Aussagen ist falsch?

a) Verpackungen und Behalter mit Gefahrstoffen mussen auf ihren ordnungsgemafien Zu-
stand Uberprift werden und dirfen nur in vorschriftsmafig gekennzeichneten Behaltnissen
aufbewahrt werden.

b) In Rdumen, in denen mit Gefahrstoffen umgegangen wird, darf nicht gegessen, getrunken
oder geraucht werden.

c) Da man auf der Baustelle nie mit Gefahrstoffen in Beriihrung kommt, sind keine besonde-
ren Regeln einzuhalten.

d) Personliche Schutzausristung muss benutzt werden, wenn dies der Vorgesetzte aufgrund
einer Gefahrdungsbeurteilung oder der Vorschriftenlage fordert.

H04-M03) Sie werden mit der Reinigung und dem Abbeizen einer Fassade beauf-
tragt. Hierzu erhalten Sie vom Vorgesetzten ein fliissiges und stark nach
Losemittel riechendes Abbeizmittel in einem Topf sowie einen groRen
Pinsel.

Was miissen Sie u.a. beachten?

a) Nichts. Sie beginnen mit der Arbeit und machen sich weiter keine Sorgen um Ihre Gesund-
heit.
b) Sie sprechen lhren Vorgesetzten an, lassen sich erklaren, welche persénlichen Schutz-

mafinahmen Sie bei der Arbeit zu beachten haben und lassen sich mit entsprechender
persoénlicher Schutzausristung ausstatten.

c) Sie beginnen umgehend mit der Arbeit. Fur den Fall, dass Sie Kopfschmerzen bekommen,
haben Sie ein Taschentuch griffbereit, das Sie sich um die Nase binden konnen, um den
Gestank etwas zu mindern.

d) Sie beginnen umgehend mit der Arbeit. Nach SchutzmalRnahmen kénnen Sie immer noch
fragen, falls Beschwerden auftreten.
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H04-M04) Welche der folgenden MaBRnahmen zur Verringerung der Gesundheitsge-

fahren ist bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen am wirksamsten?
Einsatz von unterwiesenen Mitarbeitern

Einsatz eines Ventilators, damit die Gefahrstoffe schnell in die Atmosphare gelangen kon-
nen

Abfihren (Absaugen) des Gefahrstoffes

Verwendung von Atemschutzgeraten

H04-M05) Wie viel Beschichtungsstoff, bei dem es sich um einen Gefahrstoff han-

delt, darf am Arbeitsplatz hochstens bereitstehen?
Der Stundenbedarf bei einer Kolonne von max. 7 Mitarbeitern
Der Wochenbedarf in Gebinden von max. 5 Litern
Die Menge hangt von der Landesbauordnung ab

Die fur den Fortgang der Arbeit notwendige Menge, im Allgemeinen hochstens der Bedarf
einer Arbeitsschicht

H04-M06) Welche MaBRnahme bietet den besten Schutz fiir Arbeithehmer, wenn Ge-

fahrstoffe im Produktionsprozess eingesetzt werden?
Die Gefahrstoffe im Gefahrstoffverzeichnis auflisten
Die personliche Schutzausristung benutzen
Verwendung von geschlossenen Systemen

Den Arbeitsplatz intensiv beliiften

H04-M07) Welche persodnliche Schutzausriustung (PSA) muss ein Beschaftigter beim

Umfiillen von Saure nutzen?

Der Beschaftigte muss PSA entsprechend den Vorgaben in der Betriebsanweisung benut-
zen.

Der Beschaftigte muss keine PSA nutzen, wenn er vom Vorgesetzten vorher zur Vorsicht
bei Tatigkeiten mit der Sdure ermahnt wurde.

Es reicht aus, wenn der Beschéftigte die Armel herunterklappt und sich lederne Sicher-
heitsschuhe anzieht.

Es reicht aus, wenn der Beschéftigte saurefeste Schutzhandschuhe anzieht.
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H04-M08) Ein Mitarbeiter soll Arbeiten mit einem ihm bislang unbekannten Gefahr-

d)

stoff durchfuihren.
Was muss er beachten?

Er kann den Gefahrstoff bedenkenlos anwenden, denn der Vorgesetzte hatte ihn auf erfor-
derliche Sicherheitsmallinahmen hingewiesen.

Er muss zunachst das mitgelieferte Sicherheitsdatenblatt lesen und kann dann mit der Ar-
beit unter Beachtung der dort genannten Gefahrenhinweise und Sicherheitsratschlage be-
ginnen.

Er darf mit dem Gefahrstoff erst arbeiten, nachdem ihn der Vorgesetzte unterwiesen hat
und er muss die Betriebsanweisung fir Tatigkeiten mit dem Gefahrstoff beachten.

Er darf Tatigkeiten mit dem Gefahrstoff nur dann aufnehmen, wenn ein zweiter Mitarbeiter
bei ihm ist und Erste Hilfe leisten kann, falls es zu Verletzungen oder allergischen Reaktio-
nen kommt.

H04-M09) Welches ist die beste SchutzmaBnahme bei Tatigkeiten mit Haut schadi-

a)
b)
c)

d)

genden Stoffen?
Gummihandschuhe tragen
Benutzen technischer Hilfseinrichtungen, die einen Hautkontakt ausschlief3en kénnen
Eincremen der Hande mit einer fettenden Salbe

Den unmittelbaren Hautkontakt zeitlich einschranken

H04-M10) Konnen bei Verwendung von Kiihlschmierstoffen, z.B. beim Arbeiten an

a)

b)

c)

d)

Werkzeugmaschinen, Gesundheitsgefahrdungen entstehen?
Nein, Kiihlschmiermittel sind vollig gefahrlos

Ja, Kiuihischmiermittel kdnnen z.B. Hautkrankheiten oder Atemwegserkrankungen verursa-
chen

Ja, aber nur, wenn der Beschaftigte Kiihischmiermittel trinken wirde, was natirlich keiner
macht

Ja, aber nur, wenn der Beschaftigte Kiihlschmiermittel taglich Gber Haut oder Atemwege in
einer Dosis von 10.000 ppm aufnimmt
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H04-F01) Sind Tatigkeiten mit Gefahrstoffen notwendig, miissen SchutzmafRnahmen
ergriffen werden.
Welche Aussage ist richtig?
Die Reihenfolge der zu veranlassenden MaBRnahmen beginnt mit ...

a) der Auflistung der Gefahrstoffe, der Ermittlung fehlender Daten und der Feststellung der
Gefahrdung sowie der Festlegung von Schutzmalinahmen.

b) der Festlegung der MalRnahmen zur Ersten Hilfe bei Unfallen.
c) der Anmeldung der Beschaftigten zur arbeitsmedizinischen Vorsorge.
d) der Ausarbeitung von Betriebsanweisungen und der Durchsetzung arbeitsplatzbezogener

Unterweisungen.

H04-F02) Sind zur Gefahrdungsbeurteilung von Gefahrstoffen am Arbeitsplatz auch
Kenntnisse liber die Aufenthaltsdauer der Arbeithehmer erforderlich?

a) Ja, denn je langer die Aufenthaltsdauer ist, umso gréfier sind die Gesundheitsgefahrdun-
gen
b) Nein, denn das Auftreten von Gefahrstoffen in der Atemluft in gefahrlichen Konzentrationen

ist unzuldssig

c) Nein, denn Arbeitnehmer dirfen sich nicht dort aufhalten, wo die Luft im Arbeitsbereich
gefahrliche Konzentrationen enthalt

d) Ja, aber nur dann, wenn es sich bei den Schadstoffen in der Luft um Krebs erzeugende
Arbeitsstoffe handelt

H04-F03) Gilt der Einsatz von personlicher Schutzausriistung generell als ausrei-
chende SchutzmaRnahme bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen?

a) Ja, dies kann in jedem Fall als ausreichend angesehen werden

b) Ja, dies reicht aus, wenn die Mitarbeiter regelmaRig Uber die richtige Benutzung unterwie-
sen wurden

c) Ja, das ist zulassig, wenn die personlichen Schutzausristungen nicht standig getragen

werden mussen

d) Nein, dies ist nicht zulassig, denn technische SchutzmalRnahmen haben stets Vorrang

H04-F04) Welches ist die wichtigste SchutzmaBnahme vor und wahrend Tatigkeiten
mit Gefahrstoffen?

a) Die Reduzierung der Zahl der Beschaftigten, die Tatigkeiten mit Gefahrstoffen durchfiihren

b) Der Austausch des Gefahrstoffes gegen einen ungefahrlichen oder wesentlich weniger
gefahrlichen Stoff

c) Die Durchfiihrung gefahrlicher Arbeiten aul3erhalb der allgemeinen Arbeitszeit

d) Die Koordinierung von Arbeitsvorgangen, bei denen Gefahrstoffe freigesetzt werden
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Hc) Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, Aufnahme und Wirkung

HO5) Der Kandidat kennt die SchutzmaBnahmen zur Vermeidung des Kontakts
mit Gefahrstoffen

H05-M01) Wann miissen Hautschutzmittel benutzt werden?

a) Hautschutzmittel sind nur von Frauen zu benutzen.

b) Hautschutzmittel missen erst benutzt werden, wenn die Haut geschadigt ist.

c) Hautschutzmittel missen nur vor Tatigkeiten mit Sauren aufgetragen werden.

d) Hautschutzmittel sind immer dann zu benutzen, wenn ein Hautkontakt mit Haut schadigen-

den Einflissen unvermeidbar ist.

H05-M02) Was ist bei der Hautreinigung zu beachten?

a) Stark haftende Verschmutzungen an den Handen, wie z.B. Farben oder Harze, dirfen mit
Losemittel, wie z.B. Waschbenzin, entfernt werden.

b) Die verschmutzte Haut ist so oft wie moglich mit einem Fett I6senden Reinigungsmittel zu
reinigen.
c) Verschmutzte Hautpartien sind vor den Pausen und nach der Arbeit unter Wasser mit haut-

vertraglichen Reinigungsmitteln zu reinigen.

d) Um die Haut porentief zu reinigen, sind stets Reibemittel, wie z.B. Sand, zu benutzen.

HO05-M03) Was miissen Mitarbeiter bei Tatigkeiten mit gefahrlichen Stoffen am Ar-
beitsplatz beachten?

a) Sie dirfen unter anderem erst mit den Tatigkeiten beginnen, wenn sie unterwiesen wurden.

b) Sie mussen nichts weiter beachten, da die Sicherheitsfachkraft fiir den sicheren Einsatz
und Handhabung verantwortlich ist.

c) Es ist ausreichend, wenn die Mitarbeiter die roten Sicherheitshandschuhe fiir Gefahrstoffe
tragen.
d) Sie mussen lediglich das Sicherheitsdatenblatt lesen.

H05-M04) Was ist beim direkten Kontakt mit Gefahrstoffen besonders zu beachten?

a) Die in der Betriebsanweisung vorgeschriebene persdnliche Schutzausristung ist zu benut-
zen.

b) Bei kurzeitigem Umgang mit Gefahrstoffen braucht man keinen Schutz.

c) Bei Umgang mit Gefahrstoffen ist immer ein dichter Einmalhandschuh ausreichend

d) Die Benutzung des BG-Sicherheitshandschuhs ist ausreichend
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Hc) Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, Aufnahme und Wirkung

HO06) Der Kandidat weiB, auf welche Weise Gefahrstoffe in den Kérper gelangen
kénnen

H06-M01) Weshalb darf nur in Kantinen und Aufenthaltsraumen gegessen werden?

a) Um zu vermeiden, dass gesundheitsschadliche Stoffe tUber die Verdauungsorgane aufge-
nommen werden

b) Weil dort auch Verpflegung gekauft werden kann
c) Weil dort auch Toiletten vorhanden sind

d) Weil nur so die Pausenzeiten Uberprifbar sind

H06-M02) Welche Aussage ist richtig?
Das Essen mit schmutzigen Handen kann dazu fuhren, dass Gefahrstoffe
in den Korper eindringen durch ...

a) den Mund.
b) die Nase.
c) die Haut.

d) die Ohren.

H06-M03) Schwere korperliche Arbeit bedeutet auch tiefere und schnellere Atmung
des Beschaftigten. Daher gilt, wenn Gefahrstoffe in der Luft vorhanden
sind, werden pro Zeiteinheit ...

a) mehr Schadstoffe durch die Haut aufgenommen.

b) mehr Schadstoffe in den Magen-Darm-Trakt aufgenommen.
c) mehr Schadstoffe auf die Augen und Ohren einwirken.

d) mehr Schadstoffe eingeatmet.
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H06-M04) Fur die Reinigung von Mauerwerk wird mitunter verdiinnte Salzsaure ver-
wendet.
Welche Aussage ist richtig?
Nach solchen Arbeiten ist die von der Saure beschmutzte Kleidung sofort
auszuziehen, weil ...

a) die Kleidung sich plétzlich entziinden und in Brand geraten kann.

b) die Gefahr einer Reizung, evtl. sogar Veratzung der Haut durch die Beriihrung mit Salzsau-
re besteht.

c) die Salzsauredampfe zur Explosion flihren kénnen.

d) nach einer chemischen Reaktion der Salzsaure mit der Kleidung giftige Dampfe freigesetzt

werden konnen.
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Hc) Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, Aufnahme und Wirkung

HO7) Der Kandidat kennt Faktoren, die eine Vergiftung beeinflussen

HO07-M01) Wodurch lassen sich Vergiftungen durch Gefahrstoffe vermeiden?

a) Nur durch regelmafiges Handewaschen

b) Unter anderem durch den Einsatz geeigneter personlicher Schutzausristung

c) Es ist ausreichend, wenn die Mitarbeiter die roten Sicherheitshandschuhe fur Gefahrstoffe
tragen

d) Nur durch den Einsatz von ferngesteuerten Robotern

H07-M02) Ist die generelle Nahrungsaufnahme am Arbeitsplatz zu unterlassen, wenn
der Mitarbeiter dort Umgang mit Gefahrstoffen hat?

a) Nein, wenn er mit PSA arbeitet, ist es nicht erforderlich
b) Nein, es ist von der Konstitution des Mitarbeiters abhangig
C) Ja

d) Nein, wenn er zur "Entgiftung" Milch trinkt
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Hc) Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, Aufnahme und Wirkung

HO08) Der Kandidat weiB, wie Gefahrstoffe im Korper wirken und welche Folgen
dies hat

H08-M01) Welche Wirkungen konnen Gefahrstoffe auf den menschlichen Korper ha

ben?
a) Sie schadigen nur die Haut.
b) Sie wirken lediglich schadlich auf die Atemwege.

c) Sie haben keine Wirkung.

d) Sie kénnen unter anderem Gehirn, Nerven, innere Organe und Blut schadigen.

H08-M02) Welche Folgen kann der Kontakt mit Gefahrstoffen auf den menschlichen
Korper haben?

a) Chronische Schadigungen
b) Steigerung der Abwehrkrafte
c) Keine, wenn die Betriebsanweisungen griffbereit sind

d) Keine, sobald der AGW (Arbeitsplatzgrenzwert) angegeben ist
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Hd)
H09)

Gesetzliche Vorgaben & Bedeutung der Grenzwerte

Der Kandidat kennt die Bedeutung von Grenzwerten

H09-M01) Was bedeutet "AGW"?

a)

b)

Allgemeine Geschaftswerte fir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, die Grundlage fiir den Einsatz
von Gefahrstoffen am Arbeitsplatz sind

Arbeitsplatzgrenzwerte, bei deren Einhaltung im Allgemeinen die Gesundheit der Arbeit-
nehmer am Arbeitsplatz nicht beeintrachtigt wird (Grenzrisiko)

Angepasste Gefahrstoffwirkung, die durch entsprechende Schutzmalinahmen vom Arbeit-
geber sicherzustellen ist

Anforderungen an die Gefahrstoffwerte am Arbeitsplatz, die vom Arbeitgeber festgelegt
werden

H09-M02) Welche Aussage ist richtig?

Der "Biologische Grenzwert" ...
begrenzt die Einwirkungszeit bei Grenzwertliberschreitung.
betrifft nur Staube.
ist der Grenzwert flir Schadstoffe in Korperflussigkeiten.

gilt fur flissige Stoffe.

H09-F01) Welche Aussage ist richtig?

Arbeitsplatzgrenzwerte (AGW) ...
gelten nur fir die chemische Industrie.
sind von Luftdruck und Temperatur abhangige Naturkonstanten.
gelten nur fir Allergiker.

sind vom Stand der Wissenschaft und Technik abhangig, werden laufend iberarbeitet und
erganzt sowie im Gemeinsamen Ministerialblatt verdffentlicht.
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Hd) Gesetzliche Vorgaben & Bedeutung der Grenzwerte

H10) Der Kandidat weiB, dass der Mensch sich bei Bewertung von Gefahrstof-
fen nicht nur auf seinen Geruchssinn verlassen kann

H10-M01) Konnen alle gefahrlichen Gase eindeutig iilber den menschlichen Ge-
ruchssinn wahrgenommen werden?

a) Nein

b) Ja

c) Ja, aber nur wenn es sich nicht um Gemische handelt

d) Ja, denn der menschliche Geruchssinn ist immer "eingeschaltet" und damit auch sensibel

fur die Feststellung bereits sehr geringer Mengen gefahrlicher Gase

H10-M02) Kann Kohlenmonoxid in der Atemluft vom Menschen wahrgenommen

werden?
a) Ja
b) Nein
c) Ja, nach entsprechendem sensibilisierendem Training
d) Ja, aber es ist stark abhangig von der Konzentration des Kohlenmonoxids

H10-M03) Ist der Geruchssinn immer eine geeignete Methode, um gasformige Ge-
fahrstoffe erkennen und beurteilen zu konnen?

a) Nein, da Gefahrstoffe nie gasformig sind

b) Ja, er ist immer die geeignete Methode

c) Nein, da es geruchlose gasférmige Gefahrstoffe gibt
d) Ja, aber nur wenn man dazu ausgebildet ist
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Hd) Gesetzliche Vorgaben & Bedeutung der Grenzwerte

H11) Der Kandidat kennt die gesetzlichen Vorgaben fiir Tatigkeiten mit Gefahr-
stoffen

H11-M01) Welche Aussage ist richtig?
Gefahrstoffmessungen am Arbeitsplatz ...

a) muissen dem Betriebsrat bekannt gemacht werden.
b) fallen unter Datenschutz und gehen den Betriebsrat nichts an.
c) missen nur dann dem Betriebsrat bekannt gemacht werden, wenn die Ausléseschwelle

Uberschritten ist.

d) mussen dem Betriebsrat dann nicht bekannt gemacht werden, wenn die Grenzwerte unter-
schritten sind.

H11-F01) An wen richtet sich die Gefahrstoffverordnung?

a) An Hersteller und Verwender
b) Nur an den Inverkehrbringer von Gefahrstoffen
c) Lediglich an den Verwender der Gefahrstoffe

d) An die Fachkraft fir Arbeitssicherheit und den Betriebsarzt

H11-F02) Die Gefahrstoffverordnung regelt den Arbeitsschutz bei Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen in einem Betrieb.
Welche Pflichten hat der Arbeitgeber u. a. zu beachten?

a) Durchflihrung von Gefahrdungsbeurteilungen durch einen Fachkundigen

b) Erstellung von Sicherheitsdatenblattern fur Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

c) Angebot eines Erste-Hilfe-Lehrgangs fur alle Mitarbeiter, die Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
verrichten.

d) Einholung einer Genehmigung beim Betriebsrat zum Einsatz von Gefahrstoffen

H11-F03) Welche staatliche Vorschrift regelt Tatigkeiten mit Chemikalien?

a) Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII)

b) Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)

c) Berufsgenossenschaftliche Regel "Kontaminierte Bereiche" (DGUV Regel 101-104)

d) Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)
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He)
H12)

Spezielle Gefahrstoffe

Der Kandidat kennt die Wirkung von Asbest und notwendige SchutzmaR-
nahmen

H12-M01) Findet man heute noch Asbest in Unternehmen?

Nein, Asbest ist seit dem Asbestverwendungsverbot nicht mehr in Unternehmen vorhan-
den.

Ja, da es fur Asbest generellen Bestandsschutz gibt.
Ja, u.a. bei elektrischen Altanlagen und in Hochtemperaturbereichen.

Nein, alle asbesthaltigen Materialen mussten bis 2007 ausgetauscht werden.

H12-M02) Welche Aussage ist richtig?

a)
b)
c)

d)

Wer Asbestfasern einatmet, lauft Gefahr, ...
eine Hautentziindung zu bekommen.
Krebs und Asbestose zu bekommen.
Kopfschmerzen zu bekommen.

vergiftet zu werden.

H12-M03) In welcher Weise muss das Verladen von asbesthaltigen Abfallen in Be-

héltnisse (Container) oder auf die Ladeflache des Transportfahrzeuges er-
folgen?

Die Abfalle durfen nicht geworfen und geschiittet werden, sondern missen staubdicht ver-
packt sorgfaltig verladen werden.

Asbesthaltige Abfalle kdnnen wie andere Baustellenabfalle in die Container geworfen wer-
den.

Die asbesthaltigen Abfalle dirfen mit anderen Abfallen vermischt werden.

Um direkten Hautkontakt zu vermeiden, sollten Transportbander oder Radlader/ Bagger
zum Verladen genutzt werden.

H12-M04) Wie sind asbesthaltige Abfille zu verpacken?

Die Verpackung erfolgt erst am Deponieort in wieder verwendbaren, schadstofffreien und
verrottungsfesten Behaltern.

Es gibt keine festgeschriebenen Anforderungen an die Behalter.

Der sachkundige Verantwortliche des Unternehmens legt die Behalter nur nach den Kriteri-
um Wirtschaftlichkeit fest.

Sie sind unzerkleinert direkt am Arbeitsplatz in geeigneten, sicher verschlieBbaren und
gekennzeichneten Behaltern zu sammeln, zu lagern und zu beseitigen.
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H12-F01) Gibt es Arbeitsschutzbestimmungen fiir Tatigkeiten mit asbesthaltigen
Materialien?

a) Ja, z.B. die Gefahrstoffverordnung und die TRGS 519
b) Nein, da Asbestose heute heilbar ist.
c) Nein, alle asbesthaltigen Materialien mussten ausgetauscht werden.

d) Ja, z.B. das Asbestgesetz

H12-F02) Welche der folgenden Aussagen zu Asbestzementprodukten ist zutref-
fend?

a) Bei Sanierungsmalinahmen ist ein Arbeitsplan fiir Tatigkeiten mit Asbestzementprodukten
aufzustellen, der gemeinsam mit der Anzeige der Arbeiten der zustandigen Behérde vorge-
legt werden muss.

b) Von Asbestzementprodukten gehen keine Gefahren aus.

c) Fur die Kontrolle durch die zustandige staatliche Arbeitsschutzbehorde ist eine dokumen-
tierte Betriebsanweisung bereitzuhalten.

d) Beim Umgang mit Asbestzementprodukten ist auf eine gute Durchliftung zu achten.

H12-F03) In welcher Form sind innerbetrieblich verwendete Arbeitsstoffe, die als
Gefahrstoffe eingestuft sind, von den Unternehmen zu erfassen?

a) Gemal Gefahrstoffverordnung missen Gefahrstoffe in der Einkaufsliste der Firma als sol-
che gekennzeichnet sein

b) Die Gefahrstoffverordnung sieht keinerlei Regelungen vor
c) Es muissen nur die krebserzeugenden Stoffe und Zubereitungen aufgelistet werden
d) Es ist ein Gefahrstoffverzeichnis nach Gefahrstoffverordnung anzulegen
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He) Spezielle Gefahrstoffe

H13) Der Kandidat kennt die Wirkung von Mineralwolle-Dammstoffen und not-
wendige SchutzmafRnahmen

H13-M01) Mineralwolle-Dammstoffe werden haufig zur Warmedammung von Rohr-
leitungen und Behaltern eingesetzt.
Woran erkennt man, dass "neue" Mineralwolle-Dammstoffe verarbeitet
werden, bei deren Verarbeitung lediglich Mindest-SchutzmaBnahmen er-
forderlich sind?

a) Wenn das Sicherheitsdatenblatt des Herstellers entsprechende Hinweise enthalt und das
Erzeugnis mit dem RAL-Gutezeichen "Erzeugnis aus Mineralwolle" gekennzeichnet ist

b) Wenn der Mineralwolle-Dammstoff gelb oder grau eingefarbt ist
c) Wenn der Mineralwolle-Dammstoff noch wie neu aussieht
d) Wenn keinerlei Information Uber das Erzeugnis vorliegt

H13-M02) Mineralwolle-Dammstoffe werden haufig zur Warmedammung von Rohr-
leitungen und Behaltern eingesetzt.
Welche SchutzmaBnahmen sind unter anderem beim Entfernen "alter" Mi-
neralwolle erforderlich?

a) Es sind Uberhaupt keine SchutzmalRnahmen erforderlich.

b) Unterweisung der Mitarbeiter, dass die Entfernung "alter" Mineralwolle ungefahrlich ist und
es ausreicht, wenn sich die Mitarbeiter nach Dienstschluss zuhause intensiv duschen.

c) Die Persdnliche Schutzausristung ist nur bei besonders staubigen Arbeiten zu benutzen.
Staub ist in den Arbeitspausen zusammenzufegen. Ausgebaute Dammstoffe sind in Mull-
containern zu entsorgen.

d) Die Personliche Schutzausristung ist zu benutzen, eine staubarme Entfernung (z.B. Ein-
satz von Staubsaugern) ist sicherzustellen; ausgebaute Dammstoffe sind in geeigneten
Behaltnissen (BigBags) zu verpacken und eine grindliche Kérperreinigung ist zu ermdgli-
chen.
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He)
H14)

Spezielle Gefahrstoffe

Der Kandidat kennt die Wirkung von organischen Losungsmitteln, PAK’s,
Schwermetallen, Kohlenmonoxid, Farben, Lacken und Zementen und
notwendige SchutzmafRnahmen

H14-M01) Welche schadliche Wirkung haben organische Losemittel?

a)
b)
c)

d)

Sie konnen die Haut entfetten.
Keine, da sie immer wasserloslich sind.
Sie fuhren bei geringstem Kontakt zu Nervenschadigungen.

Alle organischen Lésemittel fliihren langfristig zu Leukamie.

H14-M02) Welche MaRnahme ist in Raumen, in denen l6semittelhaltige Beschich-

tungsstoffe verarbeitet werden, unbedingt erforderlich?
Es ist lediglich daflr zu sorgen, dass andere Arbeiten hier nicht ausgefiihrt werden
Fir ausreichende Liftung muss gesorgt werden
Standige Messung des AGW-Wertes ist eine ausreichende MafRhahme

Die Lufttemperatur muss unter 21 °C gehalten werden

H14-M03) Welche Wirkungen konnen Losemittel auf den Korper haben?

Das Einatmen von Lésemitteldampfen verhindert Schnupfen.
Lésemittel wirken bei Berlihrung stark atzend auf die Haut.

Lésemittel kdnnen Uber die Haut in den Koérper eindringen und Blutkrankheiten, z.B. Leu-
ka&mie, verursachen.

Lésemittel kdnnen Lungenkrankheiten (z.B. Staublunge) verursachen.

H14-F01) Welche schadliche Wirkung konnen polyzyklische aromatische Kohlen-

a)
b)
c)

d)

wasserstoffe (so genannte "PAK") haben?
Sie kdnnen Krebs erzeugen.
Keine, da sie auch beim Braten von Fleisch entstehen, und das ist ungefahrlich.
Sie fuhren immer zur Erblindung.

Sie zerstoren die Knochen.

SGU-PRUFUNGSFRAGENKATALOG | STAND 06 / 2017 Seite | 170




He)
H15)

Spezielle Gefahrstoffe

Der Kandidat kennt die Wirkung von Putz- und Reinigungsmitteln und
notwendige SchutzmafRnahmen

H15-M01) Fiir Reinigungsarbeiten wird eine dtzende Fliissigkeit benutzt. Der Behal-

d)

ter des Reinigers ist mit dem Gefahrensymbol "Atzwirkung" gekennzeich-
net.
Reicht diese Kennzeichnung zum Schutz der Mitarbeiter aus?

Ja, das Gefahrensymbol auf dem Behalter reicht vollig aus.

Ja, diese Schutzmalnahme reicht aus. Der Vorgesetzte hat damit sichergestellt, dass die
Beschaftigten sich bei Tatigkeiten mit der dtzenden Flissigkeit richtig verhalten.

Nein, die SchutzmalRnahme reicht nicht aus. Es muss aulerdem eine gliltige Betriebsan-
weisung zuganglich sein, in der die erforderlichen Schutzmallnahmen festgelegt sind. Die
Mitarbeiter sind Uber die Inhalte der Betriebsanweisung vor Arbeitsbeginn durch den Vor-
gesetzten zu unterrichten.

Ja, diese Schutzmalnahme reicht aus, wenn beim Transport des Behalters keine Flissig-
keit Ubergeschwappt ist.

H15-M02) Welche Gefahren kénnen von Putz- und Reinigungsmitteln ausgehen, die

im Betrieb zum Einsatz kommen?
Diese Mittel kdnnen Allergien ausldsen und hautschadigend wirken
Generell keine, da immer mit roten Schutzhandschuhen gearbeitet wird

Keine, wenn der Geruch von Putz- und Reinigungsmitteln wahrgenommen wird, ist von
Sauberkeit und Unbedenklichkeit auszugehen

Keine, denn es dirfen nach dem Umweltschutzgesetz nur noch sogenannte Bioreiniger
eingesetzt werden

H15-M03) Konnen von Haushaltsreinigern Gefahren ausgehen?

Nein, Haushaltsreiniger sind immer ungefahrlich.
Ja, auch in Haushaltsreinigern kénnen Gefahrstoffe enthalten sein.
Ja, aber erst bei mehr als 1 Liter Verpackungsinhalt.

Ja, aber nur, wenn man mehrere zusammen mischt.
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He) Spezielle Gefahrstoffe

H16) Der Kandidat kennt die Wirkung von biologischen Gefahrstoffen und not-
wendige SchutzmafRnahmen

H16-M01) Auch in Bereichen, in denen deutlich Pilzbefall oder Taubenkotverunreini-
gungen wahrgenommen werden, miussen bisweilen Arbeiten ausgefiihrt
werden.

Sind vor Arbeitsbeginn besondere SchutzmalRnahmen zu beachten?

a) Nein. Die Forschung auf diesem Gebiet zeigt noch keine konkreten Ergebnisse. Die Arbeit-
nehmer kdnnen bedenkenlos ohne Schutzmallnahmen in der oben beschriebenen Ar-
beitsumgebung eingesetzt werden.

b) Nein. Fir den gesunden, immunkompetenten Menschen ist das Risiko, an einer Pilzinfekti-
on zu erkranken, als gering einzustufen.

c) Ja und Nein. Der Arbeitgeber entscheidet nach Ortsbesichtigung, ob die Benutzung von
einfachen P1-Atemschutzmasken erforderlich ist oder nicht.

d) Ja. Der Arbeitgeber muss eine Gefahrdungsbeurteilung durchfiihren und sich dabei von
einem Experten (Fachkraft flr Arbeitssicherheit, Betriebsarzt) beraten lassen.

H16-M02) Welchen Gefahren kann der Mensch bei Arbeiten mit biologischen Ar-
beitsstoffen ausgesetzt sein?

a) Der Gefahr, eine Allergie oder Infektionskrankheit zu erlangen

b) Keiner Gefahr, wenn er konsequent rote Schutzhandschuhe tragt

C) Keiner Gefahr, denn biologische Arbeitsstoffe sind ungefahrlich

d) Keiner Gefahr, da nur zugelassene Produkte auf dem Markt erworben werden kénnen
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Hf)
H17)

Leckagen

Der Kandidat kennt die Gefahren und Ursachen von Leckagen sowie
SchutzmaBnahmen

H17-M01) In einer Anlage bemerkt ein Mitarbeiter, dass neben ihm von oben eine

d)

Flussigkeit herunter tropft.
Wie verhalt sich der Mitarbeiter richtig?

Der Mitarbeiter schaut nach oben, um genau zu ermitteln, wo sich die undichte Stelle be-
findet.

Der Mitarbeiter halt die Hand unter die tropfende Flissigkeit, um zu prifen ob eine Gefahr
besteht.

Der Mitarbeiter umkreist die Stelle, wo die Flussigkeit nach unten tropft, mit nach oben ge-
richtetem Blick, um die Undichtigkeit zu lokalisieren.

Der Mitarbeiter schaut nicht nach oben, tritt von der Arbeitsstelle zuriick, sperrt den Bereich
ab und informiert das zustandige Anlagenpersonal.

H17-M02) Welche SchutzmaBnahmen sind fiir die Lagerung von fliissigen Gefahrstof-

fen vorzusehen?
Bei der Lagerung sind u.a. geeignete Auffangwannen vorzusehen.
Lagerung immer auf Holzpaletten.
Keine, wenn nicht mehr als 5 Liter austreten kdnnen.

Wasser ist in ausreichender Menge zur Verdinnung bereit zu stellen.

H17-M03) Welche Voraussetzung muss vor der Demontage einer Flanschverbindung

nicht gegeben sein?

Nur mit einer SGU-Schulung nach SCC-Regelwerk darf mit der Demontage begonnen wer-
den.

Die Freigabe vom Betrieb ist erteilt: Die Anlage ist drucklos und gespililt.
Die Sicherung von Einbau- und Anbauteilen vor dem Lésen der Flanschverbindung.

Die Sicherheitsrichtlinien des Standorts sind zu berlicksichtigen.
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Hg) Kennzeichnung, Lagerung und Gefahren von technischen
Gasen

H18) Der Kandidat kennt die Farbcodierung von Gasflaschen der gebrauch-
lichsten technischen Gase

H18-M01) Mit welcher Schulterfarbe werden Gasflaschen mit technischem Sauer-
stoff gekennzeichnet?

a) Kastanienbraun
b) Weily

c) Grin

d) Rot

H18-M02) Mit welcher Schulterfarbe werden Gasflaschen mit Acetylen gekennzeich-

net?
a) Weil}
b) Grin
c) Kastanienbraun
d) Rot

H18-M03) Was gibt die Schulterfarbe von Gasflaschen wieder?

a) Die max. Verwendungszeit im betrieblichen Einsatz

b) Den Inverkehrbringer oder Gasflaschenlieferanten

C) Die definierte Einsatzmoglichkeit des technischen Gases/Gasgemisches
d) Die primare Eigenschaft des technischen Gases/Gasgemisches

H18-M04) Was bedeutet die rote Farbkennzeichnung auf der Schulter einer Gasfla-

sche?
a) In der Flasche ist ein entziindbares technisches Gas
b) In der Flasche ist Sauerstoff
C) In der Flasche ist Acetylen

d) In der Flasche ist Stickstoff
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Hg)

H19)

Kennzeichnung, Lagerung und Gefahren von technischen
Gasen

Der Kandidat kennt die Gefahren, die von unkontrolliert ausstromenden,
technischen Gasen ausgehen kdonnen

H19-M01) Welcher der folgenden Faktoren beeinflusst die Ausbreitung eines Gases

a)
b)
c)

d)

nicht?
Die Starke der Luftbewegung
Das Gewicht des technischen Gases im Verhaltnis zum Gewicht der Luft
Die Sichtbarkeit des technischen Gases

Die Gasmenge, die pro Zeiteinheit freigesetzt wird

H19-M02) Acetylen stromt aus einem nicht geschlossenen Brenner aus.

a)
b)
c)

d)

In welche Richtung bewegt sich die Gaswolke?
Die Gaswolke ist schwerer als Luft und sinkt sofort zu Boden
Die Gaswolke ist genau gleich schwer wie Luft und schwebt im Raum
Es entsteht keine Gaswolke, da sich das Acetylen sofort zersetzt

Die Gaswolke ist leichter als Luft und stromt sofort nach oben

H19-M03) Welche Aussage ist richtig?

a)
b)
c)

d)

Reiner Sauerstoff ...
ist brennbar.
hat einen charakteristischen knoblauchartigen Geruch.
ist etwa gleich schwer wie Luft und vermischt sich mit der Luft

hat eine gelbgriine Farbe.

H19-M04) Welche Aussage ist richtig?

a)
b)
c)

d)

Technisches Acetylen ...
ist farblos.
ist geruchlos.
ist schwerer als Luft.

hat einen sehr kleinen Explosionsbereich.
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H19-M05) Welche Aussage ist richtig?

Technisches Acetylen ...
ist geruchlos.
hat eine blaubraune Farbe.

hat einen eigentiimlichen Geruch und ist in nahezu allen Mischungsverhaltnissen mit Luft
explosionsfahig.

ist wesentlich leichter als Luft.

H19-M06) Welche Aussage ist richtig?

Propan ...
ist leichter als Acetylen.
ist weniger gefahrlich als Acetylen und ist nur in einem kleinen Bereich explosionsfahig.
ist geruchlos.

ist dulerst explosionsfahig.

H19-F01) Acetylen hat - wie andere technische Gase - einige Nachteile in sicher-

heitstechnischer Hinsicht. Acetylen wird aber anderen technischen Gasen
vorgezogen. Warum?

Weil es einen geringen Zundbereich hat.
Weil es ein geséttigter Kohlenwasserstoff ist
Weil es einen grofien Energieinhalt hat.

Weil es schwerer als Luft ist.
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Hg) Kennzeichnung, Lagerung und Gefahren von technischen
Gasen

H20) Der Kandidat kennt die SicherheitsmaBnahmen bei der Lagerung von Gas-
flaschen

H20-M01) Wie durfen brennbare technische Gase wie Propan/Butan u.a. gelagert

werden?
a) In gut durchlifteten oberirdischen Verschlagen mit Zugang nur flir berechtigte Personen
b) Médglichst in kiihlen und dunklen Kellern
c) In abgeschlossen Raumen ohne Liftung
d) Sie dirfen nur in unmittelbarer Nahe zur Arbeitsstelle gelagert werden

H20-M02) Wo ist die Lagerung von Druckgasflaschen unter Einhaltung der ein-
schlagigen Sicherheitsbestimmungen u.a. erlaubt?

a) In Garagen

b) In gut durchlifteten oberirdischen Verschlagen mit Zugang nur flir berechtigte Personen
c) In Biroarbeitsrdumen

d) In Fluren und Gangen, auch wenn diese als Rettungswege vorgesehen sind
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Hh) Beforderung von Gefahrgut

H21) Der Kandidat kennt die SicherheitsmaBnahmen bei der Beforderung von
Gefahrgut

H21-M01) Folgende Grundsatze sind fiir den Transport von Druckgasflaschen zu
beachten.
Welche Aussage ist falsch?

a) Sicherung der Druckgasflasche bei der Beférderung.

b) Ausreichende Bellftung bei der Beférderung in Fahrzeugen geschlossener Bauweise.
C) Ein Sicherheitsbeauftragter muss den Transport begleiten.

d) Flaschenventil schlieBen und eine Ventilschutzkappe anbringen.

H21-M02) Welcher der folgenden Grundsatze ist beim Transport von Druckgasfla-
schen zu beachten?

a) Nur ein Druckgasflaschenbeauftragter darf den Transport durchflihren.

b) Bei verschlossenen Flaschenventil kann die Flaschenarmatur (Druckminderer) montiert
bleiben.

c) Druckgasflaschen missen immer senkrecht gelagert/transportiert werden.

d) Ausreichende Bellftung bei der Beférderung in Fahrzeugen mit geschlossener Bauweise
(Kastenfahrzeug).

H21-M03) Was muss beim Transport von Druckgasflaschen mit einem Fahrzeug u.a.
beachtet werden?

a) Gesicherte Lagerung auf der Ladeflache mit aufgeschraubter Flaschenkappe

b) Parallel zur Fahrtrichtung im geschlossenen Fahrzeug

C) Grundsatzlich Transport inklusive Druckminderer und Armatur ohne Flaschenkappe

d) Es kdnnen unbedenklich und ohne weitere Sicherheitsmalinahmen bis zu 50 grof3e Druck-
ggsr:?tzcr:]r)\en auf dem Pritschenwagen transportiert werden (bei > 50 ist Freigrenze Uber-
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H21-M04) Was ist beim Transport von Druckgasflaschen auf einem Pritschenwagen

a)

b)

d)

zu beachten?

Druckgasflaschen sind Gefahrgut und dirfen nur von zugelassenen Unternehmen befor-
dert werden.

Druckgasflaschen sind zwar Gefahrgut, dirfen aber bis zu einer Anzahl von 10 Flaschen
ohne Einschrankungen beférdert werden.

Vor dem Transport von Druckgasflaschen muss ermittelt werden, ob die Kleinmengenrege-
lung zutrifft oder nicht. Wird die Obergrenze fur Kleinmengen uberschritten, sind alle Vor-
schriften der "Gefahrgutverordnung Straf3e und Eisenbahn" (GGVSEB) und des ADR ein-
zuhalten.

Fur den Transport von Druckgasflaschen gilt die Kleinmengenregelung nicht und es mus-
sen zahlreiche Bestimmungen gem. GGVSEB und des ADR eingehalten werden. So muss
u.a. eine orangefarbene Warntafel am Fahrzeug angebracht sein.

H21-F01) Welches sind die haufigsten VerstoRe gegen die Beforderungsbestim-

a)
b)
c)

d)

mungen von Gefahrgutern?
Fehlende oder fehlerhafte Warntafeln
Fehlende oder fehlerhafte Beférderungspapiere und Ausristungsgegenstande
Fehlende oder fehlerhafte Prifbescheinigungen fiir das Fahrzeug

Fehlende Freigabebescheinigung durch die Gemeindeverwaltung

H21-F02) Gefiillte Gasflaschen oder Fasser mit Dieselkraftstoff gelten beim Trans-

port auf der StralRe in der Regel als Gefahrgut.

Bis zu welcher Menge ist der Transport fir den Eigenbedarf auf der Bau-
stelle zulassig ohne die Bestellung eines betrieblichen Gefahrgutbeauf-
tragten?

Gefahrguter durfen flr den Eigenbedarf bis 50 t/Jahr ohne die Bestellung eines betriebli-
chen Gefahrgutbeauftragten transportiert werden.

Der Transport zum Eigenbedarf ist uneingeschrankt moglich.
Der Transport des Wochenbedarfs ist ohne Auflagen moglich.

Wenn der Transport von ausgebildeten Gefahrgutfahrern mit Spezialfahrzeugen durchge-
fUhrt wird, ist ein betrieblicher Gefahrgutbeauftragter nicht erforderlich.
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Hi)

H22)

Kennzeichnung, Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanwei-
sungen

Der Kandidat kennt die Bedeutung von Betriebsanweisungen und Unter-
weisungen fur Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

H22-M01) Wer ist fur die Durchfuhrung der Unterweisungen vor Tatigkeiten mit Ge-

fahrstoffen verantwortlich?
Der Betriebsarzt
Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit
Die Berufsgenossenschaft im Zusammenwirken mit dem Betriebsrat

Der Arbeitgeber bzw. der Vorgesetzte und/oder Aufsichtflihrende

H22-M02) In welcher Form muissen Mitarbeiter auf Gefahren hingewiesen werden,

die bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen auftreten konnen?
Allgemeine Unterweisung im Abstand von zwei Jahren

Unterweisung der Mitarbeiter anhand der Betriebsanweisungen fir Tatigkeiten mit Gefahr-
stoffen

Aushang der Sicherheitsdatenblatter

Aushang mit MalRnahmen zur Ersten Hilfe nach Unfallen mit Gefahrstoffen

H22-M03) Auf einem Gebinde mit Rostentferner befindet sich ein Aufkleber mit Ge-

fahrensymbol und einigen Verarbeitungshinweisen.
Darf nach deren Kenntnisnahme mit der Verarbeitung begonnen werden?

Nur, wenn die gultige Betriebsanweisung aushangt
Nur, wenn der Vorgesetzte die Arbeiten unmittelbar beaufsichtigt

Nur, wenn vom Vorgesetzten eine Unterweisung anhand der Betriebsanweisung durchge-
fuhrt wurde

Ja

H22-M04) Was ist eine Betriebsanweisung fur Gefahrstoffe?

Eine Anweisung, die ausschlieBlich und unmittelbar fiir Vorgesetzte gilt

Eine Unterlage des Herstellers, in der nur die Zusammensetzung des Gefahrstoffes be-
schrieben wird

Es gibt keine Betriebsanweisungen fur Gefahrstoffe, sondern nur Betriebsanleitungen fur
Maschinen

Eine innerbetriebliche Anweisung fur Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
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Hi) Kennzeichnung, Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanwei-
sungen

H23) Der Kandidat kennt die Bedeutung der Kennzeichnungen und Gefahren-
symbole von Gefahrstoffen

H23-M01) Woran erkennt man in der Regel Gefahrstoffe?
a) An der Kennzeichnung auf der Verpackung

b) An ihrer Farbe

c) An ihrem Geruch

d) Am Geschmack

H23-M02) Woran erkennt man Gebinde mit entziindbaren Stoffen nach GHS?
a) An dem Gefahrenpiktogramm Flamme mit den Signalwértern Gefahr oder Achtung
b) Nur an den H-Satzen
c) Nur an den P-Satzen

d) An dem Sicherheitszeichen Feuerldscher

H23-F01) Seit 2010 wird die Kennzeichnung von Gefahrstoffen schrittweise umge-
stellt auf das Globaly Harmonised System/ Global Harmonisierte System
(GHS).
Welches Ziel wird damit vor allem verfolgt?

a) Einfihrung eines weltweit einheitlichen Kennzeichnungssystems fiir Gefahrstoffe

b) Die GHS-Kennzeichnung ist eine freiwillige Verpflichtung der chemischen Industrie, die
unbedenkliche Chemikalien kennzeichnet.

c) Das GHS-System soll den Arbeitsschutzbehérden die Identifizierung von illegal importierten
Gefahrstoffen erleichtern.

d) Das GHS-Zeichen ist vergleichbar mit GS-Zeichen und kennzeichnet sichere Gefahrstoffe.

H23-F02) Muss der Hersteller/Einfuhrer/Vertreiber bei der Kennzeichnung von Ge-
fahrstoffen auch seinen Namen mit Anschrift und Telefonnummer ange-

ben?
a) Ja, aber nur bei besonders gefahrlichen Stoffen, z.B. krebserzeugenden Stoffen
b) Ja, aber nur dann, wenn der Besteller dies ausdricklich wiinscht
c) Ja, dies wird in jedem Falle gefordert
d) Nein, eine solche Forderung gibt es nicht
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Hi)

H24)

Kennzeichnung, Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanwei-
sungen

Der Kandidat kennt die Anwendung und Bedeutung der R- und S-Satze

H24-F01) Fiir wen sind die R- und S-Satze fiir Gefahrstoffe nach der alten Kenn-

a)
b)
c)

d)

zeichnung der Gefahrstoffverordnung relevant?
Sie sind nur fur den Betriebsarzt relevant.
Sie sind nur fur die Sicherheitsfachkraft relevant.
Sie sind nur flr den Hersteller zur Rezeptur und zum Spezialeinsatz relevant.

Risiken und SchutzmalRnahmen mussen allen Beschaftigten und Vorgesetzten bekannt
sein, die mit den Gefahrstoffen umgehen.

H24-F02) Was beschreiben die R-und S-Satze fur Gefahrstoffe nach der alten Kenn-

a)
b)
c)

d)

zeichnung der Gefahrstoffverordnung?
Sie geben wichtige Hinweise auf Radioaktivitat und Infektionskrankheiten
Sie geben unter anderem die Rezeptur wieder
Sie beschreiben Risiken und SchutzmalRnahmen

Sie beschreiben die zu beachtenden Sicherheitsvorschriften fiir den "Inverkehrbringer" von
Gefahrstoffen

H24-F03) Welche Bedeutung haben die R- und S-Satze fiir Gefahrstoffe nach der

alten Kennzeichnung der Gefahrstoffverordnung?

a) Sie geben lediglich Hinweise Uber das Zusammenlagerungsverbot von Gefahrstoffen.

b) Sie geben Hinweise auf die Risiken und SchutzmalRnahmen bei Tatigkeiten mit dem jewei-
ligen Gefahrstoff.

c) Sie geben Hinweise Uber die Einsatzdauer von Gefahrstoffen.

d) Sie geben Hinweise auf die Haltbarkeit von Gefahrstoffen.

H24-F04) Fiir wen sind die H- und P-Satze fur Gefahrstoffe nach GHS relevant?

a)
b)
c)

d)

Sie sind nur fur den Betriebsarzt relevant.
Sie sind nur fir die Sicherheitsfachkraft relevant.
Sie sind nur fiir den Hersteller zur Rezeptur und zum Spezialeinsatz relevant.

Risiken und SchutzmalRnahmen muissen allen Beschaftigten und Vorgesetzten bekannt sein,
die mit den Gefahrstoffen umgehen.
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H24-F05) Was beschreiben die H- und P-Satze fur Gefahrstoffe nach GHS?

a) Sie geben wichtige Hinweise auf Radioaktivitat und Infektionskrankheiten.

b) Sie geben unter anderem die Rezeptur wieder.

c) Sie beschreiben Risiken und SchutzmafRnahmen

d) Sie beschreiben die zu beachtenden Sicherheitsvorschriften fir den "Inverkehrbringer" von
Gefahrstoffen

H24-F06) Welche Bedeutung haben die H- und P-Satze fir Gefahrstoffe nach GHS?
a) Sie geben lediglich Hinweise Uber das Zusammenlagerungsverbot von Gefahrstoffen.

b) Sie geben Hinweise auf die Risiken und Schutzmallinahmen bei Tatigkeiten mit dem
jeweiligen Gefahrstoff.

c) Sie geben Hinweise Uber die Einsatzdauer von Gefahrstoffen.

d) Sie geben Hinweise auf die Haltbarkeit von Gefahrstoffen.
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Hi) Kennzeichnung, Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanwei-
sungen

H25) Der Kandidat kennt die Bedeutung des Sicherheitsdatenblatts fur Gefahr-
stoffe

H25-F01) Muss das Sicherheitsdatenblatt auch Hinweise zur Entsorgung des Ge-
fahrstoffes enthalten?

a) Ja, aber nur, wenn es sich um einen umweltgefahrdenden Stoff handelt

b) Ja, dies wird ausdriicklich gefordert

c) Ja, aber nur, wenn der Besteller dies ausdrlcklich verlangt

d) Nein, derartige Angaben sind nicht gefordert, da der Stoff bei seinem Einsatz im Betrieb in

seinen Eigenschaften meistens verandert wird

H25-F02) Muss der Inverkehrbringer oder Einfiihrer eines Gefahrstoffes oder einer
Zubereitung dem Verwender ein Sicherheitsdatenblatt zur Verfiugung stel-

len?
a) Ein Sicherheitsdatenblatt ist zur Verfligung zu stellen, wenn der Verwender dieses anfor-
dert.
b) Der Inverkehrbringer oder Einfiihrer hat dem Verwender spatestens bei der ersten Liefe-

rung des Stoffes oder der Zubereitung ein Sicherheitsdatenblatt zu Gbermitteln.

c) Ein Sicherheitsdatenblatt ist zu liefern, soweit es dem Inverkehrbringer oder Einfuhrer vor-
liegt.
d) Ein Sicherheitsdatenblatt ist dann zur Verfiigung zu stellen, wenn die Mitarbeiter tiber den

Stoff unterwiesen werden sollen.
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I Brand- und Explosionsschutz
la) Brand- und Explosionsgefahr

101) Der Kandidat kennt die Faktoren, die zur Entstehung eines Feuers oder
einer Explosion fiihren konnen

101-M01) Welches sind die drei Faktoren, die bei gleichzeitigem Auftreten einen
Brand auslésen konnen?

a) Offene Flamme, Schwelbrand und Explosion
b) Flissigkeitsbrand, Gasbrand und Fettbrand
c) Explosion, Glutbildung und Schweil3en

d) Brennbarer Stoff, Sauerstoff und Zindquelle

101-M02) Welche Faktoren konnen einen Brand auslosen, wenn sie gleichzeitig auf-

treten?
a) Brennbarer Stoff, Sauerstoff und Zindquelle
b) Unachtsamkeit und Trockenheit bei Holzsagearbeiten
c) Schweildarbeiten am Wasser ohne Sicherheitsposten bei grof3er Hitze

d) Brennbarer Stoff, Sauerstoff und Kihimittel

101-M03) Welche Faktoren konnen eine Explosion auslésen, wenn sie gleichzeitig

auftreten?
a) Unachtsamkeit und Trockenheit bei Holzsagearbeiten
b) Explosionsfahiges Gemisch, Sauerstoff und Zindquelle
c) Schweildarbeiten am Wasser ohne Sicherheitsposten bei grof3er Hitze
d) Explosionsfahiges Gemisch, Sauerstoff und Kihimittel
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la) Brand- und Explosionsgefahr

102) Der Kandidat kennt die Begriffe Zlindquelle, Flammpunkt, Selbstentziin-
dungstemperatur sowie Explosionsgrenze und Explosionszone im Zu-
sammenhang mit Brand- und Explosionsgefahren

102-M01) Welche Aussage ist richtig?
Flussigkeiten mit einem Flammpunkt zwischen 0 °C und 21 °C werden
nach der alten Kennzeichnung der Gefahrstoffverordnung bezeichnet

als...
a) Brand férdernd.
b) entziindlich.
c) leicht entziindlich.
d) explosionsgefahrlich.

102-M02) Welche Aussage ist richtig?
Flussigkeiten mit einem Flammpunkt zwischen 21 °C und 55 °C werden
nach der alten Kennzeichnung der Gefahrstoffverordnung-bezeichnet

als...
a) brennbar.
b) entzindlich.
c) chemisch gefahrlich.
d) explosionsgefahrlich.

102-M03) Welche Aussage ist richtig?
Flussigkeiten mit einem Flammpunkt tiber 55 °C werden nach der alten
Kennzeichnung der Gefahrstoffverordnung bezeichnet als...

a) brandgefahrlich.
b) sehr brandgefahrlich.
c) brennbar.

d) unbrennbar.
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102-M04) Wie wird die hochste und niedrigste Konzentration eines Gases in der Luft
genannt, bei der eine Explosion moglich ist?

a) Flammpunkte
b) Brennpunkte
c) Entziindungspunkte

d) Explosionsgrenzen

102-M05) Welche Aussage ist richtig?
Die untere Explosionsgrenze eines Gases ist ...

a) die Entzindungstemperatur.
b) die héchste Konzentration eines Gases in der Luft, bei der eine Explosion mdglich ist.
c) die niedrigste Konzentration eines Gases in der Luft, bei der eine Explosion mdglich ist.

d) der Flammpunkt.

102-M06) Welche Aussage ist richtig?
Die obere Explosionsgrenze eines Gases ist ...

a) die hochste Konzentration eines Gases in der Luft, bei der eine Explosion mdglich ist.
b) die Entzindungstemperatur.

c) die niedrigste Konzentration eines Gases in der Luft, bei der eine Explosion mdglich ist.
d) die Selbstentziindungstemperatur.

102-M07) Was ist nach der alten Kennzeichnung der Gefahrstoffverordnung bei Ta-
tigkeiten mit brennbaren Fliissigkeiten zu beachten?

a) Liegt der Flammpunkt einer Flissigkeit unter 21 °C, so sind in der Regel besondere Vor-
kehrungen zu treffen.

b) Wird der Flammpunkt einer Flissigkeit Gberschritten, entzlindet sich die FlUssigkeit sofort
von selbst und verbrennt dann vollstandig.

c) Wird der Flammpunkt einer Flissigkeit unterschritten, entziindet sich die Flissigkeit sofort
von selbst und verbrennt dann vollstandig.

d) Wird der Flammpunkt unterschritten, sind auf jeden Fall besondere Vorkehrungen zu tref-
fen, z.B. Tatigkeiten nur in geschlossenen Behaltern.
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102-M08) Welche Aussage ist richtig?
Flussigkeiten mit einem Flammpunkt < 23 °C und einem Siedepunkt < 35
°C werden nach GHS bezeichnet als...

a) Brand férdernd.

b) entziindlich.

c) hoch entzindlich.

d) explosionsgefahrlich.

102-M09) Welche Aussage ist richtig?
Flussigkeiten mit einem Flammpunkt < 23 °C und einem Siedepunkt
> 35 °C werden nach GHS bezeichnet als...

a) Brand férdernd.

b) entzindlich.

c) leicht entziindlich.

d) explosionsgefahrlich.

102-M10) Welche Aussage ist richtig?
Flussigkeiten mit einem Flammpunkt 2 23 °C und = 60 °C werden nach
GHS bezeichnet als...

a) brennbar.

b) entzindlich.

c) chemisch gefahrlich.
d) explosionsgefahrlich.

102-M11) Was ist nach GHS bei Tatigkeiten mit brennbaren Flussigkeiten zu beach-
ten?

a) Bei FlUussigkeiten mit einem Flammpunkt < 23 °C und bei einem Siedepunkt < 35 °C sind in
der Regel besondere Vorkehrungen zu treffen.

b) Wird der Flammpunkt einer Flissigkeit Gberschritten, entzlindet sich die Flissigkeit sofort
von selbst und verbrennt dann vollstandig. Vorkehrungen sind zu treffen.

c) Wird der Flammpunkt einer Flussigkeit unterschritten, entziindet sich die Flussigkeit sofort
von selbst und verbrennt dann vollstandig. Vorkehrungen sind zu treffen.

d) Wird der Flammpunkt unterschritten, sind auf jeden Fall besondere Vorkehrungen zu tref-
fen, z.B. Tatigkeiten nur in geschlossenen Behaltern.
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102-F01) Welche Aussage ist richtig?

a)

Zundtemperatur ...
ist die unter festgelegten Versuchsbedingungen ermittelte niedrigste Temperatur einer hei-
Ren Oberflache, bei der die Entziindung eines brennbaren Stoffes als Gas/Luft- oder
Dampf/Luft-Gemisch eintritt.

ist die niedrigste Temperatur, bei der unter festgelegten Versuchsbedingungen eine Flis-
sigkeit, brennbares Gas oder brennbaren Dampf in solcher Menge abgibt.

ist die Temperatur, bei der Stahl anfangt zu gluhen.

ist die Temperatur, bei der feste Stoffe gasférmig werden.

102-F02) Welche Aussage ist richtig?

Ziundquellen konnen ...

z. B. offene Flammen, elektrische Gerate, elektrostatische Entladungen und heiRe Oberfla-
chen sein.

nur elektrische Geréate sein.
nur heiRe Oberflachen sein.

nur offene Flammen sein.
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la) Brand- und Explosionsgefahr

103) Der Kandidat kennt Brand- und Explosionsgefahren und deren Ursachen
sowie SchutzmaBnahmen

103-M01) Brandschutztiiren haben wichtige Schutzfunktionen im Brandfall.
Worauf ist zu achten, um ihre einwandfreie Funktion zu gewahrleisten?

a) Brandschutztiren sollen im Normalfall durch Holzkeile festgestellt sein, damit im Brandfall
die Beschaftigten schnell das Gebaude verlassen kénnen.

b) Brandschutztliren missen immer geschlossen sein bzw. durch technische Einrichtungen
wie Rauchmelder im Brandfall automatisch schlie3en.

c) Brandschutztiiren missen immer rot lackiert sein, damit sie eindeutig erkennbar sind.

d) Auf nichts, da Brandschutztiren wartungsfrei sind.

103-M02) Warum ist elektrostatische Aufladung in Bereichen mit Brand- und Explo-
sionsgefahren so gefahrlich?

a) Durch die elektrostatische Aufladung kommt es zu Spannungsverlusten im Stromnetz,
wodurch Loscheinrichtungen beeintrachtigt werden kénnen.

b) Elektrostatische Entladungen kdnnen erheblichen Larm verursachen und dadurch die
Wahrnehmung von Warnsignalen beeintrachtigen.

C) Durch die elektrostatische Entladung kann es zu Funken- und Lichtbogenbildung kommen.

d) Durch Schreckreaktionen bei elektrostatischer Entladung kann es zu Fehlbedienungen an
Maschinen kommen.

103-M03) In einem schlecht bellifteten Raum brennen Kunststoffe, zum Beispiel von
Wandverkleidungen oder Mobiliar, ohne Flammentwicklung.
Worin liegt die groBte Gefahr?

a) Hitzeentwicklung
b) Kunststoffe sind nach dem Brand unbrauchbar
c) Elektrostatische Aufladung

d) Bildung von gesundheitsschadlichen Brandgasen

103-M04) Welches ist eine mogliche Ursache fiir Brande in Betrieben?

a) Die fehlende Einweisung in den Gebrauch der Handfeuerldscher

b) Das mangelnde Gefahrenbewusstsein bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
c) Der fehlende Alarmplan

d) Der zu lange Anfahrtsweg fiir die Feuerwehr
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103-M05) Weshalb ist es so wichtig, unter allen Umstanden Brande und Explosio-

a)
b)
c)

d)

nen zu vermeiden?
Weil die Versicherungen selten alle Schaden ersetzen
Weil nicht immer alles versichert ist
Weil die Verletzung von Personen, aber auch Sachschaden vermieden werden sollen

Weil die Loschkosten so hoch sind

103-M06) Darf in brand- und explosionsgefahrdeten Anlagen (z.B. Raffinerien) ge-

a)
b)
c)

d)

raucht werden?
Nur in den dafir freigegebenen und gekennzeichneten Bereichen
Nur wenn die Zigarette nach dem Rauchen sorgfaltig ausgemacht wird
Nur in Fahrzeuginnenrdumen wahrend der Fahrt

Nur auRerhalb von Gebauden in den AuRenzonen, also auf WerkstralRen und Baustellen

103-M07) Welche Aussage ist richtig?

a)
b)
c)

d)

Zuviel Sauerstoff in der Luft ...
kann die Brandgefahr erheblich steigern.
wirkt betaubend.
ist erstickend.

ist giftig.

103-M08) Gefahrstoffe konnen neben der Brandgefahr noch weitere Gefahrdungen

a)

b)

d)

verursachen.
Konnen bestimmte Gefahrdungen ausgeschlossen werden?

Keine Gefahrdung kann von vornherein ausgeschlossen werden. Alle Gefahrdungsmaog-
lichkeiten sind zu prufen, um die richtigen MaRnahmen ableiten zu kdnnen

Ja, die Entstehung giftiger oder atzender Dampfe beim Brand
Ja, die Gefahr der Explosion von Tanks oder Druckgefal3en

Ja, heftige chemische Reaktionen
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103-M09) Welche Gefahrdung kann man bei Branden ausschlieRen?
a) Durch die grof3e Hitze kdnnen Tanks und Druckgefale explodieren

b) Es kann keine Gefahrdung von vornherein ausgeschlossen werden. Alle Gefahrdungsmdg-
lichkeiten sind zu prifen, um die richtigen Malinahmen ableiten zu kénnen

c) Durch den Brand kénnen giftige Gase und Dampfe freigesetzt werden

d) Durch die groRe Hitze kdnnen brandférdernde Stoffe Sauerstoff abgeben und so als Kata-
lysator den Brand beschleunigen

103-M10) Welche Gefahrdungen kann man bei einem Brand aul3er Acht lassen?

a) Rauchvergiftungen
b) Atemnot bis zur Erstickung durch Rauchgase
c) Es kann keine Gefahrdung von vornherein auf3er Acht gelassen werden. Alle Gefahr-

dungsmoglichkeiten sind zu prifen, um die richtigen MaRnahmen ableiten zu kénnen

d) Versengung der Lungen durch heie Luft

103-M11) Welche Forderung fiir den effektiven Einsatz von Feuerldschern trifft nicht

zu?
a) Die Standorte von Feuerléschern missen gekennzeichnet und den Beschaftigten bekannt
sein.
b) Die Feuerléscher missen in genligender Anzahl vorhanden sein und regelmaRig geprift
werden.
c) Es muss eine ausreichende Anzahl von Personen in die Handhabung von Feuerldschern

unterwiesen sein.

d) Alle Beschaftigten missen einen einwéchigen Lehrgang zum Brandschutz bei der értlichen
Feuerwehr absolvieren.

103-M12) In welchen Raumen besteht erhebliche Explosionsgefahr?

a) Kompressorenraum

b) Lager fur brennbare FlUssigkeiten
c) Materialcontainer

d) Trafostation
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103-M13) Welche Gefahren entstehen, wenn Acetylen- oder Propangas in einem en-

a)
b)
c)

d)

gen Raum ausstromt, in dem sich eine Zundquelle befindet?
Brand- und Explosionsgefahr
Erstickung
Betaubung

Vergiftung

103-M14) Welche Gefahr entsteht, wenn Sauerstoff in einem engen Raum aus-

a)
b)
c)

d)

stromt?
Gefahr durch Ersticken
Gefahr durch Ohnmacht
Erhoéhte Brandgefahr

Gefahr durch Vergiften

103-M15) Beim Schweilen in einer Grube wird der Propangasschlauch beschadigt

und technisches Gas entweicht.
In welche Richtung bewegt sich die Gaswolke?

Das technische Gas wird aus der Grube hochsteigen, weil es leichter als Luft ist.

Das technische Gas wird durch die Haut der Beschaftigten in deren Kérper eindringen und
sich dort abbauen.

Das technische Gas wird sich mit der Umgebungsluft vermischen und langsam abbauen.

Das technische Gas wird am Boden in der Grube hangen bleiben, weil es schwerer als Luft
ist.
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Ib) Brandklassen und Loschmittel
104) Der Kandidat kennt die Einteilung in Brandklassen

104-M01) Nach welchen Kriterien werden Feuerloschmittel in Brandklassen einge-

teilt?
a) Eignung der Feuerléschmittel nach der Grolie des Brandes
b) Eignung der Feuerléschmittel nach der Art des brennbaren Materials
c) Eignung der Feuerldéscher nach dem Ort des Brandes
d) Kennzeichnung der GréRRe des Feuerldschers

104-F01) Was sind Brandklassen?

a) Als Brandklasse bezeichnet man eine Klassifizierung von Lésungsmitteln nach ihrem Alko-
holgehalt.

b) Als Brandklasse bezeichnet man eine Klassifizierung von Lichterscheinungen nach ihrer
Helligkeit.

c) Als Brandklasse bezeichnet man eine Klassifizierung von Markenherstellern nach der Be-

kanntheit ihrer Logos.

d) Als Brandklassen bezeichnet man eine Klassifizierung der Brande nach ihrem brennenden
Stoff. Diese Klassifikation ist vorwiegend notwendig, um die richtige Auswahl entsprechen-
der Loschmittel zu treffen.

104-F02) Welche der folgenden Angaben treffen nicht auf eine Brandklasse zu?

a) Brandklasse A umfasst Brande fester Stoffe, hauptsachlich organischer Natur, die norma-
lerweise unter Glutbildung verbrennen

b) Brandklasse B umfasst Brande von flissigen oder flissig werdenden Stoffen.
C) Brandklasse E umfasst Brande von Elektroschrott
d) Brandklasse C umfasst Brande von Gasen
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Ib) Brandklassen und Loschmittel

105) Der Kandidat kennt die Loscheigenschaften von verschiedenen Loschmit-
teln

105-M01) Nach welchem Loschprinzip werden Benzinbrande geloscht?
a) Durch Erstickung mit Schaum

b) Durch Abklhlung mit Wasserstrahl

c) Durch Verdiinnung mit Wasser

d) Durch Verdrangung mit Sauerstoff

105-M02) Welche der folgenden Angaben zur Loscheinwirkung von Loschpulver der
Klasse D ist falsch?

a) Das Pulver schmilzt auf dem brennenden Metall
b) Das Pulver bildet eine Kruste
c) Das Pulver verhindert den Zutritt von Sauerstoff

d) Das Pulver kuhlt den Brand durch Verdampfen

105-M03) Was kann man mit einem ABC-Pulverléscher nicht I6schen?

a) Aluminiumpulver
b) Altpapier
c) Benzin

d) Wasserstoff

105-M04) Welche Aussage ist richtig?
Die Loschwirkung von Wasser beruht auf ...

a) Temperaturanstieg.
b) synthetischer Reaktion.
c) negativer Katalysation.

d) Abklhlung und Sauerstoffverdrangung durch Dampfbildung.
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105-M05) Welche Aussage ist richtig?
Die Loschwirkung von Loschpulver beruht auf ...

a) Dampfbildung.
b) negativer Katalysation.
c) Sauerstoffverdrangung.

d)  Abkuhlung.

105-M06) Welche Aussage ist richtig?
Die Loschwirkung des Kohlendioxides (CO2) beruht auf ...

a) Temperaturabsenkung.
b) Temperaturanstieg.

c) Sauerstoffverdrangung.
d) negativer Katalysation.

105-M07) Welches Loschmittel ist in der Regel zu wahlen, wenn gasformige, unter
Druck stehende Stoffe geloscht werden sollen?

a) Léschpulver als Léschmittel
b) Wasser als Loschmittel

c) CO; als Loschmittel

d) Schaum als Léschmittel

105-M08) Welches Loschmittel sollte nicht verwendet werden, wenn feste, Glut bil-
dende Stoffe geloscht werden sollen?

a) CO; als Loschmittel
b) Wasser als Loschmittel
c) Schaum als Léschmittel

d) ABC-Loschpulver als Loschmittel
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Ib)
106)

Brandklassen und Loschmittel

Der Kandidat weiB, welche Vorgaben fiir Feuerloscher und deren Bereit-
stellung gelten

106-M01) Welche der folgenden Vorgehensweisen ist beim Einsatz von Feuerlo-

schern falsch?

Stehen mehrere Feuerldscher zur Verfligung, sind diese auf jeden Fall immer nacheinan-
der zu verwenden

Das Feuer ist in Windrichtung zu I6schen.
Das Feuer ist vorne beginnend abzuléschen

Es ist eine Loschmittelreserve bereit zu halten.

106-M02) Nach welchen Kriterien ist die Anzahl der erforderlichen Feuerloscher zu

a)
b)
c)

d)

bemessen?
Nach der Anzahl der im Arbeitsraum oder Betrieb beschaftigten Mitarbeiter
Nach der Entfernung zur nachsten Feuerwache einer 6ffentlichen Feuerwehr
Nach der Brandgefahr und der GroRRe der Flache der Arbeitsstatte

Nach der Anzahl der Notausgange und der Lange der Rettungswege

106-M03) Unterliegen Feuerloscher bestimmten Priiffristen?

a)
b)
c)

d)

Nein, denn sie mussen nicht gepruft werden
Ja, aber darum kimmert sich die Feuerwehr, der Betrieb muss nichts veranlassen
Nein, aber nach Benutzung mussen sie wieder beflllt werden

Ja, Feuerléscher missen regelmaRig, mindestens jedoch alle 2 Jahre von einer beféahigten
Person gepriift werden

106-F01) Nach welcher Zeit sind tragbare Feuerloscher spatestens zu uberprufen?

a)
b)
c)

d)

Nach 1 Jahr

Nach 2 Jahren

Nach 3 Jahren

Nach 5 Jahren
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Ic)
107)

Praventiver Brandschutz und Vorgehensweise im Brandfall

Der Kandidat weiB, wie im Falle eines Brandes vorzugehen ist

107-M01) Wie mussen sich Arbeithehmer im Brandfall verhalten?

Das Gebaude ist direkt zum Sammelplatz Uiber die gekennzeichneten Wege zu verlassen
Die Arbeit ist wie gewohnt fortzufiihren
Zur Stockwerksraumung sind unbedingt die Aufzlige zu benutzen

Jeder hat sich hinter der nachsten Brandschutztiir in Sicherheit zu bringen

107-M02) Wie verhalten Sie sich bei einem Benzinbrand?

Den Brand mit Wasser l6schen

Den Brand mit dem Handfeuerloscher I16schen, indem der volle Strahl von oben auf den
Brandherd gerichtet wird

Den Brand mit Sand I6schen

Alarmierung der Feuerwehr und Brandbekampfung mit einem Feuerldscher der Klasse "B"
durch kurze LéschmittelstéRe von unten her

107-F01) Welche Aussage ist richtig?

Explosionen und Brande an Einrichtungen der Gasversorgung sind ...

a) unverziglich dem zustandigen Gasversorgungsunternehmen, der zustandigen Berufsge-
nossenschaft und der zustandigen staatlichen Arbeitsschutzbehérde anzuzeigen.

b) der zustandigen staatlichen Behérde zu melden, wenn Personenschaden eingetreten ist.

c) nur an die Fachkraft flr Arbeitssicherheit zu melden, die wirksame Malihahmen zu treffen
hat.

d) dem Kreisbrandmeister zu melden.
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Ic) Praventiver Brandschutz und Vorgehensweise im Brandfall
108) Der Kandidat kennt die Aufgaben der Brandwache

108-M01) Welche Aufgaben hat die Brandwache?

a) Meldung aller Schweilarbeiten an die ortliche Feuerwehr.

b) Verhinderung einer Brandentstehung, rechtzeitiges Erkennen von Branden und deren L6-
schung

c) Vorsorgliche Evakuierung der gesamten Arbeitsstelle.

d) Einkauf geeigneter Léschmittel.

108-M02) Welche Angaben zur Brandwache sind falsch?

a) Als Brandwache oder Nachléscharbeiten bezeichnet man die Anwesenheit von Brandpos-
ten oder Feuerwehrmitarbeitern nach dem Abschluss der Léscharbeiten.

b) Die Brandwache soll ein Wiederaufflammen von verschiedenen Glutnestern verhindern,
das unter Umstanden durch Wetteranderungen, wie das Aufkommen von Wind, ausgelost
wird.

c) Als Brandwache bezeichnet man die Anwesenheit von Brandposten oder Feuerwehrmitar-

beitern beim kontrollierten Abfackeln bzw. Verbrennen von Abgasen beim Austritt aus ei-
nem Rohrleitungssystem.

d) Die Brandwache beobachtet die geldschte Brandstelle, um bei Wiederaufflammen umge-
hend einschreiten zu kdnnen.
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Id) Explosionsschutz

109) Der Kandidat kennt die Gefahren explosionsgefahrdeter Bereiche und ge-
eignete SchutzmaRnahmen

109-M01) Welche Aussage ist richtig?
Ein explosionsgefahrdeter Bereich ist ein Bereich, ...

a) in dem eine gefahrliche explosionsfahige Atmosphare auftreten kann.
b) in dem alle Gefahrstoffe gelagert werden.

C) in dem mit Gefahrstoffen umgegangen wird.

d) der nur bei Tatigkeiten mit Losungsmitteln auftritt.

109-F01) Welche Aussage ist richtig?
Kann die Bildung gefahrlicher explosionsfahiger Atmospharen nicht si-
cher verhindert werden, ...

a) durfen Gefahrstoffe nicht gelagert werden.

b) ist die Berufsgenossenschaft zu verstandigen.

C) ist die staatliche Arbeitsschutzbehérde hinzuzuziehen.

d) ist die Wahrscheinlichkeit und Dauer des Auftretens gefahrlicher explosionsfahiger Atmo-

sphare zu beurteilen

109-F02) Welche Aussage ist richtig?
Eine gefahrliche explosionsfahige Atmosphare ...

a) liegt vor, wenn sie in einer solchen Menge auftritt, dass besondere MalRnahmen fir die Auf-
rechterhaltung des Schutzes von Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten oder Dritter
erforderlich werden.

b) liegt immer vor bei der Lagerung von Gefahrstoffen.
c) darf nicht auftreten.
d) kann nur bei der Herstellung von Explosivstoffen auftreten.

109-F03) Welche Aussage ist richtig?
Bei der Beurteilung der Explosionsgefahr ist davon auszugehen, ...

a) dass eine Absaugung zu installieren ist.

b) dass nur geringe Mengen von explosionsfahigen Gefahrstoffen gelagert werden.

c) dass eine Entziindung eventuell vorhandener explosionsfahiger Atmosphare stets moglich
ist.

d) dass eine Entzindung sehr unwahrscheinlich ist.
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109-F04) Welche Aussage ist richtig?

Das Auftreten explosionsfahiger Atmosphare muss ...

nur fir das Innere der zu beurteilenden Arbeitsmittel oder Anlagen beurteilt werden.

fur das Innere und flir die Umgebung der zu beurteilenden Arbeitsmittel oder Anlagen beur-

teilt werden.

nur fur die Umgebung der zu beurteilenden Arbeitsmittel oder Anlagen beurteilt werden.

gar nicht beurteilt werden.

109-F05) Welche Aussage ist richtig?

Als gefahrliche explosionsfahige Atmosphare muss angesehen werden:

Mehr als 10 Liter zusammenhangende explosionsfahige Atmosphare in geschlossenen

Raumen unabhangig von der RaumgroRle.
Nur wenn der gesamte Raum mit explosionsfahiger Atmosphare gefillt ist.
Nur wenn explosionsfahige Atmosphare in Raumen kleiner 30 m? auftritt.

Prinzipiell jede Menge.

109-F06) Welche Aussage ist richtig?

Arbeitsmittel in Exbereichen sind ...
nicht besonders zu priifen
nur elektrisch zu prifen.
doppelt elektrisch zu prifen.

nach den Vorschriften der ATEX-Richtlinie zu prifen.

109-F07) Welche Aussage ist richtig?

Die Zundtemperatur der explosionsfahigen Atmosphare ...
hat keinen Einfluss auf die Auswahl der Arbeitsmittel.
ist nur wichtig fir den konstruktiven Explosionsschutz.
bestimmt die Anforderungen an die Arbeitsmittel durch die Temperaturklasse.

hat Einfluss auf die Verhinderung von explosionsfahiger Atmosphare.
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109-F08) Welche Aussage ist richtig?

Bei Instandsetzungsarbeiten mit Zindgefahren in explosionsgefahrdeten
Bereichen oder in Bereichen, in denen durch die Arbeiten eine gefahrliche
explosionsfahige Atmosphare erst entstehen kann ...

sind SchutzmalRnahmen nur in bestimmten Fallen erforderlich.
sind SchutzmalRlnahmen erforderlich.
sind Schutzmafllnahmen nicht erforderlich.

durfen diese nicht durchgefuhrt werden.

109-F09) Welche Aussage zur Unterrichtung/Unterweisung der Beschaftigten bei

a)

b)

d)

Arbeiten in explosionsgefahrdeten Bereichen ist nicht zutreffend?

Da die Arbeiten nur von Fachleuten ausgefuhrt werden, sind besondere Unterweisungen
nicht notwendig.

Die Mitarbeiter haben angemessene Informationen, insbesondere zu den Explosionsgefah-
ren, die sich aus den in ihrer unmittelbaren Arbeitsumgebung vorhandenen Arbeitsmitteln
ergeben, auch wenn sie diese Arbeitsmittel nicht selbst benutzen, zu erhalten.

Der Unternehmer hat soweit erforderlich Betriebsanweisungen fiir die bei der Arbeit benutz-
ten Arbeitsmittel zu Verfugung zu stellen.

Die Unterweisungen haben in fur Mitarbeiter verstandlicher Form und Sprache stets zu-
ganglich zur Verfiigung zu stehen.

109-F10) Bei welchen Tatigkeiten mit brennbaren Losemitteln kann in der Regel

a)
b)
c)

d)

eine explosionsgefahrliche Zone 1 entstehen?
Beim Umladen geschlossener Gebinde.
Beim Abfillen.
Beim Einkauf.

Beim Lagern geschlossener Gebinde ber 500 Liter.

109-F11) Bei welchen Stoffen konnen explosionsgefahrliche Zonen entstehen?

a)
b)
c)

d)

Bei allen Stoffen

Bei allen Gefahrstoffen

Bei Kohle- und Aluminiumstaub

Bei einer fein verteilten Steinstaubwolke
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109-F12) Welche Aussage ist richtig?
Technische Priifungen von Arbeitsmitteln in Exbereichen sind ...

a) Ordnungsprifungen.
b) elektrische Prifungen.
c) zusatzliche Sichtpriifungen.

d) Sicht-, Nah- und Detailprifungen.
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Id)
110)

Explosionsschutz

Der Kandidat weiR mit einem Explosionsmessgerat umzugehen

110-M01) Welche der folgenden Aussagen zu Explosionsmessgeraten ist-falsch?

a)

b)

c)

d)

Explosionsmessgerate werden am Mann getragen. Die Messung und/oder Warnung erfolgt
im Bereich unterhalb der Explosionsgrenze.

Die Information Gber das Erreichen der unteren Explosionsgrenze erhalt man unmittelbar
Uber Leuchtdioden und Warntdne.

Die Mitarbeiter sind vor dem Einsatz Uber die Funktionsweise des Explosionsmessgerates,
die Warnzeichen und die Verhaltensweisen bei Warnung zu unterweisen.

Die Gerate werden am Mann getragen und Ubertragen die Messergebnisse an die Mess-
warte. Warnung erfolgt von der Messwarte an die Feuerwehr, die wiederum die Mitarbeiter
aus der Gefahrenzone evakuiert.

10-F01) Welche Faktoren muss vor und wahrend des Einsatzes eines Explosi-

onsmessgerates erfillt werden?

a) Beim Erreichen der oberen Warnschwelle ist die Arbeit sofort einzustellen und der explosi-
onsgefahrdete Bereich zu verlassen.

b) Einschalten erst im Ex-Bereich.

c) Jahrliche Sichtprifung ist notwendig.

d) Einstellen des Gerates auf die Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter.

10-F02) Welche der folgenden Aussagen zu Explosionsmessgeraten ist falsch?

a)

b)

d)

Explosionsmessgerate werden am Mann getragen und dienen zur Uberwachung der Kon-
zentration brennbarer Gase und Dampfe in der Umgebungsluft. Die Messung und/oder
Warnung erfolgt im Bereich unterhalb der Explosionsgrenze.

Die Information Gber das Erreichen der unteren Explosionsgrenze erhalt man unmittelbar
uber Leuchtdioden und Warntdne.

Meist kann man die Gerate einstellen auf kontinuierlichen Messbetrieb (CONT - ca. 5 Std.
Betriebsdauer) oder auf intermittierenden Messbetrieb (INT - ca. 10-12 Std. Betriebsdauer).
Bei INT-Betrieb gibt es einen Vor- und einen Vollalarm mit unterschiedlichen Reaktionsvor-
gaben.

Explosionsmessgeréate dienen der Uberwachung der Konzentration brennbarer Gase und

Dampfe in der Umgebungsluft. Die Gerate werden am Mann getragen und bertragen die

Messergebnisse an die Messwarte. Warnung erfolgt im Bereich unterhalb der Explosions-
grenze von der Messwarte an die Feuerwehr, die wiederum die Mitarbeiter aus der Gefah-
renzone evakuiert.
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Id) Explosionsschutz

111) Der Kandidat kennt die Bedeutung von Explosionsschutzzonen

11-F01) Explosionsgefahrdete Bereiche werden nach Haufigkeit und Dauer des
Auftretens gefahrlicher explosionsfahiger Atmosphare in Zonen unterteilt.
Welche Aussage ist richtig?

a) Es gibt die Zonen A, Bund C
b) Es gibt nur die Zonen 20, 21 und 22.
c) Es gibt die Zonen 0, 1, 2, 20, 21 und 22

d) Es gibt die Zonen 1, 2, 3 und 4.

11-F02) Welche Aussage ist richtig?
Bei vielen brennbaren Stauben ist eine gleichmaRig uber die gesamte Bo-
denflache verteilte Staubablagerung ...

a) von mehr als 10 mm Schichtdicke gefahrlich, um beim Aufwirbeln einen Raum normaler
Hohe mit explosionsfahigem Staub/Luft-Gemisch vollstandig auszufillen.

b) von weniger als 1 mm Schichtdicke gefahrlich, um beim Aufwirbeln einen Raum normaler
Hohe mit explosionsfahigem Staub/Luft-Gemisch vollstandig auszufullen.

c) von mehr als 15 mm Schichtdicke gefahrlich, um beim Aufwirbeln einen Raum normaler
Hohe mit explosionsfahigem Staub/Luft-Gemisch vollstandig auszufillen.

d) von mehr als 20 mm Schichtdicke gefahrlich, um beim Aufwirbeln einen Raum normaler
Hohe mit explosionsfahigem Staub/Luft-Gemisch vollstandig auszufullen.

11-F03) Welche Aussage ist richtig?
10 Liter explosionsgefahrliche Atmosphare konnen sich bilden aus ...

a) 1 cm?3Lésungsmittel.
b) 1 dm3 Lésungsmittel.
c) 1 1 Lésungsmittel.

d) 5 | Lésungsmittel.

11-F04) Welche Aussage ist richtig?
Es gibt im Explosionsschutz ...

a) 4 Temperaturklassen.
b) 6 Temperaturklassen.
c) 2 Temperaturklassen.
d) 1 Temperaturklasse.
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11-F05) Welche Aussage ist richtig?

a)
b)

c)

d)

In Zone 2 sind zu vermeiden ...
Zindquellen, die nur selten auftreten kdnnen (z.B. bei Stérungen der Betriebsmittel).
jede maogliche Ziandquelle.

Zindquellen, die standig oder haufig auftreten kénnen (z.B. betriebsbedingt beim Normal-
betrieb der Betriebsmittel).

keine Zindquellen; es kann grundsatzlich nichts passieren.

11-F06) Welche Aussage ist richtig?

a)
b)

c)

d)

In Zone 22 sind zu vermeiden ...
nur selten auftretende Zindquellen (z.B. infolge Stérungen von Betriebsmitteln).
alle Zindquellen.

sogar sehr selten auftretende Zindquellen (z.B. infolge seltener Stérungen von Betriebs-
mitteln).

zum Verhindern der Entziindung einer Staubwolke oder einer Staubschicht alle standig
oder haufig auftretenden Ziindquellen (z.B. beim Normalbetrieb der Betriebsmittel).

11-F07) Welche Aussage ist richtig?

Lasst sich die Wahrscheinlichkeit des Wirksamwerdens einer Ziindquelle
nicht abschatzen, ...

ist die Zlindquelle wie nicht vorhanden zu betrachten.
darf die Zundquelle noch in Zone 1 eingesetzt werden.
ist die Ziindquelle als dauernd wirksam zu betrachten.

darf die Zundquelle auch in Zone 0 eingesetzt werden.

11-F08) Welche Aussage ist richtig?

Enthalt die explosionsfahige Atmosphare mehrere Arten von brennbaren
Gasen, Dampfen, Nebeln oder Stauben, so missen die SchutzmaRnahmen

in der Regel nach der harmlosesten Komponente ausgewahlt werden.
in der Regel nach der gefahrlichsten Komponente ausgewahlt werden.
in der Regel nach einer Mischkomponente ausgewahlt werden.

in der Regel nicht durchgefiihrt werden.
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11-F09) Welche Aussage ist richtig?

In Zone 2 diirfen Betriebsmittel ...

mit maximalen Oberflachentemperaturen bis zur Zindtemperatur eingesetzt werden. Be-
triebsubliche Stérungen brauchen hierbei nicht berlicksichtigt zu werden.

Betriebsmittel mit Oberflachentemperaturen unterhalb und oberhalb der Ziindtemperatur
sind ohne Einschrankungen zulassig.

alle Betriebsmittel eingesetzt werden, denn die Zindtemperatur spielt keine Rolle.

nur eingesetzt werden, wenn die Oberflachentemperatur oberhalb der Zliindtemperatur
liegt.

11-F10) Was besagt die explosionsgefahrliche Zone "0"?

a)

b)

Bereich, in dem sich bei Normalbetrieb gelegentlich eine gefahrliche explosionsfahige At-
mosphare in Form einer Wolke aus in der Luft enthaltenem brennbaren Staub bilden kann.

Bereich, in dem gefahrliche explosionsfahige Atmosphéare als Gemisch aus Luft und brenn-
baren Gasen, Dampfen oder Nebeln standig, tber lange Zeitrdume oder haufig vorhanden
ist.

Bereich, in dem bei Normalbetrieb eine gefahrlich explosionsfahige Atmosphare als Ge-
misch aus Luft und brennbaren Gasen, Dampfen oder Nebeln normalerweise nicht oder
aber nur kurzzeitig auftritt.

Bereich, in dem bei Normalbetrieb eine gefahrlich explosionsfahige Atmosphare als Ge-
misch aus Luft und brennbaren Gasen, Dampfen oder Nebeln nicht auftritt.
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Id) Explosionsschutz

112) Der Kandidat kennt die Vorgaben fiir ein Explosionsschutzdokument

12-F01) Wann ist ein Explosionsschutzdokument zu erstellen?

a) Ein Explosionsschutzdokument ist fiir jede Arbeit zu erstellen.
b) Ein Explosionsschutzdokument ist nur fir Montagearbeiten zu erstellen.
c) Ein Explosionsschutzdokument ist zu erstellen, wenn die Gefahrdungsbeurteilung die Mog-

lichkeit des Auftretens einer gefahrlichen explosionsfahigen Atmosphare ergibt.

d) Ein Explosionsschutzdokument ist nur flr Lagerrdume zu erstellen.

12-F02) Welche Aussage ist richtig?
Ein Explosionsschutzdokument ist ...

a) vor Aufnahme der Arbeit zu erstellen. Eine Anpassung ist nicht notwendig.

b) erst nach einem Storfall zu erstellen.

C) nur fur Storfallbetriebe vorgeschrieben.

d) vor Aufnahme der Arbeit zu erstellen. Es ist zu Uberarbeiten, wenn Veranderungen, Erwei-
:[A%Lrjggre:—n oder Umgestaltungen der Arbeitsmittel oder des Arbeitsablaufes vorgenommen

M12-F03) Ein Explosionsschutzdokument muss u.a. folgende Angaben nicht enthal-

ten:
a) Die Einteilung des Arbeitsbereiches in Zonen
b) Die Bewertung der verwendeten Gefahrstoffe durch den Lieferanten
C) Die Ermittlung und die Bewertung der Explosionsgefahr

d) Die Auflistung der Mindestvorschriften.
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J

Ja)
Jo1)

Arbeitsmittel
Anlagen, Maschinen, Gerate und Werkzeuge

Der Kandidat kennt die Gefahren, Anforderungen und Sicherheitsvor-
schriften bei der Arbeit mit Werkzeugen, Geraten, Maschinen und Anlagen

J01-M01) Kann die Benutzung von Maschinen Gefahrdungen mit sich bringen?

a)
b)
c)

d)

Nein, diese Maschinen sind vom Hersteller bereits gentigend gesichert
Ja, aber nur, wenn die Maschine defekt ist
Ja, aber nur, wenn der Benutzer nicht die Bedienungsanleitung durchgelesen hat

Ja, der Benutzer kann bei Nichtbeachtung der Sicherheitsregeln von beweglichen Maschi-
nenteilen verletzt oder erfasst bzw. von wegfliegenden Holzstiicken getroffen werden

J01-M02) Kann die Benutzung von Maschinen Gefahrdungen mit sich bringen?

a)

b)

c)

d)

Ja, z.B. weil diese Maschinen meist sehr laut sind und ohne Gehorschutz Gehorschaden
verursachen konnen

Ja, weil diese Maschinen nach einem Stromausfall unbeabsichtigt wieder in Betrieb gesetzt
werden kdnnen

Nein, diese Maschinen sind vom Hersteller so sicher gebaut, dass nichts passieren kann

Nein, weil diese Maschinen nur von Zimmerleuten oder dhnlich qualifiziertem Personal be-
dient werden durfen

J01-M03) Wieso muss der Not-Aus-Schalter einer Maschine regelmaBig auf seine

a)
b)
c)

d)

Funktion uberpruft werden?
Weil er bei Gefahr zuverlassig funktionieren muss
Aus Produkthaftungsgriinden
Aus Garantiegriinden

Weil der Hersteller dies fordert

J01-M04) Welche Aussage ist richtig?

An Maschinen miussen unter anderem folgende Angaben deutlich erkenn-
bar und dauerhaft angebracht sein:

Anschrift der zustandigen Berufsgenossenschaft
Zulassungsnummer der Prifstelle, die das CE-Zeichen erteilt hat
Anschrift der nachsten autorisierten Wartungsfirma

Kenndaten, die flr den sicheren Betrieb unentbehrlich sind
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J01-M05) Was ist vor dem erstmaligen Einsatz einer neuen Maschine u.a. zu tun?

Die Maschine muss von einem Technischen Uberwachungsverein abgenommen werden.
Es ist nur zu prifen, ob auf der Maschine das CE-Zeichen angebracht ist.
Die Maschine muss von der Berufsgenossenschaft geprift werden.

Der Maschinenfuhrer ist anhand der Betriebsanleitung des Herstellers zu unterweisen.

J01-M06) Wann muss der Maschinenfiihrer seine Maschine auf betriebssicheren

Zustand uberprufen?
Waochentlich einmal oder bei Bedarf
Nur wenn schwere Defekte auftreten
Vor Beginn jeder Arbeitsschicht und bei Bedarf

Nur bei Ubernahme der Maschine von einem anderen Bediener

J01-F01) Zur ergonomischen Gestaltung von Arbeitsplatzen gehort die Vermeidung

von Quetschstellen.
Wie konnen Quetschstellen sinnvoll vermieden werden?

Wenn Offnungen so groR gestaltet werden, dass die gefahrdeten Korperteile nicht einge-
quetscht werden kénnen.

Spalten sollten abgerundete Kanten haben.
Offnungen sollten in Signalfarbe lackiert sein.

Menschen sind so unterschiedlich in GroRe und Gewicht, dass keine einheitlichen Min-
destabstande angegeben werden kénnen.

J01-F02) Muss eine neu beschaffte Maschine, die in Deutschland betrieben werden

soll, eine Betriebsanleitung in deutscher Sprache haben?

Ja, dies ist erforderlich, jedoch nur bei Maschinen, die als besonders gefahrlich im Anhang
IV der Maschinenrichtlinie genannt sind

Ja, dies ist erforderlich
Ja, aber nur, wenn die Maschine mit dem CE-Zeichen gekennzeichnet ist

Nein, dies ist in keinem Fall zwingend vorgeschrieben
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J01-F03) Muss der Arbeitgeber Prifungen und Pruffristen fir Maschinen und Anla-

a)

b)

c)

d)

gen festlegen?
Nein, dies legen ausschlieRlich die Technischen Uberwachungsvereine fest

Ja, dies wird auf Grundlage der Betriebssicherheitsverordnung in der Gefahrdungsbeurtei-
lung festgelegt

Nein, dies ist dem Arbeitgeber freigestellt

Ja, aber nur in Absprache mit der zustandigen Aufsichtsperson (Technischen Aufsichtsbe-
amter) der Berufsgenossenschaft

J01-F04) Welche Pflichten hat der Arbeitgeber vor der Verwendung von Arbeitsmit-

a)

b)

c)

d)

teln unter anderem?
Der Arbeitsgeber hat lediglich sicherzustellen, dass ein CE-Zeichen vorhanden ist.

Der Arbeitgeber hat lediglich sicherzustellen, dass eine Bedienungsanleitung vorhanden
ist.

Der Arbeitgeber hat vor der Verwendung von Arbeitsmitteln die auftretenden Gefahrdungen
zu beurteilen (Gefahrdungsbeurteilung) und daraus notwendige und geeignete Schutz-
maflinahmen abzuleiten.

Der Arbeitgeber hat nur sicherzustellen, dass das Arbeitsmittel vom Fachhandler geliefert
wurde.

J01-F05) Welche Pflichten hat der Arbeitgeber bei der Verwendung von Arbeitsmit-

a)

b)

c)

d)

teln unter anderem?
Der Arbeitsgeber hat lediglich sicherzustellen, dass ein CE-Zeichen vorhanden ist.

Der Arbeitgeber hat lediglich sicherzustellen, dass eine Bedienungsanleitung vorhanden
ist.

Der Arbeitgeber hat nur sicherzustellen, dass das Arbeitsmittel vom Fachhandler geliefert
wurde.

Arbeitsmittel dirfen erst verwendet werden, nachdem der Arbeitgeber nach dem Stand der
Technik eine Gefahrdungsbeurteilung durchgeflihrt hat, die dabei ermittelten Schutzmal-
nahmen getroffen hat und festgestellt hat, dass die Verwendung der Arbeitsmittel sicher ist.
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Jb) Stationare Maschinen und Anlagen

J02) Der Kandidat kennt die Gefahren, Anforderungen und Sicherheitsvor-
schriften bei der Arbeit mit stationaren Maschinen und Anlagen

J02-M01) Wie kann man sich u.a. gegen Gefahrdungen durch bewegte Teile schiit-

zen?
a) Indem man immer Handschuhe tragt, um gegen Berlhrung geschitzt zu sein
b) Indem man eng anliegende Kleidung tragt, um nicht erfasst zu werden
c) Indem man nie Gehoérschutz tragt, um Stérungen an den Maschinen sofort héren zu kon-
nen
d) Indem man auf keinen Fall Augen- oder Kopfschutz anlegt, um in der Sicht nicht behindert
zu werden

J02-M02) Welche Einrichtungen diirfen an einer Baustellenkreissage fehlen?
a) Schiebestock zur Fihrung von kleinen oder schmalen Werkstlicken

b) Spaltkeil als Riickschlagsicherung in max. 1 cm Entfernung vom Zahnkranz

c) Sageblatt-Prifeinrichtung

d) Notaus-Schalter

J02-M03) Welche Materialien diirfen mit der Baustellen-Kreissage nicht gesagt wer-

den?
a) Hartholz
b) Aluminium

c) Kunststoff

d) Verleimtes Holz

J02-M04) Diirfen bei Arbeiten an Bohr- und Frasmaschinen mit offen laufenden
Spindeln Handschuhe benutzt werden?

a) Nein, das Erfassen der Handschuhe durch die Maschine kann zu schweren Verletzungen
fuhren

b) Ja, weil die Handschuhe die Haut vor dem Kuhlschmierstoff schiitzen

c) Ja, weil die Handschuhe die Hande vor den hei’en und scharfen Spanen schitzen

d) Ja, weil an solchen Maschinen grundsatzlich Handschuhe getragen werden mussen
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J02-F01) Welche Aussage ist richtig?

Stellteile an stationaren Maschinen (Druckknopfe, Schalter, Hebel, Dreh-
knopfe etc.) sollten eine erwartungskonforme Stellbewegung haben, d. h.

die ausgefihrte Funktion sollte den gewohnten Erwartungen entsprechen. Eine Drehbewe-
gung eines Steuerhebels nach rechts sollte z.B. auch das angesteuerte Maschinenteil nach
rechts bewegen.

es kommt allein auf eine eindeutige Kennzeichnung durch Beschriftung oder Pfeile an,
denn jeder Bediener erwartet eine andere Funktion bei einer bestimmten Stellbewegung.

eine Maschine muss so konstruiert sein, dass sie nur von einer Position aus bedient wer-
den kann, denn sonst kann die Bedienungsanleitung nicht verstanden werden.

jeder Bediener muss durch das Prinzip "Versuch und Irrtum" eine neue Maschine erstmal
ausprobieren kénnen, damit die Person weil3, welche Funktion bei einer bestimmten Stell-
bewegung zu erwarten ist.

J02-F02) Die Gefahrstellen eines Keilriemenantriebs einer Tischbohrmaschine sind

durch eine Schutzhaube verdeckt.
Welche Art SchutzmalRnahme wurde hier angewendet?

Die Gefahrquelle wurde vermieden.
Es handelt sich um eine technische Schutzmallnahme.
Es handelt sich um eine organisatorische SchutzmalRnahme.

Es handelt sich um eine personenbezogene SchutzmalRnahme.
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Jc) Kraftbetriebene Handwerkzeuge

J03) Der Kandidat kennt die Gefahren, Anforderungen und Sicherheitsvor-
schriften bei der Arbeit mit kraftbetriebenen Handwerkzeugen

J03-M01) Welche Mindestzeitabstande gelten fiir die Priifung ortsveranderlicher
elektrischer Betriebsmittel, wie z.B. elektrische Handbohrmaschinen, bei
normalen Beanspruchungen?

a) Es qilt ein Richtwert von einem Jahr
b) Es gilt ein Richtwert von sechs Monaten
c) Es qilt ein Richtwert von zwei Jahren

d) Es qilt ein Richtwert von drei Jahren

J03-M02) Beim Umgang mit Schleifmaschinen treten besondere Gefahrdungen auf.
Welche Gefahrdung kann ausgeschlossen werden?

a) Wegfliegende Teile des Werkstuckes oder der Schleifscheibe

b) Entzindung brennbarer Stoffe in der Arbeitsumgebung durch Schleiffunken
c) Ultraviolette Strahlung

d) Larm

J03-F01) Welche Aussage ist richtig?
Handgefuhrte elektrische Arbeitsmittel entsprechen ergonomischen Ge-
sichtspunkten, wenn sie z.B. folgende Merkmale haben:

a) Rutschhemmende Griffflachen und mit den Fingern gut erreichbare Schalter.
b) Ein Gewicht von mindestens 1500 g, damit sie gut in der Hand liegen.
c) Eine moglichst hohe elektrische Leistung (Wattzahl), da eine hohe Leistung immer schnel-

leres Arbeiten ermdglicht.

d) Oberflachen in Signalfarbe, um das Elektro-Werkzeug auf der Baustelle schnell wiederzu-
finden.
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J03-F02) Was ist bei der Beschaffung von-Bolzensetzwerkzeugen u.a. zu beachten?

a)

b)

d)

Bolzensetzwerkzeuge unterliegen nicht der Kennzeichnungspflicht.

Zu jedem Gerat muss eine Betriebsanleitung des Herstellers in deutscher Sprache mit allen
erforderlichen sicherheitstechnischen Angaben fiir die bestimmungsgemafe Verwendung
mitgeliefert werden

Die vorgeschriebene Munition muss in ausreichender Menge (mindestens 10.000 Schuss)
vom Hersteller mitgeliefert werden.

Bei der Beschaffung von Bolzensetzwerkzeugen ist nur die Unfallverhitungsvorschrift
DGUV Vorschrift 56 und nicht das Waffengesetz zu beachten.

J03-F03) In welchem Zeitabstand sind ortsveranderliche elektrische Betriebsmittel

(z.B. Winkelschleifer und Handbohrmaschinen) durch eine Elektrofach-
kraft auf ihren ordnungsgemaRen Zustand zu prufen?

Priffristen werden nach den Betriebsbedingungen festgelegt. Bei normalen Beanspru-
chungen gilt ein Richtwert von 6 Monaten, auf Baustellen 3 Monate

Monatlich
Alle 12 Monate

Nach einer sorgfaltigen Endkontrolle im Herstellerwerk Gberhaupt nicht mehr

J03-F04) Welche Aussage ist richtig?

Ortsveranderliche elektrische Betriebsmittel, die auf Baustellen hohen
Beanspruchungen ausgesetzt sind, wie z.B. beim Schleifen von Metallen,
mussen in der Regel nach folgenden Zeitabstanden gepriift werden:

Alle 4 Jahre
Alle 6 Monate
Jahrlich

Alle 3 Monate
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Jd)
Jo4)

Handwerkzeuge

Der Kandidat kennt die Gefahren, Anforderungen und Sicherheitsvor-
schriften bei der Arbeit mit Handwerkzeugen

J04-M01) Welcher sicherheitstechnische Grundsatz gilt beim Umgang mit einfachen

Handwerkzeugen?

Es ist das fur die Arbeit geeignete Handwerkzeug auszuwahlen und bestimmungsgerecht
zu benutzen.

Auf eine regelmaRige Wartung und Kontrolle kann verzichtet werden, da die Handwerkzeu-
ge hdchsten Anspruchen genugen.

Handwerkzeuge dirfen nur von ausgebildeten Facharbeitern benutzt werden.

Die Handwerkzeuge sind so konstruiert, dass sie nicht falsch benutzt werden kénnen.

J04-M02) Mit welchem Werkzeug wird eine Sechskantschraube am sichersten ge-

I6st bzw. angezogen?
Mit einem Maulschlissel
Mit einer Universalzange
Mit einem Ringschlissel

Mit einer Rohrzange

J04-F01) Bei der Anschaffung von Arbeitsmitteln soll auch auf ihre ergonomische

Gestaltung geachtet werden.
Was sind ergonomische Gestaltungsmerkmale fur Handwerkzeuge?

Rutschhemmende Griffe mit handgerechter Formgebung.
Glatte Oberflachen, um die Reinigung der Werkzeuge zu erleichtern.
Oberflachen in Signalfarbe, um das Werkzeug auf der Baustelle schnell wiederzufinden.

Der Schwerpunkt des Werkzeuges sollte immer an der Spitze sein.
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Je) Hebearbeiten

J05) Der Kandidat kennt die Gefahren, Anforderungen und Sicherheitsvor-
schriften bei Hebearbeiten

J05-M01) Wann ist eine Priufung von Hebezeugen und Lastaufnahmeeinrichtungen
durch eine dafiir befahigte Person erforderlich?

a) Gemal Gefahrdungsbeurteilung, im Regelfall-nach einem halben Jahr
b) Gemal Gefahrdungsbeurteilung, im Regelfall nach einem Jahr
c) Gemal Gefahrdungsbeurteilung, im Regelfall nach zwei Jahren
d) Gemal Gefahrdungsbeurteilung, im Regelfall-nach flnf Jahren

J05-M02) Ist eine stets gute Verstandigung zwischen dem Anschlager einer Last
und dem Kranfiihrer wichtig?

a) Ja, weil der Kranfiihrer gegenuber dem Anschlager weisungsbefugt ist.

b) Nein, Kranfiihrer und Anschlager arbeiten unabhangig voneinander und missen sich nicht
verstandigen.

c) Ja, weil nur so das sichere Transportieren der Last gewahrleistet ist.

d) Nein, weil eine Verstandigung nur bei besonderen Hebesituationen, wie z.B. Schragziehen,
notwendig ist.

J05-M03) Diirfen Lasten durch Einhaken unter die Umschniirung angeschlagen

werden?
a) Ja, wenn der Vorgesetzte den Hebevorgang beaufsichtigt
b) Ja, wenn der Anschlager einen entsprechenden Lehrgang erfolgreich besucht hat
c) Ja, ohne Einschrankung
d) Nein, unter keinen Umstanden

J05-M04) Wer ist fur das richtige Anschlagen von Lasten verantwortlich?
a) Der Kranfuhrer

b) Der Anschlager

c) Der Aufsichtfiihrende

d) Der Arbeitgeber
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J05-M05) Wie wird der Neigungswinkel des Anschlagmittels gemessen?

a) Zwischen dem Strang des Anschlagmittels und der gedachten Senkrechten
b) Zwischen dem Strang des Anschlagmittels und der Last

c) Zwischen den beiden Strangen des Anschlagmittels

d) Zwischen dem Strang des Anschlagmittels und der gedachten Waagerechten

J05-M06) Welcher Neigungswinkel darf beim Anschlagen von Lasten nicht uber-
schritten werden?

a)  60°
b)  45°
c)  30°
d  15°

J05-MO07) Fur die Sicherheit der Hebe- und Transportvorgange mit einem Kran miis-
sen Kranfuhrer und Anschlager gut zusammenarbeiten.
Welche der folgenden Bedingungen macht keinen Sinn?

a) Der Kranfuihrer und der Anschlager sollten Sichtkontakt haben.

b) Es muss eine gute Verstandigung zwischen Kranfiihrer und Anschlager sichergestellt sein.
c) Standardisierte Hand- und Armzeichen miissen vereinbart werden.

d) Der Anschlager muss eine Korpergrofie von mindestens 1,90 m haben, damit er vom Kran-

fuhrer gesehen wird.

J05-M08) Beim Umgang mit Ketten als Anschlagmittel sind einige Sicherheitsregeln
zu beachten.
Welche der folgenden Anordnungen macht keinen Sinn?

a) Ketten durfen nicht bei Regenwetter eingesetzt werden

b) Ketten durfen niemals geknotet werden

c) Ketten sind vor dem Anschlagen auszudrehen

d) Es muss immer sichergestellt werden, dass die vorgesehene Kette zum Transport der je-

weiligen Last stark genug ist
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J05-M09) Um eine gute Verstandigung zwischen Kranfiihrer und Personal in einem
Arbeitskorb sicherzustellen, sind einige Grundregeln zu beachten.
Welche der folgenden MaBnahmen macht keinen Sinn?

a) Zeichen sind vorher zu vereinbaren

b) Sichtkontakt ist zu wahren

c) Nur ein Mitarbeiter im Arbeitskorb soll dem Kranflihrer Zeichen geben
d) Anweisungen dirfen ausschlieflich Gber Funk gegeben werden
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Jf) Hebezeuge

J06) Der Kandidat kennt die spezifischen Gefahren und Sicherheitsvorschriften
bei der Arbeit mit Hebezeugen

J06-M01) Welche SicherheitsmaBnahme muss vor Instandsetzungs- und Ande-
rungsmalRnahmen am Kran und im Kranbereich getroffen werden?

a) Es sind alle Mitarbeiter, die im Kranbereich tatig sind, zu informieren.

b) Der Kran ist abzuschalten und gegen irrtimliches oder unbefugtes Einschalten zu sichern.
c) Vorher ist die Betriebsleitung zu verstandigen.

d) Der Kran darf weiter betrieben werden, wenn vorher ein Vorgesetzter hierflr die Genehmi-

gung erteilt hat.

J06-M02) Fur den Einsatz eines Krans miissen diverse Dokumente bzw. Hinweis-
schilder vorhanden sein bzw. gefiihrt werden.
Welche der folgenden Aussagen ist nicht richtig?

a) An jedem Kran missen dauerhaft und leicht erkennbar Belastungsangaben sowie ein Fab-
rikschild angebracht sein.

b) Der sichere Einsatz eines Krans ist ausreichend in der Betriebsanleitung des Herstellers
beschrieben. Darliber hinaus gibt es keine Vorschriften.

c) Der Kranfihrer muss unter anderem unterwiesen sein, seine Befahigung dem Arbeitgeber
nachgewiesen haben und vom Arbeitgeber beauftragt worden sein.

d) Ein Prufbuch mit Eintragen der Ergebnisse aller vorgeschriebenen Prifungen gemaf der
Unfallverhitungsvorschrift "Krane" (DGUV Vorschrift 52).

J06-M03) Wie mussen Lasthaken grundsatzlich ausgebildet sein?

a) Zum leichteren Einhangen des Anschlagmittels muss die Haken6ffnung besonders grof3
sein.

b) Im Handel erhaltliche Lasthaken entsprechen automatisch allen Anforderungen.

c) Zur Erschwerung von unbeabsichtigtem Aushangen muss die Hakendffnung besonders
eng sein.

d) Der Lasthaken muss grundsatzlich eine Hakensicherung haben.
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J06-M04) Turmdrehkrane unterliegen zahlreichen Prufvorschriften.

a)

b)
c)

d)

Welche der folgenden Prifungen ist nicht vorgeschrieben?

Priifung durch eine befahigte Person (Sachversténdiger) nach wesentlichen Anderungen
und in regelmaRigen, vorgeschriebenen Zeitabstanden

Prifung durch eine befahigte Person bei Bedarf und mindestens einmal jahrlich
Prufung durch die Arbeitsschutzbehdrde nach jeweils 4 Jahren

Prifung durch eine befahigte Person nach jedem erneuten Aufstellen und Umrtsten

J06-M05) Muss ein Kranfiihrer bestimmten Voraussetzungen geniigen?

a)

b)

c)

d)

Nein, er muss vor erstmaliger Bedienung lediglich die Bedienungsanleitung gelesen haben

Ja, er muss unter anderem unterwiesen sein, seine Befahigung dem Arbeitgeber nachge-
wiesen haben und vom Arbeitgeber beauftragt worden sein

Nein, er muss lediglich fit genug sein, das Kranfuhrerhaus zu besteigen

Ja, er muss einen Lehrgang mit Abschluss zum Maschinenflhrer erfolgreich besucht ha-
ben
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Jg)
Jo7)

Anschlagmittel

Der Kandidat kennt die spezifischen Gefahren und Sicherheitsvorschriften
bei der Arbeit mit Anschlagmitteln

J07-M01) Bei der Benutzung von Faserseilen sind Sicherheitsregeln zu beachten.

Welche der folgenden Regeln ist unsinnig?

Wenn Faserseile mit aggressiven Stoffen bzw. Chemikalien in Bertihrung kommen, durfen
sie nicht mehr benutzt werden und mussen unverziglich aus dem Verkehr gezogen werden

Faserseile sind auf Gestellen aus Holz oder anderem nicht rostendem Material zu lagern,
da Eisenrost die Fasern durchschneiden kann.

Feuchtigkeit kann Faserseile verrotten lassen. Faserseile sind daher in gut durchlifteten
Raumen bzw. bei AuRenlagerung im Wind ohne direkte Sonneneinstrahlung zu lagern.

Faserseile miussen auch wahrend der Lagerung der normalen wechselnden Witterung aus-
gesetzt werden, damit sie fir den nachsten Einsatz nicht versproden.

J07-M02) Welche Kennzeichnungen miissen an einem Anschlagmittel unter ande-

rem deutlich erkennbar und dauerhaft angebracht sein?
Logo der eigenen Firma
Zugfestigkeit des Anschlagmittels
Tragfahigkeitsangaben fur Neigungswinkel bis 45° und fur Neigungswinkel bis 60°

Plakette, auf der ersichtlich ist, wie oft das Anschlagmittel bereits im Einsatz war

J07-M03) Wie oft und durch wen sind Anschlagmittel zu priifen?

Im Regelfall jedes Jahr durch den TUV
Im Regelfall jedes halbe Jahr durch den Arbeitgeber
Im Regelfall jedes Jahr durch die Arbeitsschutzbehérde

Vor der Verwendung durch den Benutzer (Sichtkontrolle) und gemaR Gefahrdungsbeurtei-
lung, im Regelfall jahrlich durch eine zu dieser Prifung befahigte Person

J07-M04) Welche Sicherheitsregel ist beim Einsatz von Ketten als Anschlagmittel zu

beachten?
Die Kette sollte um die Last geknotet werden.
Der Kettenhaken sollte immer um die Kette geschlagen werden.
Verdrehte Ketten sind vor dem Anheben auszudrehen

Ketten dirfen wegen der Rostgefahr nicht im Freien gelagert werden und mussen nach
jedem Einsatz getrocknet werden, um der Durchrostung vorzubeugen.
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J07-M05) Wie kann man die Tragfahigkeit eines Hebebandes ermitteln?

a)
b)
c)

d)

Die Tragfahigkeit ist durch Erprobung mit unterschiedlichen Lasten zu ermitteln
Die Tragfahigkeit legt der Arbeitgeber fest
Die Tragfahigkeit ist der Hersteller-Kennzeichnung am Hebeband zu entnehmen

Die Tragfahigkeit bestimmen die staatlichen Aufsichtsbehorden

J07-M06) Beim Umgang mit Stahldrahtseilen als Anschlagmittel sind einige Sicher-

d)

heitsregeln zu beachten.
Welche der folgenden Bedingungen macht keinen Sinn?

Stahldrahtseile sind im Regelfall jahrlich mindestens einmal von einer befahigten Person zu
prufen

Schmierschichten und Verunreinigungen sind umgehend zu entfernen

Stahldrahtseile dirfen niemals mit Handschuhen angefasst werden; es besteht sonst die
Gefahr hangen zu bleiben und mitgezogen zu werden

Seile mit Verletzungen, z.B. mit Litzenbriichen oder Aufdoldungen, sind umgehend auszu-
sondern und dirfen nicht mehr verwendet werden

J07-M07) Welche SicherheitsmaRnahmen gelten unter anderem beim Umgang mit

a)

b)

d)

Faserseilen als Anschlagmittel?

Faserseile sind besonders geeignet fur einen Einsatz in Reparaturwerkstatten und Che-
miewerken, da sie widerstandsfahig gegen Chemikalien sowie gegen Ole und Fette sind

Die Lagerung von Faserseilen darf nicht in feuchten Raumen und in direktem Sonnenlicht
erfolgen

Faserseile sind derart widerstandsfahig, dass sie ohne weiteres Uiber scharfe Kanten oder
Rander geflihrt werden kénnen

Faserseile sind besonders hitzebestandig; insbesondere Naturfaserseile kénnen ohne wei-
teres auch bei Temperaturen Gber 50 °C eingesetzt werden
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Jh) Handbetriebene Winden, Hub- und Zuggerate

J08) Der Kandidat kennt die spezifischen Gefahren und SicherheitsmaRnah-
men bei der Arbeit mit handbetriebenen Winden, Hub- und Zuggeraten

J08-M01) Welche Aussage zu Winden, Hub- und Zuggeraten ist richtig?

a) Steuereinrichtungen zum Ingangsetzen kraftbetriebener Gerate miissen so beschaffen
sein, dass sie beim Freigeben selbsttatig in die Nullstellung zurickgehen.

b) Sie durfen nur von Sachkundigen bedient werden.
c) Sie sind nicht priafpflichtig.

d) Ein Personentransport mit der Last oder der Lastaufnahmeeinrichtung ist zuldssig nach
Pflichtenlbertragung durch den Aufsichtfihrenden.

J08-M02) Wie oft mussen Flaschenziige einer Priifung durch eine befahigte Person
unterzogen werden?

a) Gemal Gefahrdungsbeurteilung, im Regelfall jedoch alle 2 Jahre
b) Gemal Gefahrdungsbeurteilung, im Regelfall jedoch einmal im Jahr
c) Gemal Gefahrdungsbeurteilung, im Regelfall jedoch alle 5 Jahre

d) Gemal Gefahrdungsbeurteilung, im Regelfall jedoch alle 10 Jahre
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Ji)
Jo9)

Gabelstapler

Der Kandidat kennt die spezifischen Gefahren und SicherheitsmaRnah-
men bei der Arbeit mit Gabelstaplern

J09-M01) Was sind u.a. Voraussetzungen, um einen Gabelstapler auf dem Betriebs-

a)

b)
c)

d)

gelande fahren zu dirfen?

Der Mitarbeiter muss geeignet, ausgebildet und schriftlich vom Unternehmer beauftragt
sein

Jeder Mitarbeiter der im Besitz eines PKW Fuhrerscheins ist.
Jeder Mitarbeiter der im Besitz eines LKW FUhrerscheins ist.

Der Gabelstapler darf von jedem Mitarbeiter gefahren werden.

J09-M02) Fur einen sicheren Transport muss der Gabelstaplerfahrer viele Regeln

d)

beachten.
Welche der folgenden Aussagen ist falsch?

Vor Fahrtbeginn Gabel in mdglichst niedrige Stellung — Bodenfreiheit je nach Bodenbe-
schaffenheit 10 bis 30 cm — bringen.

Schienenstrange, Bordsteinkanten und Unebenheiten der Fahrbahn brauchen bei der Wahl
der Fahrgeschwindigkeit nicht berticksichtigt werden.

Vor Gefahrstellen, wie Tlren, Toren und anderen untbersichtlichen Stellen langsam fah-
ren.

Die Fahrgeschwindigkeit stets so einrichten, dass beim Auftauchen einer unvermuteten
Gefahr oder eines Hindernisses auf méglichst kurzem Weg angehalten werden kann.

J09-M03) Fur einen sicheren Transport muss der Gabelstaplerfahrer viele Regeln

beachten.
Welche der folgenden Aussagen ist falsch?

Bei Gefalle und Steigungen die Last immer bergseitig fuhren.
Vor Antritt der Fahrt den Hubmast nach hinten neigen.
Immer mit hoch gestelltem Lastaufnahmemittel die Last verfahren.

Das Hubgerust nur Uber der Stapelflache nach vorn neigen.
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J09-M04) Unter welchen Voraussetzungen dirfen Personen mit einem Gabelstapler
angehoben werden?

a) Es kann eine Gitterboxpalette verwendet werden, die mit einem Spanngurt am Hubmast
befestigt wurde.

b) Es genugt eine Holzpalette, wenn sich der Mitarbeiter mit PSA gegen Absturz am Hubmast
sichert.

c) Bei vorsichtigem Hub durch den Gabelstaplerfahrer kann der Mitarbeiter auch kurzzeitig

auf den Gabelzinken stehen.

d) Es muss eine Arbeitsbihne verwendet werden, die formschlissig mit dem Gabelstapler
verbunden ist.
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Jj) Hubwagen

J10) Der Kandidat kennt die spezifischen Gefahren und SicherheitsmaRnah-
men bei der Arbeit mit Hubwagen

J10-M01) Hubwagen sind regelmafig zu priifen.
Welche der folgenden Aussagen ist richtig?

a) Die Priiffristen sind in der Gefahrdungsbeurteilung festzulegen. Hubwagen sollten jedoch
mindestens jahrlich von einer befahigten Person geprift werden.

b) Die Priiffristen sind in der Gefahrdungsbeurteilung festzulegen. Es reicht jedoch, die Hub-
wagen alle 2 Jahre von einem Mitarbeiter prifen zu lassen.

c) Die Priiffristen sind in der Gefahrdungsbeurteilung festzulegen. Es reicht jedoch, die Hub-
wagen alle 3 Jahre von einem Mitarbeiter priifen zu lassen.

d) Die Priiffristen sind in der Gefahrdungsbeurteilung festzulegen. Es reicht jedoch, wenn die
Mitarbeiter die Hubwagen vor jedem Gebrauch einer Sichtkontrolle unterziehen.

J10-M02) Welche Aussage ist richtig?
Der Bediener hat Hubwagen ...

a) nicht zusatzlich zu kontrollieren, da sie nach Betriebssicherheitsverordnung regelmaRig
geprift werden.

b) taglich vor Einsatzbeginn auf erkennbare Mangel hin zu prifen und wahrend des Betriebes
auf Mangel hin zu beobachten.

c) nur wochentlich einer Sichtkontrolle zu unterziehen.

d) nur monatlich einer Sichtkontrolle zu unterziehen.

J10-F01) Sind an die Bedienung von Hubwagen Voraussetzungen gekniipft?

a) Nein, da keine Gefahrdungen gegeben sind.

b) Ja, es muss der Arbeitsschutzbehdrde angezeigt werden.

c) Ja, es muss der Berufsgenossenschaft angezeigt werden.

d) Ja, es missen Personen beauftragt werden, die geeignet und in der Handhabung unter-
wiesen sind.
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JK) Baumaschinen

J11) Der Kandidat kennt die spezifischen Gefahren und Sicherheitsvorschriften
bei der Arbeit mit Baumaschinen

J11-M01) Ist beim Betrieb von Baumaschinen die Sicht des Baumaschinenfiihrers
eingeschrankt, muss ein Einweiser eingesetzt werden.
Welche der folgenden Anforderungen muss der Einweiser nicht erfullen?

a) Er muss alter als 18 Jahre sein.

b) Er sollte zuverlassig und korperlich geeignet sein.

c) Er muss vor seiner Tatigkeit eingehend eingewiesen worden sein.

d) rI]Ert;nuss einen dreitdgigen Lehrgang fiir Einweiser bei der Berufsgenossenschaft absolviert
aben.

J11-F01) Durch welche organisatorische MaBnahme hat der Arbeitgeber den ar-
beitssicheren Zustand seiner Erdbaumaschinen langfristig sicherzustel-

len?
a) Begrenzung der Maschinenleistung auf 80 %
b) Einsatz von Erdbaumaschinen mit CE-Kennzeichnung
c) Durchflihrung und Dokumentation der jahrlichen Prifung durch eine befahigte Person
d) Einsatz von Erdbaumaschinen mit SCC-Logo
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JI) Flussigkeitsstrahler

J12) Der Kandidat kennt die spezifischen Gefahren und Sicherheitsvorschriften
bei der Arbeit mit Flissigkeitsstrahlern

J12-M01) Durch welche organisatorische MaBnahme hat der Arbeitgeber den ar-
beitssicheren Zustand von Fliissigkeitsstrahlern (Hochdruckreiniger)
langfristig sicherzustellen?

a) Einsatz von FlUssigkeitsstrahlern mit CE-Zeichen
b) Begrenzung der Maschinenleistung auf 80 %
c) Durchfuhrung und Dokumentation der regelmaRigen Prifung (im Regelfall jahrlich) durch

eine befahigte Person

d) Einsatz von Flissigkeitsstrahlern mit dem SCC-Zeichen

J12-M02) Duirfen Betatigungseinrichtungen von Hochdruck-Spritzeinrichtungen
(Flussigkeitsstrahlern) in der Einschaltstellung festgesetzt werden?

a) Ja, denn die koérperliche Belastung des Bedieners ware durch die dauernde Belastung zu
hoch

b) Diese Entscheidung kann der Bediener selbst treffen

c) Diese Entscheidung kann der Aufsichtfihrende vor Ort nach Bedarf selbst treffen

d) Nein, dies ist grundsatzlich verboten

J12-M03) Durch welche MaBRnahme kann der RiickstoR beim Betrieb von Hand ge-
haltener Hochdruck-Spritzeinrichtungen (Flussigkeitsstrahlern) so beein-
flusst werden, dass der Bediener den RuickstoRB sicher beherrschen kann?

a) Durch die Abstimmung von Betriebsiiberdruck und Grofie der Disen
b) Es werden nur Mitarbeiter eingesetzt, die besonders kraftig sind
c) Durch die Beschrankung der taglichen Arbeitszeit auf 6 Stunden
d) Durch die Abstimmung von Antriebsleistung und Schlauchlange
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K
Ka)
K01)

Arbeitsverfahren
Schweiflen und Brennschneiden

Der Kandidat kennt die Gefahrdungen und SchutzmaRnahmen beim
Schweifen und Brennschneiden

K01-M01) Welche Aussage ist richtig?

d)

Sicherheitseinrichtungen gegen Gasricktritt und Flammendurchschlag
(so genannte "Einzelflaschensicherungen”) sind bei SchweiReinrichtun-
gen der Autogentechnik ...

alle 2 Jahre durch Sachverstandige umfassend zu prifen.

im Regelfall einmal jahrlich durch eine befahigte Person auf Sicherheit gegen Gasrucktritt
und auf Dichtheit zu prifen.

arbeitstaglich vom Schweilder durch simulierten Flammenrtickschlag auf Funktionssicher-
heit zu prifen.

sind nur vor Erstinbetriebnahme zu tberprifen.

K01-M02) Welche Aussage ist richtig?

Lasst sich bei SchweiBarbeiten in brandgefahrdeten Bereichen die Brand-
gefahr vorher nicht restlos beseitigen, dann hat der Arbeitgeber ...

die Schweilarbeiten ganzlich zu untersagen.
vor Arbeitsbeginn dies der Feuerwehr zu melden.
einen speziell gepriften Schweiller einzusetzen.

die anzuwendenden Sicherheitsmalinahmen fiir den Einzelfall in einer schriftlichen
Schweilderlaubnis festzulegen.

K01-M03) Warum ist die Verwendung von Sauerstoff im Schneid- und Schweibe-

trieb gefahrlich?
Weil Sauerstoff die Verbrennungsgeschwindigkeit enorm erhdht
Weil Sauerstoff giftig ist
Weil Sauerstoff ein brennbares Gas ist

Weil Sauerstoff leichter als Luft ist

SGU-PRUFUNGSFRAGENKATALOG | STAND 06 / 2017 Seite | 230




KO01-M04) SchweiBarbeiten an Rohrleitungen werden zum Schutz gegen die Witte-
rung oft in einem Zelt ausgefuhrt.
Welche SicherungsmaRnahmen sind dann erforderlich?

a) Es handelt sich um Arbeiten in einem offenen Raum, fiir die keine spezifischen Siche-
rungsmaflinahmen erforderlich sind.

b) Es handelt sich um Arbeiten in einem geschlossenen Raum, fir die spezifische Siche-
rungsmafnahmen zu treffen sind.

c) Es handelt sich um Arbeiten in einem freien Raum, fiir die keine spezifischen Sicherungs-
maflnahmen erforderlich sind.

d) Die Arbeiten sind vergleichbar mit solchen in einer Schweillwerkstatt, wo offenes Feuer
immer gestattet ist.

K01-M05) Welche der folgenden Gefahrdungen konnen beim Autogenschweifen
auftreten?

a) Brand- und Explosion sowie gefahrliche Gase und Dampfe
b) Tod durch Stromschlag

c) Sichteinschrankung oder gar Erblindung, da beim Autogenschweil3en keine Schweil3brille
getragen werden darf

d) Verbrennungen an Handen und Armen, da beim Autogenschweil3en keine Schutzhand-
schuhe getragen werden dirfen

K01-M06) Welche MaRnahme ist zu ergreifen, um der Vergiftungsgefahr infolge nit-
roser Gase beim Autogenschweien vorzubeugen?

a) Schweilterschutzschirze tragen
b) Strahlungsschutz vorsehen
c) Richtige Schweil3temperatur wahlen

d) Absaugen und Liften

K01-M07) Welche Aussage ist richtig?
Gas- und Sauerstoffschlauche mit sichtbaren Alterungsrissen miissen ...

a) eingefettet werden.

b) ersetzt werden.

c) um die schadhaften Stellen gekiirzt werden.
d) mit Isolierband umwickelt werden.
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K01-M08) Ist beim ElektroschweiBen mit Gefahrdungen zu rechnen?

Nein, da nur besonders qualifizierte Schweil3fachingenieure mit Elektroschweil3-Arbeiten
beauftragt werden dirfen

Nein, das Verfahren ist viel sicherer als das autogene Schweil}en
Ja, z.B. mit Gefahrdungen durch den elektrischen Strom und durch Strahlung

Ja, aber nur bei Arbeiten unter erhéhter elektrischer Gefahrdung, also z.B. in engen Rau-
men oder unter nassen, feuchten oder heil3en klimatischen Bedingungen

K01-M09) Welche der folgenden Strahlungsarten tritt beim ElektroschweiRen nicht

auf?
Rontgenstrahlung
Grelle sichtbare Lichtstrahlen
Ultraviolette Strahlung

Infrarotstrahlung

K01-M10) Kann die Strahlung beim ElektroschweiBen Verletzungen verursachen o-

der die Gesundheit angreifen?
Ja, z.B. eine vollstandige radioaktive Verstrahlung des Koérpers
Nein, die Strahlung ist vollig ungefahrlich

Ja, z.B. Verletzungen der Flimmerharchen im Ohr, so dass das Hérvermdgen einge-
schrankt wird.

Ja, z.B. Hautverbrennungen und Augenschadigungen

K01-M11) Welche Gefahr entsteht beim ElektroschweiRen durch die Umhullung der

SchweiBelektroden?
Brand- und Explosionsgefahr
Gefahr durch elektrischen Strom
Explosionsgefahr

Gefahr durch gesundheitsschadliche Gase und Dampfe
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K01-M12) Welche der folgenden LuftungsmaBBnahmen sind in Abhangigkeit von den
Arbeitsbedingungen beim Schweilen in der Regel nicht ausreichend?

a) Sicherstellung und Uberwachung einer standigen natirlichen Liiftung
b) Sicherstellung einer Zwangsliftung

c) Arbeiten bei gedffneter Tir in einem engen Kellerraum

d) Bereitstellung einer lokalen Absaugung

K01-M13) Welche MaBnahme schutzt den SchweiBer vor UV-Strahlen beim Elektro-
schweien?

a) Anbringen einer Absaugeinrichtung

b) Benutzen von Atemschutz

c) Benutzen von Schweillerschutzschild, hochgeschlossener Schweillschutzkleidung und
Schutzhandschuhen

d) Ausreichende Liftung des Arbeitsraumes

K01-M14) Konnen die beim ElektroschweiRen frei werdenden Strahlen gesundheits-
schadigend wirken?

a) Nein, das Licht ist zwar grell, aber dagegen kann man sich mit einer entsprechenden Son-
nenbrille schitzen

b) Nein, es sind daher keine Schutzmalnahmen erforderlich
c) Ja, aber erst bei einer taglichen Dosis von 1.000 spd
d) Ja, das grelle, sichtbare Licht blendet und ermidet die Augen und die ultraviolette Strah-

lung kann die Augenhornhaut entziinden und gleichzeitig Hautverbrennungen verursachen

K01-M15) Welche Aussage ist richtig?
Die SchweiBbrille mit getonten hochklappbaren Glasern bietet einen guten
Schutz beim ...

a) Elektroschweilen.

b) Kunststoffschweil3en.
c) Autogenschweilden.
d) Trennschleifen.
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K01-M16) Welche Aussage ist richtig?
Ein SchweiBerschutzschild ist der beste Schutz beim ...

a) Autogenschweilen.
b) Kunststoffschweilden.
c) Elektroschweilen.

d) Gasschweilen.

K01-F01) Kann es beim E-SchweiBen mit Trafo bei einer Leerlaufspannung von 80
Volt u. 50 Hz zu tédlichen bzw. lebensgefahrlichen Kérperdurchstromun-
gen kommen?

a) Nein, denn die Spannung ist zu klein
b) Ja, bei erhohter elektrischer Gefahrdung
c) Nein, denn der Strom fliel3t immer Gber die Elektrode und das Werkstiick zurtick

d) Ja, wenn mit nackten, nicht isolierten Elektroden geschweif3t wird

K01-F02) Bei welchen elektrischen Schweil3- oder Schneidverfahren konnen nitrose
Gase in gefahrlicher Menge auftreten?

a) Beim Punktschweiflten von Blechen verschiedener Materialien
b) Beim Plasmaschweif}en oder -schneiden

c) Beim Schutzgasschweifl’en nach dem WIG-Verfahren

d) Bei keinem Verfahren
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Kb)
K02)

Abbrucharbeiten und Arbeiten in kontaminierten Bereichen

Der Kandidat kennt die Gefahrdungen und SchutzmafRnahmen bei Ab-
brucharbeiten

K02-M01) Mit welchen besonderen Gefdahrdungen ist bei Abbrucharbeiten eher nicht

zu rechnen?
Verbrennungen durch Hitzeeinwirkung
Absturz beim Befahren von und Arbeiten auf Decken
Erschlagen werden von herabfallendem Abbruchmaterial

Staubentwicklung und Einatmen von gefahrlichen Stduben

K02-F01) Bei welchen Abbruchverfahren mit GroRgeraten ist ein Mindestabstand

von groBer oder gleich dem 1,5-fachen der Gebaudehdhe gefordert?
Eindrucken
Abgreifen
Einschieben

Einziehen

K02-F02) Es wird vor Abbrucharbeiten festgestellt, dass festgebundene Asbestze-

d)

mentprodukte abzubauen sind.
Welche der folgenden Verfahrensweisen ist richtig?

Die Produkte sind zu reinigen und danach fachgerecht zu entsorgen.

Die Produkte sind in sogenannte BIG Bags zu fullen, staubarm zu zerkleinern und danach
auf eine Hausmiuilldeponie zu liefern.

Es ist ein Arbeitsplan zu erstellen und die Arbeiten sind der zustandigen Behoérde anzuzei-
gen.

Der Umgang mit den Produkten ist der Polizei schriftlich anzuzeigen.

K02-F03) Bei Abbrucharbeiten werden zum Entfernen des Materials aus den Stock-

werken Schuttrutschen eingesetzt. Diese werden an einem Fassadenge-
rust angebracht.
Welche MaRnahmen sind zwingend einzuhalten?

Das Gerist muss flr diese Arbeiten ausgelegt sein und vom Gerustersteller hierfir freige-
geben werden.

Die Elemente sind per Kran einzubauen.
Es durfen keine groReren Hohen als 10,00 m Uberbrickt werden.

Mittels Ketten werden die einzelnen Segmente an den Gerustverankerungen eingehangt.
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K02-F04) Bei Abbrucharbeiten wird zum Abbrechen einer groBeren Mauerwerks-
wand mit 9,00 m Hohe ein Bagger des ortlichen Bauunternehmens mit
Grabschaufel eingesetzt.

Welche Voraussetzungen sind einzuhalten?

a) Das Gerat muss ein Raupenbagger sein.

b) Der Bagger darf nur eingesetzt werden, wenn er Uber ein FOPS verfligt.

) Der Baggerfahrer darf mit dem Gerat nicht ndher als 3,50 m an das Gebaude heranfahren.
d) Zur Verhinderung der Staubausbreitung muss direkt neben dem Bagger ein weiterer Mitar-

beiter das Abbruchgut nassen.
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Kb)
K03)

Abbrucharbeiten und Arbeiten in kontaminierten Bereichen

Der Kandidat kennt die Gefahrdungen und SchutzmafRnahmen bei Arbei-
ten in kontaminierten Bereichen

K03-M01) Welche SofortmaBnahmen sind zu ergreifen, wenn bei Aushubarbeiten

d)

schwarz gefarbter und stark nach Teerdl riechender Boden angetroffen
wird?

Die Arbeiten sofort einstellen lassen, die Fundstelle sichern und abdecken. Weitere Arbei-
ten durfen erst nach Untersuchung des Materials und Festlegung der geeigneten Schutz-
mafRnahmen durchgeflhrt werden.

Es reicht, den Auftraggeber zu verstéandigen und wegen des Gestankes Uber Erschwernis-
zulagen zu verhandeln.

Es kann weitergearbeitet werden, nachdem an die in diesem Bereich arbeitenden Perso-
nen Atemschutzmasken verteilt wurden.

Der kontaminierte Boden ist auszuheben und getrennt zu lagern. Danach wird das Umwelt-
amt informiert, das die weitere Entsorgung vorschreibt.

K03-M02) Welche Aussage ist richtig?

d)

Bei Arbeiten in kontaminierten Bereichen ist gemaR berufsgenossen-
schaftlicher Regel "Kontaminierte Bereiche" (DGUV Regel 101-104) ...

arbeitsmedizinische Vorsorge erst nach Auftreten von Beschwerden notwendig.

arbeitsmedizinische Vorsorge nur bei hohen, zu erwartenden Gefahrstoffkonzentrationen
notwendig.

ein Arbeitsmediziner als fachkundige Person im Vorfeld der Arbeiten einzubinden, wenn
der Arbeitgeber nicht selbst Uber die notwendigen Kenntnisse verflgt.

arbeitsmedizinische Vorsorge erst nach Uberschreiten der Ausléseschwelle notwendig.

K03-F01) Ist die Gefahrstoffverordnung bei der Sanierung von Altlasten anzuwen-

a)

b)

c)

d)

den?
Nur bei der Sanierung von Chemiestandorten

Ja, in jedem Fall, erganzt durch die berufsgenossenschaftliche Regel "Kontaminierte Berei-
che" (DGUV Regel 101-104)

Bei der Sanierung von Altlasten wird sie durch die berufsgenossenschaftliche Regel "Kon-
taminierte Bereiche" (DGUV Regel 101-104) vollstandig ersetzt

Nur bei Vorhandensein Krebs erzeugender Stoffe
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K03-F02) Wem sind gemaR berufsgenossenschaftlicher Regel "Kontaminierte Be-
reiche" (DGUV Regel 101-004) Bauarbeiten in mit Gefahrstoffen kontami-
nierten Bereichen vier Wochen vor Durchfiihrung anzuzeigen?

a) Der flir das ausflihrende Unternehmen zustandigen Berufsgenossenschaft
b) Der Gesundheitsbehoérde
c) Der 6rtlichen Feuerwehr

d) Der Umweltbehérde
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Kc) Arbeiten im Umfeld von Wand- und Bodendoffnungen

K04) Der Kandidat kennt die Gefahrdungen und SchutzmafRnahmen bei der Ar-
beit im Umfeld von Wand- und Bodeno6ffnungen

K04-M01) In 3 m Hohe befindet sich eine Wandoffnung flir eine spater zu montieren-
de Fluchttreppe.
Wie ist die Offnung zu sichern?

a) Es wird ein 3-teiliger Seitenschutz angebracht.

b) Es wird ein rot-weil3es Flatterband in 1 m H6he angebracht.

c) Es werden zwei Dachlatten diagonal vor der Offnung angebracht.
d) Es wir eine Geruststange in 1 m Hohe angebracht.

K04-M02) Auf einer Dachflache mit Lichtband sollen Reparaturarbeiten durchgefiihrt
werden.
Was ist zu beachten?

a) Nach vorsichtiger Prifung durch Belastung mit dem Ful’ kann das Lichtband betreten wer-
den.

b) Das Lichtband darf nicht betreten werden.
c) Lichtbander dirfen immer betreten werden.

d) Lichtbander dirfen nur bei Anwesenheit des Vorgesetzten betreten werden.

K04-M03) Welche Aussage ist richtig?
An Offnungen in Bdéden, Decken und Dachflichen sowie Vertiefungen ...

a) mussen keine Sicherungen vorhanden sein, wenn erfahrene Mitarbeiter eingesetzt werden.
b) mulssen niemals Sicherungen vorhanden sein.
c) mussen Einrichtungen vorhanden sein, die ein Abstlrzen, Hineinfallen oder Hineintreten

von Personen verhindern.

d) mussen nur beim Einsatz von Auszubildenden Sicherungen vorhanden sein.

K04-M04) Bis zu welcher GroBe diirfen Offnungen in Béden, Decken und Dachfli-
chen unverschieblich abgedeckt werden, ohne dass weitere SchutzmaR-
nahmen notwendig werden?

a) Offnungen jeglicher GroRe

b) Offnungen, bei denen eine Kante > 3 m lang ist
c) Offnungen, bei denen eine Kante = 10 m lang ist
d) Offnungen mit einem FlachenmaR < 9 m?2 oder gradlinig begrenzte Offnungen, bei denen

eine Kante < 3 m lang ist.
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K04-MO05) Welche Aussage ist richtig?
Sind an Offnungen in Béden, Decken und Dachflachen sowie Vertiefungen
keine Einrichtungen vorhanden, die ein Abstiirzen, Hineinfallen oder Hin-
eintreten von Personen verhindern, ...

a) so muss personliche Schutzausriistung gegen Absturz zur Anwendung kommen.

b) sind keine weiteren MalRnahmen erforderlich, wenn erfahrene Mitarbeiter eingesetzt wer-
den.

c) sind nur fiir neue Mitarbeiter zusatzliche Unterweisungen durchzufiihren.

d) sind nach dem erfolgreichen Abschluss des SCC-Lehrganges keine weiteren Malnahmen
erforderlich.

K04-M06) Wie sind Bodenoffnungen u.a. gegen Hineinstiirzen zu sichern?

a) Die Anbringung eines rot-weil3en Flatterbandes ist ausreichend.

b) Mit einem ausreichend tragfahigen Deckel, der gegen Verrutschen gesichert ist
c) Es reicht ein Hinweisschild.

d) Es ist keine Mallnahme notwendig, da die ungesicherte Stelle offensichtlich ist.
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Kd) Bodenaushubarbeiten und Arbeiten an und in Gruben und Gra-
ben

K05) Der Kandidat kennt die Gefahrdungen und SicherheitsmaBnahmen bei
Bodenaushubarbeiten und Arbeiten an und in Gruben und Graben

K05-M01) Wie dicht darf ein Bagger mit 20 t Gesamtgewicht neben der Boschung
einer nicht verbauten Grabenwand arbeiten?

a) In 2 m Abstand von der Béschungskante

b) In 1 m Abstand von der Béschungskante

c) In 0,60 m Abstand von der Bdschungskante
d) Unmittelbar an der Béschungskante

K05-M02) Welcher Boschungswinkel darf ohne rechnerischen Nachweis der Stand-
sicherheit bei nicht bindigen (kiesigen) Boden nicht uberschritten wer-

den?
a) 90°
b) 45°
c) 70°
d) 60°

K05-M03) Diirfen senkrecht ausgehobene Leitungsgraben mit mehr als 1,25 m Tiefe
in steifem oder halbfestem, bindigem Boden ohne geeignete Einrichtun-
gen, wie z.B. Leitern und Treppen, betreten und verlassen werden?

a) Nein, auf keinen Fall

b) Ja, wenn gewachsener Boden ansteht

c) Ja, wenn es der Vorgesetzte anordnet

d) Ja, das ist Entscheidung jedes Einzelnen

K05-M04) Arbeitsraume in Baugruben miissen mindestens 0,6 m breit sein.
Welche der folgenden Begriindungen ist falsch?

a) Es gilt, die sichere Durchfihrung der Arbeiten zu gewahrleisten.
b) Es gilt, den Materialtransport zu gewahrleisten.
c) Es gilt, dass im Graben gentgend Platz fur den Einsatz weiterer Beschaftigter sein muss,

um bei Zeitverzug die Arbeiten schneller erledigen zu kdnnen.

d) Es qilt, die Rettung Verletzter nicht zu behindern.
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K05-M05) Welche Sicherheitsvorschriften gelten fur Arbeiten in Baugruben und

a)

Graben?

Unverbaute, senkrecht ausgehobene Baugruben und Graben, die tiefer als 1,25 m sind,
durfen betreten werden, wenn die Wande mit Plastikfolien gegen Witterungseinfllisse ge-
schitzt sind.

Unverbaute, senkrecht ausgehobene Baugruben und Graben, die tiefer als 1,25 m sind,
dirfen nicht betreten werden.

Unverbaute, senkrecht ausgehobene Baugruben und Graben, die tiefer als 1,25 m sind,
dirfen betreten werden, wenn die Arbeitszeit unter 1 Stunde liegt.

Unverbaute, senkrecht ausgehobene Baugruben und Graben, die tiefer als 1,25 m sind,
dirfen betreten werden, wenn der Vorgesetzte dies fordert und die Arbeiten durch einen
Sicherungsposten beaufsichtigen lasst.

K05-M06) Welche Mindestbreite muss ein Arbeitsraum in abgeboéschten Gruben und

Graben haben?
Hierzu gibt es keine Vorschriften
Mindestens 60 cm Arbeitsraumbreite

Die Entscheidung bleibt dem Aufsichtflihrenden lberlassen, solange er mindestens 30 cm
Arbeitsraumbreite freihalt

Der entsprechende Arbeitsraum darf nicht enger als 70 cm bemessen sein

K05-M07) Ein 1 m breiter Graben in kiesigem Boden wurde bis zu einer Tiefe von

2,50 m ohne einen Verbau senkrecht ausgehoben.
Ergibt sich beim Betreten der Baugrube eine Gefahrdung fiur die Beschaf-
tigten?

Nein, wenn die Baugrube Uber eine Leiter betreten wird, die mindestens 1 m tber die Ge-
landeoberkante herausragt

Nein, wenn die Grabenkanten mit einer Plastikfolie gegen Witterungseinflisse geschiitzt
sind

Ja, da die Kieswand nicht standsicher ist und Personen beim Einbruch der Kieswand von
den Steinmassen verschittet und getdtet werden kdnnen

Nein, wenn in derselben Region in gleichen Bodenverhaltnissen bereits mehrfach ohne
Verbau gearbeitet wurde und nie etwas passiert ist
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K05-F01) Welcher Boschungswinkel ist nach DIN 4124 "Baugruben und Graben"

ohne Standsicherheitsnachweis bei halbfestem Lehm und Tiefen groBer
als 1,25 m und kleiner als 5 m zulassig?

80°
70°
90°

60°

K05-F02) Nicht abgeboschte oder unverbaute Leitungsgraben fuhren oft zum Ein-

d)

sturz der Grabenwande und zu schweren Unfillen durch Verschiitten.
Welche der folgenden MaBnahmen sind erforderlich?

Die Standsicherheit von Grabenbdschungen ist in jedem Fall nachzuweisen.

Der Einsatz von selbst erstellten Verbauelementen bietet den Beschaftigten in jedem Fall
einen ausreichenden Schutz bei Arbeiten in Graben.

Die Grabenwande sind nach DIN 4124 "Baugruben und Graben; Boschungen, Verbau,
Arbeitsraumbreiten" abzubdschen oder zu verbauen.

Verbaute Graben erlauben es ohne weitere Prifung, den Baustellenverkehr unmittelbar am
Graben entlang zu fiihren.

K05-F03) In steifem oder halbfestem, bindigem Boden soll eine 7,0 m tiefe Baugru-

be mit abgebdschten Wanden ausgehoben werden.
Welcher Boschungswinkel ist einzuhalten?

Bdschungswinkel von 60° ohne Standsicherheitsnachweis
Bdschungswinkel nach Standsicherheitsnachweis
Bdschungswinkel von 80° ohne Standsicherheitsnachweis

Die Baugrube muss verbaut werden
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Ke) Arbeiten in der Hohe

K06) Der Kandidat kennt die Bedingungen fiir SchutzmaRnahmen bei Arbeiten
in der Hohe

K06-MO01) Ab welcher Hohe mussen Arbeitsplatze und Verkehrswege in Werkstatten,
Buros u.A. standige Sicherungen (Gelander) haben, die verhindern, dass
die Beschaftigten abstirzen?

a) 0,80 m
b) 2,00 m
c) 1,50 m
d) 1,00 m

K06-M02) Welche Grundbedingungen charakterisieren einen sicheren hochgelege-
nen Arbeitsplatz?

a) Sicherer Zugang, sicherer Standplatz, wirksame Absturzsicherung
b) Handlauf, Knieleiste, FuBleiste
c) Fahrgeruste, Standgeriste, Hangegeruste

d) Gefahr, Schwindelfreiheit, Mut

K06-M03) Ab welcher Arbeitsplatzhohe wird bei Arbeitsgeriisten eine Absturzsiche-
rung gefordert?

a) ab1m
b) ab3m
c) ab2m
d) ab5m

K06-M04) Ab welcher Arbeitsplatzhohe auf Fahrgeristen ist ein Seitenschutz erfor-
derlich?

a) Ab150m
b)  Ab2,00m
c)  Ab3,00m

d)  Ab1,00m
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K06-M05) Ab welcher Hohe ist bei Arbeits- und Schutzgerusten ein dreiteiliger Sei-

a)
b)
c)

d)

tenschutz erforderlich?
Ab 3 m Hbéhe
Ab 5 m Hbéhe
Ab 2 m Hbéhe

Ab 1 m Hohe

K06-F01) Ab welcher Hohe miissen Arbeitsplatze und Verkehrswege in Werkstatten,

a)
b)
c)

d)

an Treppenlaufen, Wandoffnungen etc. eine Absturzsicherung haben?
Bei mehr als 1,00 m Absturzhohe
Bei mehr als 0,50 m Absturzhohe
Bei mehr als 0,75 m Absturzhohe

Bei mehr als 0,80 m Absturzhohe
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Ke) Arbeiten in der Hohe

KO07) Der Kandidat kennt die Gefahren und SicherheitsmaBnahmen bei Arbeiten
in der Hohe

K07-M01) Welche Aussage ist richtig?
Vor Arbeiten auf hochgelegenen Arbeitsplatzen sollten die Beschaftigten

a) eine Bescheinigung der Krankenkasse vorlegen.

b) Uber die Mdglichkeit einer arbeitsmedizinischen Vorsorge informiert werden.

c) eine Bescheinigung vom Hausarzt vorlegen.

d) eine Bescheinigung Uber eine mindestens funfjahrige Berufserfahrung nachweisen.

K07-M02) Welche MaBRnahmen zur Absturzsicherung sollen grundsatzlich zuerst ge-
troffen werden?

a) Auffangnetze und Auffanggurte
b) Seitenschutz, Abdeckungen und Absperrungen
c) Fanggeriste und Dachfanggeriste

d) Arbeitskdrbe, Arbeitssitze und Arbeitsbihnen
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Ke) Arbeiten in der Hohe

K08) Der Kandidat kennt die Anforderungen an Geriiste und Absturzsicherun-
gen

K08-M01) Welche Sicherheitsregeln gelten fiir Arbeiten mit einem Fahrgeriist?

a) Ein Fahrgerist darf nur Gber die Aulienseite bestiegen werden.

b) Beim Verschieben des Fahrgeristes darf sich keine Person auf der Belagebene aufhalten.
c) Fahrgeriste dirfen bis 10 m Hohe im Freien verwendet werden.

d) Fahrgertste bis 2,50 m Héhe benétigen keinen Seitenschutz.

K08-M02) Welche der folgenden Sicherheitsregeln gilt fur Tatigkeiten auf einem
Standgeriist?

a) Auf dem Gertist darf nur das fiir die Arbeiten notwendige Material und Werkzeug im Rah-
men der zulassigen Nutzung bereitgehalten werden.

b) Bei Bedarf sind Anderungen am Gerlst umgehend von den Beschéftigten selbst vorzu-
nehmen.
c) Missen hoéher gelegene Arbeitsplatze erreicht werden, kénnen weitere Leitern oder Lauf-

stege unbedenklich auf dem Gerustboden aufgestellt werden.

d) Uberfliissiges Material ist ordentlich an einer Stelle des Geriistes bis maximal zu einer Ho-
he von 1 m aufzustapeln.

K08-M03) Geruiste miussen zur Benutzung freigegeben werden und durfen erst nach
Freigabe betreten werden.
Wer darf Anderungen an solchen Gerlisten vornehmen?

a) Jeder, der darauf arbeitet

b) Nur die Gerustbaufirma, die das Gertst erstellt hat

c) Nur Handwerker, die im Stahlbau arbeiten und sich auskennen

d) Nur Mitarbeiter, die von ihren Vorgesetzten dazu aufgefordert wurden

K08-M04) Wie groR darf hochstens der vertikale Abstand zwischen jeweils zwei Tei-
len des Seitenschutzes sein?

a) 0,67 m
b) 0,57 m
c) 0,47 m
d) 0,37 m
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K08-M05) Aus welchen waagerechten Teilen besteht ein vollstandiger Seitenschutz
als Absturzsicherung auf Baustellen?

a) Gelanderholm und Bordbrett
b) Gelanderholm
c) Bordbrett

d) Gelanderholm, Zwischenholm und einem Bordbrett

K08-M06) Ein Bauwerk soll mit einem Fassadengeriist eingerustet werden.
Wie breit darf der Abstand zwischen Bauwerk und Gerlist hochstens sein,
wenn keine zusatzlichen SicherungsmaBnahmen vorgesehen sind?

a) Hochstens 0,30 m
b) Hochstens 0,20 m
c) Hochstens 0,40 m

d) Hochstens 0,50 m

K08-M07) Bei Lagerung von Material und Werkzeugen auf einem Standgerust sind
einige Sicherheitsregeln zu beachten.
Welche der folgenden Regeln ist aus Sicht des Arbeitsschutzes unzulas-
sig?

a) Auf dem Gerdst darf nur das fir die Arbeiten bendtigte Material und Werkzeug im Rahmen
der zulassigen Nutzung gelagert werden

b) Das gesamte bendétigte Material und Werkzeug kann ohne Bedenken auf dem Gerust gela-
gert werden, da die Geristbauer dies bei der Bemessung des Geriistes bereits mit einpla-
nen.

c) Das bendtigte Material und Werkzeug ist ordentlich und sicherheitsgerecht auf dem Gertst
zu lagern

d) Die zulassige Belastung des GerUstes darf auch stellenweise nicht tGberschritten werden

K08-M08) Fahrbare Arbeitsbiihnen diirfen in geschlossenen Raumen bis zu einer
maximalen Standhohe von 12 m aufgestellt werden.
Wie hoch ist die maximale Standhdhe im Freien?

a) Maximal 10 m
b) Maximal 12 m
c) Maximal 8 m

d) Maximal 14 m
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K08-M09) Fur Arbeiten mit bzw. auf Hangegerusten gelten einige Sicherheitsbe-
stimmungen.
Welche der folgenden Bestimmungen ist falsch?

a) Die Belagebene muss vollflachig ausgelegt sein

b) Hangegeriste mussen nach Fertigstellung durch Gerlstersteller tberprift und gekenn-
zeichnet werden; konstruktive Veranderungen darfen nur durch den Gerlstersteller vorge-
nommen werden

c) Es ist unzulassig, auf Gerlstbelage abzuspringen oder etwas auf sie abzuwerfen

d) Der Seitenschutz ist im Zutrittsbereich auf 0,50 m Héhe abzusenken, damit die Beschaftig-
ten nicht Uber den Seitenschutz klettern missen

K08-M10) Wie dick muss bei Arbeits- und Schutzgeriisten ein Gerlistbelag aus Holz
mindestens sein?

a) 50 mm

b) 28 mm

c) 20 mm

d) 30 mm

K08-M11) Wozu dient das Bordbrett bei einem dreiteiligen Seitenschutz unter ande-
rem?

a) Das Bordbrett verbessert ausschliel3lich den guten optischen Eindruck eines Gertstes.

b) Das Bordbrett soll verhindern, dass Teile, die auf dem Gerustboden liegen, herunterfallen

und Personen treffen, die sich unterhalb des Gerlistes aufhalten.
c) Das Bordbrett dient als Flihrung, wenn Lasten auf dem Gerist geschleift werden missen.

d) Das Bordbrett soll die Sicht in die Tiefe verringern, damit auch Beschaftigte auf einem Ge-
rust arbeiten kénnen, die nicht schwindelfrei sind.

K08-F01) Was tun Sie bei Arbeiten auf einem bauseits gestellten Gerust, wenn
Mangel, wie z.B. fehlende Verankerungen, ungeniigender Seitenschutz
oder nicht ausreichend ausgelegte Geriistbelage festgestellt werden?

a) Ich lasse weiterarbeiten, informiere aber den GerUstersteller tiber die Mangel und bitte ihn
um deren Beseitigung.

b) Ich lasse weiterarbeiten, weil ich mit der GerUsterstellung nichts zu tun habe.
c) Ich lasse weiterarbeiten und verstandige die Berufsgenossenschaft
d) Ich lasse die Arbeit einstellen und erst wieder aufnehmen, wenn die Mangel behoben sind.
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Ke) Arbeiten in der Hohe

K09) Der Kandidat kennt die Gefahren und SicherheitsmaBnahmen bei der Ar-
beit mit Hebebihnen und Arbeitskorben

K09-M01) Welches Arbeitsmittel darf nur mit schriftlichem Auftrag bedient werden?

a) Anlegeleiter
b) Hohensicherungsgerat
c) Fahrgerust

d) Hubarbeitsbihne

K09-M02) Bei der Arbeit in einem hangenden Arbeitskorb sind einige Sicherheitsre-
geln zu beachten.
Welche der folgenden MaBnahmen machen keinen Sinn?

a) Alle Besatzungsmitglieder des Arbeitskorbes dirfen dem Hebezeugfiihrer Anweisungen
geben.

b) Jede Benutzung von Arbeitskorben ist bei der Berufsgenossenschaft vorher schriftlich an-
zuzeigen.

c) Es muss Sichtkontakt zwischen dem Kranfuhrer und der Besatzung des Arbeitskorbes be-
stehen.

d) Der Kranfihrer muss mit den Besatzungsmitgliedern des Arbeitskorbes eindeutige und

deutlich wahrnehmbare Zeichen zur Verstandigung vereinbaren.

K09-M03) Beim Einsatz von Hubarbeitsbiihnen liegen die hauptsachlichen Risiken
im Umkippen und in Quetschgefahren.
Worauf ist daher besonders zu achten?

a) Grolirdumige Absperrung des Einsatzortes im Umkreis von 50 m
b) Standsichere Aufstellung und bestimmungsgemalier Gebrauch
c) Frihzeitige Einsatzinformation an die értliche Feuerwehr

d) Einsatzverbot bei Regenwetter

K09-F01) Welche Einrichtung darf nur mit schriftichem Auftrag bedient werden?
a) Hoéhensicherungsgerat

b) Anlegeleiter

c) Hubarbeitsbihne

d) Fahrgerust
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Ke)
K10)

Arbeiten in der Hohe

Der Kandidat kennt die Vorgaben zur Benutzung von Leitern, Tritten und
Treppen

K10-M01) Wie sollen Aufstiege zu hochgelegenen Arbeitsplatzen nicht ausgebildet

a)
b)

c)

d)

sein?
In der Regel als Treppen oder Laufstege
Mit Leitern bis zu einer Hohe von Uber 10 Metern

Gegen Wegrutschen und Umfallen gesicherte Anlegeleitern bis 5 m Héhe sind fur Aufstie-
ge erlaubt

Steigleitern sind erlaubt, wenn sie ab 3 m Hohe mit Riickenschutz und ab 10 m Héhe mit
Steigschutz ausgebildet sind

K10-M02) Wie weit miissen Anlegeleitern liber den Austritt hinausragen, wenn an

a)
b)
c)

d)

der Ausstiegsstelle keine Festhaltevorrichtungen vorhanden sind?
Mindestens 0,25 m
Mindestens 0,50 m
Mindestens 0,75 m

Mindestens 1,00 m

K10-M03) Die Standsicherheit ist bei Leitern sehr wichtig.

Welche Aussage ist richtig?
Der richtige Anlegewinkel bei Sprossenanlegeleitern betragt ...

zwischen 45 und 55 Grad.
zwischen 65 und 75 Grad.
zwischen 55 und 65 Grad.

zwischen 75 und 85 Grad.

K10-M04) Bei einer Leiter ist ein Leiterholm gebrochen.

a)

b)

d)

Ist die Reparatur durch das Anlegen einer Bandage zulassig?

Nein, da es sich hier um eine nicht sachgerechte Instandsetzung der schadhaften Leiter
handelt

Ja, da dadurch in jedem Fall die Funktionsfahigkeit wieder hergestellt wird

Ja, wenn die Mitarbeiter tiber diesen Zustand unterwiesen werden und dies durch Unter-
schrift bestatigen

Ja, wenn die Bandage durch einen ausgebildeten Facharbeiter vorgenommen wird
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K10-M05) Anlegeleitern werden haufig als Verkehrswege benutzt.
Warum miussen Leitern mindestens 1 m uiber die Austrittstelle hinausra-

gen?
a) Um eine sichere Festhaltemdglichkeit beim Uberstieg zu gewahrleisten
b) Um die Leiter bei Bedarf besser versetzen zu kénnen
c) Damit man die Leiter leichter sieht und damit die Abstiegstelle besser findet
d) Um die Sicherheitsangaben auf der jeweils letzten Leitersprosse jederzeit lesen zu kénnen

K10-M06) Darf man von einer Stehleiter auf andere Ebenen tibersteigen?

a) Ja, wenn man sich das zutraut

b) Nein, grundsatzlich nicht wegen der Kippgefahr. Es ist sicherer, eine Anlegeleiter zu benut-
zen

c) Ja, aber nur wenn man weich fallen kann

d) Ja, aber nur wenn ich von den obersten Sprossen aus die andere Ebene noch erreichen
kann

K10-M07) Auf Baustellen ereignen sich besonders viele Absturzunfalle von Leitern.
Welche Aussage ist richtig?
Auf Anlegeleitern darf ausnahmsweise nur dann gearbeitet werden, wenn
u.a. folgende Bedingung erfullt ist:

a) Der Standplatz auf der Leiter darf bis zu 10,00 m betragen, wenn die Arbeiten nicht mehr
als 30 Minuten umfassen.

b) Bei einem Standplatz von mehr als 2,00 m Hohe auf einer Leiter dirfen die auszufiihren-
den Arbeiten nicht mehr als 2 Stunden umfassen.

c) Die Arbeitshéhe darf generell 2,00 m nicht Ubersteigen.

d) Das Gewicht der Werkzeuge und Baumaterialien darf 15 kg nicht Gbersteigen.

K10-F01) Missen Leitern und Tritte wiederkehrend auf ordnungsgemafen Zustand
tberprift werden?

a) Ja, durch vom Arbeitgeber beauftragte Personen. Die Zeitabstande richten sich nach den
Betriebsverhaltnissen.

b) Nein, wenn die Leitern und Tritte ausschlieRlich im Fachhandel gekauft wurden.
c) Nein, wenn die Leitern und Tritte Uber das entsprechende GS-Zeichen verfligen.
d) Ja, durch eine amtlich anerkannte Prifstelle.
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Ke) Arbeiten in der Hohe

K11) Der Kandidat kennt die Gefahrdungen und SchutzmafRnahmen bei Arbei-
ten auf Dachern

K11-M01) Welche Sicherheitsvorkehrungen sind bei Arbeiten auf einem mit Asbest-
zementplatten gedeckten Dach unter anderem einzuhalten?

a) Wegen der Absturzgefahr sind Warnschilder am Dachrand zu befestigen

b) Wegen der Absturzgefahr ist ein Flatterband am Dachrand zu befestigen

c) Wegen der Durchtrittgefahr sind Last verteilende Belage zu benutzen

d) Wegen der Absturzgefahr dirfen nur Personen auf dem Dach arbeiten, die die Qualifikation

zum Dachdeckermeister vorweisen kdnnen

K11-M02) Bei Arbeiten auf einem Flachdach in weniger als 2 Meter Abstand von der
Dachkante sind SicherheitsmaBnahmen erforderlich.
Welche der folgenden MaBnahmen gehort nicht zu den vorgeschriebenen

Schutzvorkehrungen?

a) Wegen der Absturzgefahr ist ein dreiteiliger Seitenschutz am Dachrand anzubringen.

b) Es muss Anseilschutz benutzt werden, wenn geeignete Anschlageinrichtungen vorhanden
sind und die Verwendung von dreiteiligem Seitenschutz und Auffangeinrichtung unzweck-
manig ist.

c) Es sind Fanggeruste anzubringen, die einen Absturz verhindern.

d) Wegen der Absturzgefahr ist ein Flatterband am Dachrand zu befestigen oder es sind

Warnschilder am Dachrand zu befestigen.
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Kf) Arbeiten in engen Raumen und Behaltern

K12) Der Kandidat kennt die allgemeinen Gefahren und SicherheitsmaBRnahmen
bei Arbeiten in engen Raumen

K12-M01) Welche Aussage ist richtig?
Das Aufhalten in Behaltern und engen Raumen beinhaltet ...

a) lediglich das Arbeiten.
b) nur gefahrliche Tatigkeiten.
C) das Betreten, Befahren, Einfahren, Einsteigen, Hineinbeugen.

d) nur Tatigkeiten im Behalter, wenn nachweislich Gefahrstoffe vorhanden sind.

K12-M02) Welche Aussage ist richtig?
Der Einsatz eines Sicherungspostens bei Arbeiten in engen Raumen und
Behaltern ist ...

a) von der Risikobereitschaft des Mitarbeiters abhangig.

b) nie notwendig.

C) nur nach vorheriger Genehmigung durch den Vorgesetzten zulassig.
d) eine wesentliche Sicherungsmalnahme.

K12-M03) Welche Aussage ist richtig?
Ein Sicherungsposten muss ...

a) mit dem zu sichernden Mitarbeiter jederzeit in Kontakt stehen. Der Kontakt besteht aus
einer Sicht- oder Sprechverbindung oder einer Sicherheitsleine.

b) sich nur in der Nahe der auszuflihrenden Arbeiten aufhalten.
c) nebenbei andere Arbeiten ausflihren.
d) nicht unterwiesen sein.

K12-M04) Welche wichtige organisatorische MaBnahme zur Sicherheit und zum Ge-
sundheitsschutz ist vor der Aufnahme von Arbeiten in einem Behalter o-
der engen Raum zu treffen?

a) Der Einbau einer Luftung

b) Die Einholung des Arbeitserlaubnisscheins
c) Der Einbau einer Beleuchtung

d) Der Einbau von Arbeitsbiihnen
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K12-M05) Enge Raume sind durch besondere Merkmale gekennzeichnet.

a)

b)

c)

d)

Welche der folgenden Merkmale treffen im Regelfall zu?
Enge Raume haben meist viele Zugange und sind dadurch gut geliftet.

In engen Raumen herrschen meist niedrige Temperaturen, so dass man nicht so leicht ins
Schwitzen geréat.

Enge Raume haben haufig schwer erreichbare oder enge Zugange und Fluchtwege, die fir
eine schnelle Hilfeleistung problematisch sind.

Enge Raume haben meist viele Fenster und sind dadurch gut beleuchtet.

K12-M06) Sie sollen Reinigungsarbeiten in einem Behalter mit einem engen Zugang

d)

durchfiihren. Ein Sicherungsposten ist eingeteilt. Eine Arbeitsschutz-
Unterweisung wurde durchgefiihrt.
Worauf achten Sie unter anderem, bevor Sie mit den Arbeiten beginnen?

Sie verlassen sich auf die vorgesehenen SchutzmalRnahmen und beginnen mit der Arbeit.

Ob Sie genlugend Getranke am Mann haben, um bei der zu erwartenden schweil3treiben-
den Arbeit nicht zu dehydrieren.

Ob Sie genligend Zigaretten und Anziindmittel am Mann haben, um nicht standig den Si-
cherungsposten danach fragen zu mussen.

Ob im Notfall Ihre Rettung aus dem Behalter durch den engen Zugang mit den bereit ge-
stellten Rettungsmitteln moglich ist. Falls Sie unsicher sind, verlangen Sie eine praktische
Ubung.

K12-M07) Bei Arbeiten in engen Raumen konnen viele Faktoren die Gesundheit der

Mitarbeiter schadigen.
Mit welchen Gefahrdungen ist besonders zu rechnen?

Splitterwirkung, Stol3verletzungen
Platzangst
Sauerstoffmangel, Gase, Stadube, Larm, elektrischer Strom

Mangelnde Sicht

K12-M08) Diirfen Behalter und enge Raume jederzeit betreten, befahren bzw. darf in

a)
b)
c)

d)

ihnen jederzeit gearbeitet werden?
Nein, nur wenn eine schriftliche Befahr- und Arbeitsfreigabe vorliegt
Nein, nur wenn der Vorgesetzte dartuber informiert wurde
Ja, wenn keine Gefahr von den engen Raumen ausgeht

Nein, nur nach vorheriger Abstimmung unter den beteiligten Kollegen
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K12-M09) Welche zusatzliche SicherungsmaRnahme muss beim Befahren enger

Raume und Behalter getroffen werden?
Der Sicherheitsbeauftragte steht neben der Offnung.
Wenn die Offnung groR genug ist, ist kein Sicherungsposten erforderlich

Ein ausgebildeter Sicherungsposten halt standigen Kontakt zum Beschaftigten im Behalter
und kann ggf. Hilfe herbeirufen.

Der Vorgesetzte muss am Behalter stehen, damit er sich standig vom Arbeitsfortschritt
Uberzeugen kann.

K12-M10) Welche Aufgaben hat der Sicherungsposten am Mannloch eines engen

Raumes?

Er steht in standiger Verbindung mit den Beschaftigten im engen Raum und passt auf, dass
keine Uberstunden gemacht werden.

Er steht in standiger Verbindung mit den Beschaftigten im engen Raum, reicht ihnen in den
Pausenzeiten ihre Verpflegung in den engen Raum und stellt sicher, dass keiner den en-
gen Raum vor Arbeitszeit-Ende verlasst.

Er Uberzeugt sich regelmafiig von dem Arbeitsfortschritt und berichtet dem Vorgesetzten
personlich Uber den Fortgang der Arbeiten.

Er steht in standiger Verbindung mit den Beschaftigten im engen Raum, Gberwacht die Ar-
beitssituation und alarmiert bei Gefahr.

K12-M11) Welche der nachstehenden baulichen Einrichtungen sind in der Regel

keine engen Raume, fiir die besondere SchutzmaBnahmen zu treffen
sind?

Kontroll- und Einstiegschachte von abwassertechnischen Anlagen
Rohbau eines Burohochhauses
Rohrleitungen und Abwasserkanale

Tanks und Lagerbehalter

K12-M12) Kann plotzlicher Sauerstoffmangel in engen Raumen wahrgenommen

werden?
Nein, Sauerstoffmangel ist nicht mit den Sinnesorganen wahrnehmbar
Ja, man bekommt zunachst Atembeschwerden und kann sich sofort retten
Man kann sich auf seinen Instinkt und die Erfahrung verlassen

Ja, die Luft riecht anders, wenn zu wenig Sauerstoff in ihr enthalten ist
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Kf)
K13)

Arbeiten in engen Raumen und Behaltern

Der Kandidat kennt die besonderen SchutzmaRnahmen bei Raumluftge-
fahrdung und / oder elektrischer Gefahrdung bei Arbeiten in engen Rau-
men

K13-M01) Vor dem Betreten von engen Raumen in Anlagen mit Gefahrstoffen wer-

den grundsatzlich Gefahrstoffmessungen durchgefiihrt.
Was geschieht mit den Messergebnissen?

Sie mussen an das Gewerbeaufsichtsamt weitergeleitet werden
Sie mussen mindlich an die Beschaftigten vor Ort weitergeleitet werden
Sie werden nur fir spatere Kontrollen archiviert

Sie mussen auf dem Arbeitserlaubnisschein mit den entsprechenden Sicherheitsmalinah-
men dokumentiert sein

K13-M02) Welche der folgenden SchutzmaBnahmen ist erforderlich, wenn Behilter,

d)

in denen sich giftige oder betaubende Gase oder Dampfe ansammeln
konnen, befahren werden sollen?

Schriftliche Erlaubnis der Feuerwehr
Schriftliche Erlaubnis des Betriebsleiters oder seines Beauftragten

Schriftliche Erlaubnis der Aufsichtsperson (Technischer Aufsichtsbeamter) der Berufsge-
nossenschaft

Schriftliche Erlaubnis der Fachkraft flir Arbeitssicherheit

K13-M03) Welche MaBRnahme ist vor dem Betreten von engen Raumen unter ande-

d)

rem zu ergreifen, wenn mit unbekannten Gefahrstoffkonzentrationen zu
rechnen ist?

Es sind keine besonderen Vorkehrungen zu treffen.

Es ist zu prifen, ob die vorgesehenen Mitarbeiter einen dreitdgigen Lehrgang "Arbeiten in
engen Raumen" absolviert haben.

Es sind vor dem Betreten Messungen von mdglichen Gefahrstoffkonzentrationen durchzu-
fUhren.

Es ist in der Regel eine Begehung des engen Raumes durch den Vorgesetzten erforder-
lich.
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K13-M04) Welche zusatzlichen MaBnahmen sind vor Arbeitsbeginn in einem Behal-

ter unter anderem erforderlich, wenn in dem Behalter Gefahrstoffe vermu-
tet werden?

Gefahrdungsbeurteilung, Gefahrstoffmessung vor Arbeitsaufnahme, Befahr Erlaubnis bzw.
Arbeitsanweisung erstellen und Mitarbeiter unterweisen

Information des Betriebsrates, um eine Gefahrenzulage auszuhandeln
Begehung des Behalters durch den Vorarbeiter

Anzeige bei der zustandigen obersten Baubehoérde

K13-M05) Ein Behalter, der Gefahrstoffe enthielt, muss haufig vor erneuter Befiil-

lung gespult und gereinigt werden.
Welche der folgenden Aussagen ist falsch?

Auch nach der Reinigung und Spllung kann ein brennbares oder explosionsfahiges
Dampf- bzw. Luftgemisch im Behalter entstehen, z.B., wenn Rostschichten nicht abgetra-
gen wurden und nun Dampfe und Gase freisetzen.

Auch nach der Reinigung und Spllung kann ein brennbares oder explosionsfahiges
Dampf- bzw. Luftgemisch im Behalter entstehen, z.B. wenn die Reinigung nicht vollstandig
war und Gefahrstoffe zurtickgeblieben sind.

Auch nach der Reinigung und Spllung kann ein brennbares oder explosionsfahiges
Dampf- bzw. Luftgemisch im Behalter entstehen, z.B. wenn bei den Reinigungsarbeiten
Ldsungsmittel eingesetzt wurden, die sich nun in hoher Konzentration gesammelt haben.

Nach der Reinigung und Splilung kann kein brennbares oder explosionsfahiges Dampf-
bzw. Luftgemisch im Behalter entstehen, da man sich auf die hervorragende Arbeit der
Reinigungsfirmen verlassen kann.

K13-M06) Bestehen bei Instandhaltungsarbeiten von Tanks Gefahrdungen fir die

Beschaftigten, wenn im Tankinneren Rostschichten entfernt werden?
Ja, es kénnen z.B. giftige, brennbare oder explosionsfahige Dampfe freigesetzt werden
Nein, generell nicht
Ja, es kénnen nur brennbare Gase freigesetzt werden

Ja, es koénnen nur explosionsfahige Gase freigesetzt werden
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K13-M07) Warum darf in engen, feuchten Raumen nicht mit elektrischen Handwerk-

a)
b)
c)

d)

zeugen (230 V) gearbeitet werden?
Wegen der Brand- und Explosionsgefahr
Wegen Erstickungsgefahr
Wegen der Gefahr eines Stromschlages

Wegen Verbrennungsgefahr

K13-M08) Welche Aussage ist richtig?

In elektrisch leitfahigen Behaltern mit begrenzter Bewegungsfreiheit diir-
fen Handleuchten nur verwendet werden, wenn sie ...

mit Schutzkleinspannung 50 V (friher 42 V) betrieben werden.
schutzisoliert sind.
Schutzerdung besitzen und mit max. 65 V Spannung betrieben werden.

mit einer Leuchtstofflampe ausgeristet sind.

K13-M09) Welche Aussage ist richtig?

Beim ElektroschweiRen in einem engen Raum darf wegen der erhohten
elektrischen Gefahrdung ...

mit Gleichstrom mit einem Scheitelwert von héchstens 500 Volt geschweil3t werden.
mit Gleichstrom mit einem Scheitelwert von héchstens 113 Volt geschweil3t werden.
mit Wechselstrom mit einem Scheitelwert von héchstens 230 Volt geschweil3t werden.

mit Wechselstrom mit einem Scheitelwert von héchstens 400 Volt geschweifl3t werden.

K13-M10) Bei AutogenschweiB- und Schneidarbeiten in engen Raumen ist eine

Schlauchbruchsicherung zu empfehlen.
Wozu dient sie?

Diese Sicherung verhindert einen Schlauchbruch.
Diese Sicherung stoppt die Gaszufuhr im Fall einer Undichtigkeit.
Diese Sicherung verhindert die Gefahr von Vergiftungen.

Diese Sicherung erzeugt einen schrillen Warnton im Fall einer Undichtigkeit.
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K13-M11) Welche MaBnahmen sind bei Schwei3- und Schneidarbeiten in engen
Raumen zu treffen?

a) Es muss immer Sauerstoff in den Raum entweichen

b) Es missen immer geeignete Léschmittel direkt am Mannloch beim Sicherungsposten be-
reitgehalten werden.

c) Die Gasflaschen missen im geschlossenen Raum aufgestellt werden.

d) Es missen immer geeignete Léschmittel direkt bei den Arbeiten bereitgehalten werden.

K13-M12) Wann ist mit erhohter Gefahrstoffkonzentration beim ElektroschweifRen zu

rechnen?
a) Mit erhéhter Gefahrstoffkonzentration ist beim Elektroschweil3en nie zu rechnen
b) Bei Arbeiten in Behaltern und in engen Radumen
c) Bei Arbeiten im Freien bei Windstille
d) Bei schlechten Witterungsverhaltnissen

K13-M13) Welche MaBRnahmen sind bei SchweiBarbeiten in einem Behaélter zu ergrei-
fen, wenn mit der Entstehung von nicht explosionsfahigen Gefahrstoffen
zu rechnen ist?

a) Die Arbeitszeit ist auf eine Stunde zu begrenzen.

b) Die Arbeitszeit ist auf zwei Stunden zu begrenzen und der Schweil3er erhalt eine Staub-
schutzmaske.

c) Es sind keine besonderen Malinahmen erforderlich.

d) Der Behalter ist zu be- und entliften. Ist dies nicht méglich, muss der Schweilier von der

Umgebungsatmosphare unabhangig wirkenden Atemschutz benutzen.

K13-M14) Welche VorsorgemaRBnahme ist beim ElektroschweiRen in einem engen,
feuchten Raum unter anderem zu ergreifen?

a) Es ist ein Elektroschweillgerat mit Schutzkleinspannung zu wahlen, das fur den Betrieb bei
erhohter elektrischer Gefahrdung geeignet ist.

b) Die Zugange sind soweit mdglich geschlossen zu halten.

c) Schweilistromriickleitungen sollen generell provisorisch verlangert und méglichst nicht di-
rekt am Werkstlick angeschlossen werden.

d) Es sind keine besonderen Vorsorgemalinahmen zu beachten.

SGU-PRUFUNGSFRAGENKATALOG | STAND 06 / 2017 Seite | 260




K13-M15) Welche der folgenden elektrischen SchutzmaBnahmen ist bei Arbeiten in
leitfahigen Bereichen mit begrenzter Bewegungsfreiheit zwingend vorge-

schrieben?
a) Keine besonderen Mallnahmen
b) Behalter isoliert aufstellen
c) Schutzkleinspannung oder Schutztrennung
d) Besondere isolierte Werkzeuge verwenden

K13-F01) Welche Aussage ist falsch?
Vor SchweiBarbeiten in engen Raumen muss darauf geachtet werden, dass

a) die zustandige Arbeitsschutzbehdrde die Arbeiten genehmigt hat.

b) ein verantwortlicher Aufsichtfiihrender benannt wird.

c) ein zuverlassiger Sicherungsposten benannt wird.

d) ei.ndErIaubnisschein mit festgelegten SchutzmalRnahmen beim Betreiber der Anlage eingeholt
wir

K13-F02) Welcher Atemschutz darf beim Befahren von Behaltern mit unbekannten
Umgebungsverhaltnissen verwendet werden?

a) Fluchtgerat (Selbstretter oder Fluchtfiltergerat)
b) Vollmasken mit ABEK und P3-Filter
c) Vollmaske mit P2-Filter

d) Frei tragbares oder nicht frei tragbares Isoliergerat

K13-F03) Ein ElektroschweiBer sitzt innerhalb einer groBen Stahlbaukonstruktion
auf einem Stahltrager und fuhrt SchweiBarbeiten durch. Er benutzt einen
Schweilltransformator mit 80 Volt Leerlaufspannung.

Wurde das richtige SchweiBgerat gewahlit?

a) Ja, denn es handelt sich nicht um Arbeiten mit erhdhter elektrischer Gefahrdung

b) Ja, denn das Schweilten mit Trafos im Stahlbau ist grundsatzlich erlaubt

c) Ja, denn es sind 80 Volt Leerlaufspannung beim manuellen Schweil’en zugelassen

d) glein, denn es handelt sich hierbei um SchweilRarbeiten bei erhdhter elektrischer Gefahr-
ung
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K13-F04) Wie miissen die elektrischen Gerate gekennzeichnet sein, mit denen in
einem engen Raum gearbeitet wird?

a) "220 V"
b) "S" (friher "K" oder "42 V")
C) |l1 2 Vll

d) "Geeignet fiir enge Raume"

SGU-PRUFUNGSFRAGENKATALOG | STAND 06 / 2017 Seite | 262




Kg) Personentransport

K14) Der Kandidat kennt die Vorgaben zur Personenbeforderung

K14-M01) Welche Aussage ist richtig?
Sicherheitsgurte bei Fahrzeugen ...

a) sind aufder beim Fahren mit Schrittgeschwindigkeit auch wahrend der Teilnahme am nicht
offentlichen Verkehr zu benutzen.

b) sind nur wahrend der Teilnahme am 6&ffentlichen Verkehr zu benutzen.
c) sind nur bei unebenen Verkehrswegen zu benutzen.
d) sind nur auf Hauptstral3en zu benutzen.

K14-M02) Welche Aussage ist richtig?
Das Befordern von Personen mit der Last, dem Lastaufnahmemittel oder
dem Anschlagmittel ...

a) ist verboten.
b) ist nach Einweisung durch den Aufsichtflihrenden gestattet.
c) ist erfahrenen und geschulten Mitarbeitern gestattet.

d) ist Mitarbeitern mit bestandener SGU-Priifung gestattet.

K14-M03) Welche Art des Personentransportes ist vorschriftsmaBig?

a) Personentransport mit Fahrgeristen fir Montagearbeiten in entsprechender Héhe

b) Personentransport in der Schaufel eines zugelassenen Radladers

c) Personentransport auf der entsprechend ausgestatteten Ladeflache eines daflr zugelas-
senen LKW

d) Personentransport auf der Ladeflache eines LKW-Anhangers mit entsprechenden Festhal-

teeinrichtungen
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Kh) Arbeiten am Wasser

K15) Der Kandidat kennt die Gefahrdungen und die SchutzmafRnahmen bei Ar-
beiten mit der Gefahr des Ertrinkens

K15-M01) An welchen der folgenden Arbeitsplatze bzw. Verkehrswege muss unab-
hangig von der Arbeitshohe eine Absturzsicherung vorhanden sein?

a) Bei allen Dacharbeiten

b) An oder Uber Stoffen, in denen man versinken kann
C) An Bedienstanden von Maschinen

d) Bei der Montage von Fassadenelementen

K15-M02) Welche SchutzmaBRnahme bei Arbeitsplatzen und Verkehrswegen an oder
tiiber Wasser muss getroffen werden?

a) Es missen immer zwei Personen vor Ort sein.

b) Es muss eine wirksame Absturzsicherung, z.B. ein 3-teiliger Seitenschutz, vorhanden sein.
C) Es ist immer ausreichend, nur eine Schwimmweste zu tragen.

d) Es ist immer ausreichend, einen Rettungsring zur Verfligung zu stellen.

K15-M03) Welche Aussage ist richtig?
Rettungswesten fiir Arbeitsplatze am, auf und liber dem Wasser ...

a) sind nach den Festlegungen der Gefahrdungsbeurteilung, im Regelfall alle 2 Jahre zu pru-
fen.

b) sind nach den Festlegungen der Gefahrdungsbeurteilung, im Regelfall alle 3 Jahre zu pri-
fen.

C) sind nach den Festlegungen der Gefahrdungsbeurteilung, im Regelfall jahrlich zu prifen.

d) sind nach den Festlegungen der Gefahrdungsbeurteilung, im Regelfall alle 5 Jahre zu pru-
fen.
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K15-M04) Welche Aussage ist richtig?
Besteht bei Arbeiten an, auf oder liber dem Wasser die Gefahr des Ertrin-

kens, ...
a) mussen Rettungsmittel nur fir unerfahrene Mitarbeiter zur Verfiigung stehen.
b) dirfen nur erfahrene Mitarbeiter eingesetzt werden.
c) brauchen Rettungsmittel nur bis zum erfolgreichen Abschluss der SCC-Prifung bereitge-

stellt werden.

d) mussen Rettungsmittel in ausreichender Zahl einsatzbereit zur Verfligung stehen und be-
nutzt werden.
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K15-M05) Ab welcher Arbeitsplatzhohe miissen bei Arbeiten an oder tiber dem Was-

ser Absturzsicherungen vorhanden sein?
Ab0,5m
Ab1m
AbOm

Ab 2 m

K15-M06) Welche Aussage ist falsch?

a)
b)

c)

d)

Bei Arbeiten am Wasser muss darauf geachtet werden, dass ...
die zustandige Arbeitsschutzbehdrde die Arbeiten genehmigt hat.
gewartete und frei gegebene Rettungswesten bereitstehen und getragen werden.

geprufte und freigegebene Rettungsstangen und Rettungsringe mit Rettungsleine bereitste-
hen.

einsatzbereite und geprufte Rettungsboote bereitstehen.
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L
La)
Lo1)

Elektrizitat und Strahlung
Gefahren durch Elektrizitat

Der Kandidat kennt die Gefahren und Unfallursachen bei der Arbeit mit
elektrischem Strom

L01-M01) Ein Elektromonteur erleidet einen elektrischen Unfall mit Korperdurch-

stromung, wahrend er eine Steckdose unter Spannung auswechselt.
Welche wesentliche Unfallursache hat zu diesem Unfall gefuhrt?

Sicherheitswidrige Handlung
Schutzleiter unterbrochen
Sicherungen defekt

Zu hohe Spannung

L01-M02) Welche Unfallursache hat den hochsten Anteil bei Unfallen mit elektri-

a)
b)
c)

d)

schem Strom?
Schaden an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln
Nichtbeachten der flnf Sicherheitsregeln
Nichtbenutzen von Schutz- und Hilfsmitteln

Verwechselung der Arbeitsbereiche

L01-M03) Wie lauten die funf Sicherheitsregeln in der richtigen Reihenfolge?

a)

b)

d)

Allseitiges, allpoliges Freischalten, Spannungsfreiheit feststellen, gegen Wiedereinschalten
sichern, Erden und Kurzschlieen, benachbarte, unter Spannung stehende Teile abdecken
oder abschranken

Allseitiges, allpoliges Freischalten, Erden und KurzschlieRen, gegen Wiedereinschalten
sichern, Spannungsfreiheit feststellen, benachbarte, unter Spannung stehende Teile abde-
cken oder abschranken

Allseitiges, allpoliges Freischalten, gegen Wiedereinschalten sichern, Spannungsfreiheit
feststellen, Erden und KurzschlieRen, benachbarte, unter Spannung stehende Teile abde-
cken oder abschranken

Allseitiges, allpoliges Freischalten, benachbarte, unter Spannung stehende Teile abdecken
oder abschranken, gegen Wiedereinschalten sichern, Spannungsfreiheit feststellen, Erden
und Kurzschliefien
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L01-FO1) Welche Aussage zur Entstehung von elektrischen Unfallen ist richtig?

a) Elektrische Unfalle entstehen durch direktes und indirektes Berthren, Storlichtbogeneinwir-
kung oder infolge von Schreckreaktionen.

b) Spannungen von weniger als 120 V Wechselstrom sind vollig ungefahrlich.

c) Die Folgen von direkter Stromeinwirkung auf den Kérper lassen sich mit einfachen Mitteln
beheben.

d) Der Einfluss von elektrischem Strom auf den menschlichen Korper ist unabhangig von

Spannung und Stromstarke.

L01-F02) Von welchen Einflussgroen hangt die Schwere eines elektrischen Unfalls
mit Korperdurchstromung ab?

a) Lebensalter, Gewdhnung
b) Stromstarke, Stromweg, Dauer der Durchstrémung
c) Von der Ausbildung als Elektriker

d) Luftfeuchtigkeit, Temperatur, Korperhaltung

L01-F03) Welche physiologische Wirkung kann der elektrische Strom bei Korper-
durchstromung auf den menschlichen Korper haben?

a) Horsturz, Hirnschlag

b) Hangetrauma

c) Muskelverkrampfungen, Nervenschadigungen, Herzkammerflimmern.
d) Ersticken, Nierenversagen

L01-F04) Was sind die Ursachen fir die Entstehung von Storlichtbogen?

a) Schwankungen im Netzstrom

b) Unzureichende elektrische Absicherung

c) Abschalten der Stromzufuhr zu elektrischen Betriebsmitteln in eingeschaltetem Zustand

d) IUngenijgender Abstand oder ungentgende Isolation zwischen zwei elektrischen Potenzia-
en
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L01-F05) Welche Unfallursache hat den groRten Anteil bei den Niederspannungsun-

fallen?
a) Nichtbeachten der 5 Sicherheitsregeln
b) Beschadigungen an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln
c) Unsachgemale Reparaturen an elektrischen Betriebsmitteln
d) Fehlende Schutzeinrichtungen
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Lb) SicherheitsmalRnahmen bei der Arbeit mit elektrischem Strom.

L02) Der Kandidat kennt die SicherheitsmaRBnahmen bei Arbeiten mit elektri-
schem Strom

L02-M01) Welche Aussage ist richtig?
Bei Arbeiten in der Nahe von unter Spannung stehenden aktiven Teilen

sind ...
a) keine besonderen MaRnahmen nétig.
b) besondere Schutzmalinahmen zu treffen.
c) nur Elektrofachkrafte einzusetzen.
d) immer isolierte Werkzeuge und Maschinen zu benutzen.

L02-M02) Welche Aussage ist richtig?
Die SchutzmaBnahme "Schutzkleinspannung” ist eingehalten, wenn ...

a) die Fehlerstrom-Schutzeinrichtung (RCD) arbeitstaglich gepruft wird.

b) nur Elektrowerkzeuge bis 500 W Leistung benutzt werden.

c) sichergestellt ist, dass die Netzspannung nur um kleine Spannungswerte schwankt.

d) die Nennspannung 50 V Wechselspannung oder 120 V Gleichspannung nicht Uberschritten
wird.

L02-M03) Welche Aussage ist richtig?
Fur Stromkreise mit Steckdosen ist auf Bau- und Montagestellen ...

a) der zusatzliche Schutz durch eine Fehlerstrom-Schutzeinrichtung (RCD) vorgeschrieben.

b) sicherzustellen, dass eine Elektrofachkraft standig erreichbar ist.

c) die Genehmigung des zustandigen Energieversorgungsunternehmens schriftlich einzuho-
len.

d) die Schutzmallinahme (Schutzkleinspannung) zwingend vorgeschrieben.

L02-M04) In welchen Zeitabstanden muss eine Fehlerstrom-Schutzeinrichtung
(RCD) in einer ortsveranderlichen Baustellenverteilung auf Funktion ge-
pruft werden?

a) Wochentlich
b) Monatlich
c) Nur bei Baustelleneinrichtung

d) Arbeitstaglich
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L02-M05) Warum konnen Hintereinanderschaltungen von Verlangerungskabeln ge-

a)

b)
c)

d)

fahrlich sein?

Weil durch den Gesamtwiderstand der Leitung der Auslosestrom der vorgeschalteten Si-
cherung nicht mehr erreicht wird

Weil der Leitungsquerschnitt von Verlangerung zu Verldngerung gemischt sein kann
Weil der Einspeisungsort nicht mehr eingesehen werden kann

Weil sich dabei eine gefahrlich hohe Stromstarke ergibt

L02-M06) Was ist bei Bau- und Montagearbeiten zu beachten, wenn Steckdosen mit

a)
b)

c)

d)

unbekannter SchutzmalRnahme genutzt werden sollen?
Es ist mit einem einfachen Phasenprifer festzustellen, ob Spannung vorhanden ist.
Es ist ein zusatzlicher Schutz erforderlich.

Bei der Fachkraft fir Arbeitssicherheit des Auftraggebers sind die notwendigen Betriebsmit-
tel anzumelden.

Die Gebaudeinstallation darf niemals benutzt werden.

L02-M07) Wie kann bei Steckdosen mit unbekannter SchutzmafRnahme der zusatzli-

a)

b)
c)

d)

che Schutz realisiert werden, um diese nutzen zu diirfen?

Eine zusatzliche SchutzmalRnahme kann nicht realisiert werden, da in die Elektroinstallati-
on eingegriffen werden muss.

Die Steckdose ist farblich zu kennzeichnen.
Durch eine ortsveranderliche Fehlerstrom-Schutzeinrichtung (PRCD nach VDE 0661).

Nur neue elektrische Betriebsmittel dirfen angeschlossen werden.

L02-F01) Welche der nachfolgenden MaBnahmen bietet den groRten Schutz bei der

Arbeit mit elektrischen Betriebsmitteln und in der Nahe spannungsfiih-
render Teile?

Physische Abschirmung (z.B. Isolation, Abdeckung, Umhullung)
Hindernisse oder Absperrungen mit Ketten oder Seilen
Hinweisschilder, Warnhinweise

Schulung und Unterweisung der Mitarbeiter
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L02-F02) Was wird unter dem Begriff "Isolierung™ als SchutzmaBnahme beim Um-

a)

b)

d)

gang mit elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln verstanden?

Isolierung ist der ausreichende Abstand von Personen zu leitfahigen Teilen der Umgebung
und zu anderen Personen (Alleinarbeit), um einen elektrischen Stromfluss zu verhindern.

Isolierung ist die Abschirmung elektrotechnischer Einrichtungen und Betriebsmittel zur Ver-
hinderung von Warmestrahlung.

Isolierung ist eine MaRnahme zum Verhindern von Energieverlusten bei elektrischen Anla-
gen und Betriebsmitteln.

Isolierung ist die Verwendung von nicht leitfdhigem Material zur Hinderung des (elektri-
schen) Stromflusses zwischen spannungsfiihrenden und nicht spannungsfiihrenden leitfa-
higen Teilen sowie der Umgebung (Personen, Sachen, Stoffe).

L02-F03) An unter Spannung stehenden aktiven Teilen darf nur in Ausnahmefallen

gearbeitet werden.
Welche Voraussetzung fir die Arbeitsaufnahme ist die wichtigste?

Die Einhaltung des vorgeschriebenen Abstandes.
Die Ausbildung des Ausflihrenden in Herz-Lungen-Wiederbelebung.

Der Einsatz von fachlich geeigneten Personen, die vom Arbeitgeber hierzu beauftragt wur-
den.

Die Benutzung einer isolierenden Schutzmatte.

L02-F04) Was bedeutet im Rahmen des Basisschutzes der Begriff "Schutz gegen

direktes Beriihren"?

Eine SchutzmalRnahme, um auch im Fehlerfall vor den Auswirkungen des elektrischen
Stromes geschitzt zu sein

Das Tragen von Schutzhandschuhen als zusatzlicher Schutz bei Berihrung von unter
Spannung stehenden Teilen

Schutzmallnahmen, um das Berihren von aktiven, unter Spannung stehenden Teilen zu
verhindern

Das Tragen von Sicherheitsschuhen
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L02-F05) Was bedeutet im Rahmen des Fehlerschutzes der Begriff "Schutz bei indi-
rektem Beriihren"?

a) Eine SchutzmalRnahme, um auch im Fehlerfall vor den Auswirkungen des elektrischen
Stroms geschitzt zu sein

b) Eine SchutzmalRnahme, um das Berlhren von betriebsmaRig unter Spannung stehenden
Teilen zu verhindern

c) Eine SchutzmalRnahme, um das Eindringen von Staub und Wasser ins Gehauseinnere zu
verhindern
d) Das Tragen von schutzisolierenden Handschuhen

L02-F06) Welche Aussage ist richtig?
Arbeiten in der Nahe unter Spannung stehender aktiver Teile sind ...

a) das Arbeiten an einer getffneten Elektroverteilung (Schutzart IP 20).

b) das Betreten eines Niederspannungs-Elektroverteilerraumes mit Elektroverteilungen
(Schutzart IP 54).

c) das Besichtigen einer Elektroverteilung mit Schutzart IP 4.

d) Arbeiten, bei denen die Schutzabstande gemaf Unfallverhitungsvorschrift "Elektrische
Anlagen und Betriebsmittel" (DGUV Vorschrift 3) unterschritten sind.

L02-F07) Welche Aussage ist richtig?
Arbeiten an aktiven, unter Spannung stehenden Teilen diirfen ...

a) nur durchgeflhrt werden, wenn mindestens zwei Personen zugegen sind.
b) nur durchgeflhrt werden, wenn die 5 Sicherheitsregeln eingehalten werden.
c) ohne Einschrankung jederzeit von Elektrofachkraften durchgefiihrt werden.
d) bis auf wenige Ausnahmen grundséatzlich nicht durchgefihrt werden.

L02-F08) Wann darf ausnahmsweise vom Verbot des Arbeitens unter Spannung
abgewichen werden?

a) Wenn dringende Fertigungstermine ein Abschalten der Spannung unmdglich machen

b) Wenn zwingende Grinde vorliegen und MalRnahmen getroffen sind, die eine Gefahrdung
des Arbeitenden ausschlief3en

c) Wenn isoliertes Werkzeug verwendet wird

d) Wenn die Arbeiten von einer Elektrofachkraft ausgefiihrt werden
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L02-F09) Was ist beim Einsatz elektrischer Betriebsmittel auf Bau- und Montage-

d)

stellen zu beachten?

Auf Bau- und Montagestellen gelten keine besonderen Anforderungen an die elektrotechni-
sche Sicherheit von elektrischen Betriebsmitteln.

Werden elektrische Betriebsmittel auf Bau- und Montagestellen eingesetzt, missen erhéh-
te Anforderungen an die elektrotechnische Sicherheit gestellt werden, da diese Betriebsmit-
tel stark mechanisch beansprucht und wechselnden Witterungseinfliissen ausgesetzt wer-
den.

Erhohte Anforderungen an die elektrotechnische Sicherheit elektrischer Betriebsmittel
mussen nur gestellt werden, wenn keine Beurteilung der Arbeitsbedingungen durchgefuhrt
wurde.

Uber die Anforderungen an die elektrotechnische Sicherheit von elektrischen Betriebsmit-
teln auf Bau- und Montagestellen entscheidet die Elektrofachkraft.

L02-F10) Was ist beim Kauf eines Leitungsrollers fiir den Einsatz auf Bau- und

Montagestellen zu beachten?

Das Material des Leitungsrollers ist unerheblich, wenn dieser einen integrierten Thermos-
chutz besitzt.

Es muss ein Leitungsroller mit mindestens folgenden Eigenschaften sein:
Netzanschlussleitung Typ HO7RN-F oder HO7BQ-F, Trage-/, Kurbelgriff und Trommel aus
Isolierstoff oder mit Isolierstoff umhulit, Schutzklasse I, Schutzart mindestens IP 44, Inte-
grierter Thermoschutz.

Es muss ein Leitungsroller mit Schutzart IP 23 sein.

Jeder Leitungsrollertyp kann fiir den Einsatz auf Bau- und Montagestellen beschafft wer-
den, solange der Leitungsroller GS-geprift ist.

L02-F11) Wie sind die Pruffristen fiir ortsveranderliche elektrische Betriebsmittel

auf Bau- und Montagestellen zu ermitteln?
Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung auf der Grundlage der DGUV Vorschrift 3
Auf Basis des SCC-Regelwerks
Allein nach Vorgaben des Herstellers

Nach Personalverfligbarkeit
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Lc) Arbeiten an elektrischen Anlagen und in deren Umgebung

LO3) Der Kandidat kennt die erforderlichen Qualifikationen fiir elektrotechni-
sche Arbeiten

L03-M01) Wer darf kleinere Reparaturen an elektrischen Anlagen auf Baustellen
vornehmen?

a) Der Bauleiter mit entsprechender Erfahrung
b) Eine Elektrofachkraft
c) Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit

d) Jeder bei der Berufsgenossenschaft geschulte Mitarbeiter

L03-M02) Wer gilt als betriebsinterne Elektrofachkraft?

a) Eine Person, die einschlagige VDE-Bestimmungen kennt und mindestens zwei Jahre Be-
triebspraxis nachweist.

b) Eine Person, die aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung in der Lage ist, die ihr vom Un-
ternehmer Ubertragenen Aufgaben sicher auszuflihren, mogliche Gefahren erkennen kann
und die anzuwendenden Vorschriften und Bestimmungen kennt.

c) Jede Person, die eine elektrotechnische Ausbildung hat.

d) Eine Person, die jahrelange Erfahrung im Umgang mit elektrischen Werkzeugen hat.

L03-F01) Von wem diirfen elektrische Anlagen und Betriebsmittel errichtet, gean-
dert und instand gehalten werden?

a) Von der Elektrofachkraft oder sonstigen Personen unter Leitung und Aufsicht der Elektro-
fachkraft
b) Von den Mitarbeitern der betrieblichen Instandhaltung

c) Von der Elektrofachkraft fiir Arbeitssicherheit

d) Von dem Mitarbeiter, der mit dem elektrischen Betriebsmittel umgeht

L03-F02) Wer ist als betriebsinterne Elektrofachkraft anzusehen?

a) Die Fachkraft flr Arbeitssicherheit

b) Der Betriebsleiter

c) Wer aufgrund seiner fachlichen Ausbildung, Kenntnisse und Erfahrungen sowie Kenntnis
der einschlagigen Vorschriften und Bestimmungen die ihm vom Unternehmer Gbertragenen

Arbeiten beurteilen und mogliche Gefahren erkennen kann.

d) Der Leiter der Instandhaltung
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Ld)
L04)

lonisierende Strahlung

Der Kandidat kennt die Gefahren und SicherheitsmaRnahmen zur Verhii-
tung von Gesundheitsschaden durch ionisierende Strahlung

L04-M01) Welche Aussage ist richtig?

Der Strahlenschutzbeauftragte ist in seinem Entscheidungsbereich ...
weisungsbefugt.
nur beratend tatig.
nur zur Durchsetzung von Genehmigungsauflagen befugt.

bedingt weisungsbefugt. Der Vorgesetzte vor Ort kann sich Gber die Weisung hinwegset-
zen.

L04-M02) Wie oft sind Strahlenschutzunterweisungen durchzufuhren?

Quartalsweise
Jahrlich
Monatlich

Nur bei Beginn der Beschaftigung

L04-M03) Welche Grundregeln gelten fiir den Umgang mit ionisierender Strahlung?

Abschirmung bereithalten, immer ein Dosimeter tragen, Dosiskartei sorgfaltig fiUhren
Abstand halten, Verwendung weicher Strahlung, Arbeitspausen genau einhalten
Abstand halten, Aufenthaltszeit begrenzen, Abschirmung verwenden, Aktivitat begrenzen

Atemschutz tragen, Abstand halten, Arbeitspause genau einhalten

L04-M04) Um das Betriebspersonal vor den Auswirkungen ionisierender Strahlung

zu schitzen, miissen haufig Kontrollbereiche eingerichtet werden.
Wer entscheidet, ob und wann eine Person, die grundsatzlich in den Kon-
trollbereich hinein darf, diesen betreten kann?

Die Strahlenschutzaufsichtsbehérde
Der Arbeitgeber
Der ermachtigte Arzt

Der Strahlenschutzbeauftragte
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L04-F01) In welchem Umfang ist der Arbeitgeber nach der Bestellung eines Strah-
lenschutzbeauftragten noch verantwortlich?

a) Nur in Teilbereichen
b) Gar nicht mehr
c) Nur noch bei Abwesenheit des Strahlenschutzbeauftragten

d) Der Arbeitgeber bleibt Verantwortlicher

L04-F02) In welchen Zeitabstanden miissen Rontgeneinrichtungen von Sachver-
standigen gepruft werden?

a) Nur bei Tausch des Rontgenstrahlers

b) Gemal den Festlegungen in der Gefahrdungsbeurteilung, im Regelfall aber in Zeitabstan-
den von langstens 8 Jahren

c) Gemal den Festlegungen in der Gefahrdungsbeurteilung, im Regelfall aber in Zeitabstan-
den von langstens 1 Jahr

d) Gemal den Festlegungen in der Gefahrdungsbeurteilung, im Regelfall aber in Zeitabstan-
den von langstens 5 Jahren

L04-F03) In lhrer Firma soll eine Bauart zugelassene Rontgeneinrichtung zur zer-
storungsfreien Materialpriifung betrieben werden. Was ist zu beachten?

a) Wegen der vorhandenen Bauartzulassung sind keine weiteren Mallnhahmen notwendig.

b) Anzeige bei der zustandigen Behdrde und Bestellung eines Strahlenschutzbeauftragten

c) Erst nach erfolgter Genehmigung durch die zustandige Behoérde darf das Gerat betrieben
werden.

d) Ein Sachverstandiger muss die Einrichtung nur noch abnehmen.

L04-F04) Welche Voraussetzung muss eine Person nach der Réntgenverordnung
erfiillen, bevor sie zum Strahlenschutzbeauftragten bestellt werden kann?

a) Fachkunde im Strahlenschutz
b) Abteilungsleiterfunktion
c) Lebensalter tUber 25 Jahre

d) Gesundheitsprifung
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L04-F05) Welche Aussage ist richtig?
Fur den Betrieb eines Bauart zugelassenen Rontgen-Hochschutzgerates
ist ein Strahlenschutzbeauftragter ...

a) nicht erforderlich.
b) erforderlich.
c) nur auf Verlangen der zustandigen Behoérde erforderlich.

d) nicht erforderlich, wenn die Mitarbeiter entsprechend unterwiesen sind.

L04-F06) Wer ist in einem Unternehmen der Strahlenschutzverantwortliche?
a) Eine namentlich benannte Person der Geschéftsfihrung bzw. des Vorstands

b) Der Leiter der Abteilung Strahlenschutz

c) Eine namentlich benannte Person des Aufsichtsrats

d) Der Strahlenschutzbeauftragte

SGU-PRUFUNGSFRAGENKATALOG | STAND 06 / 2017 Seite | 278




Le) Nicht ionisierende Strahlung

LO05) Der Kandidat kennt die Gefahren und die Sicherheitsbestimmungen zur
Verhiitung von Gesundheitsschaden durch "nicht ionisierende Strahlung'

L05-M01) Wann miissen Mitarbeiter unterwiesen werden, die Laserstrahlung an-
wenden?

a) Alle 3 Monate
b) Nur einmal vor der ersten Inbetriebnahme
c) Alle 4 Wochen

d) Vor Aufnahme der Tatigkeit und danach jahrlich

L05-M02) Woran kann man das Gefahrdungspotenzial einer Lasereinrichtung er-

kennen?
a) An der GroRRe der Lasereinrichtung
b) An der Farbe des Laserstrahles
c) An der Laserklasse (Kennzeichnung mit DIN-Angabe)

d) Gar nicht. Alle Laser sind gleich gefahrlich

L05-M03) Durch Laser welcher Laserklassen kann die Haut geschadigt werden?

a) 1M
b) 3B
c) 2
d 1

L05-F01) Welche Aussage ist richtig?
Bei nichtionisierender Strahlung handelt es sich um ...

a) radioaktive Rdntgenstrahlung.

b) Strahlen, die mechanische Einwirkungen auf Menschen und Umwelt haben kdénnen (z.B.
Wasserstrahltechnik oder Druckluftstrahlanlagen).

c) UV-Strahlung durch die direkte Einwirkung von Sonnenlicht.

d) elektromagnetische Felder (EMF) oder optische Strahlung (z.B. Infrarotstrahlung).
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L05-F02) In welchem rechtsgiiltigen Regelwerk sind spezielle Forderungen zum La-

a)
b)
c)

d)

serstrahlenschutz festgelegt?
In der Betriebssicherheitsverordnung.
Im Sozialgesetzbuch, SGB VII
In der Arbeitsschutzverordnung zu kinstlicher optischer Strahlung.

Im Arbeitsschutzgesetz

L05-F03) Welche Aufgaben hat der Laserschutzbeauftragte gemaR Arbeitsschutz-

a)

b)

c)

d)

verordnung zu kunstlicher optischer Strahlung?

Der Laserschutzbeauftragte Gberwacht ausschlie3lich den sicheren Betrieb der Laserein-
richtungen.

Der Laserschutzbeauftragte unterstutzt den Unternehmer hinsichtlich des sicheren Betriebs
und der notwendigen Schutzmalnahmen.

Der Laserschutzbeauftragte klassifiziert neu gekaufte Lasereinrichtungen.

Der Laserschutzbeauftragte muss standig erreichbar sein.

L05-F04) In welcher Laserklasse sind die gefahrlichsten Laser?

a)
b)
c)

d)

Klasse 4

Klasse 1

Klasse 3B

Klasse 1M

L05-F05) Ab welcher Laserklasse ist ein Laserschutzbeauftragter zu bestellen?

a)
b)
c)

d)

Generell bei Lasern der Klasse 1

Ab der Laserklasse 3R

Ab der Laserklasse 2

Ab der Laserklasse 2M
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M
Ma)
MO01)

Arbeitsplatzgestaltung
Larmexposition

Der Kandidat kennt die Gefahren und die Sicherheitsbestimmungen zur
Verhiitung von Gesundheitsschaden durch Larmexposition

MO01-M01) Wann muss der Arbeitgeber arbeitsmedizinische Vorsorge fiir das Gehor

a)

b)
c)

d)

anbieten?

Wenn der obere Auslésewert des Tages-Larmexpositionspegels von 85 dB(A) erreicht oder
Uberschritten wird

Wenn im Betrieb vorwiegend Schweil3- und Schleifarbeiten durchgefiihrt werden
Wenn im Betrieb bereits mehrere Larmerkrankungen festgestellt wurden

Wenn der untere Auslosewert des Tages-Larmexpositionspegels von 80 dB(A) tberschrit-
ten wird

MO01-M02) Wann muss der Arbeitgeber arbeitsmedizinische Pflichtvorsorge fiir das

a)
b)

c)

d)

Gehor veranlassen?
Erst ab einem Tages-Larmexpositionspegel von 88 dB(A)
Nur dann, wenn eine Gehdérschadigung vorliegt

Wenn der obere Ausldsewert des Tages-Larmexpositionspegels von 85 dB(A) erreicht oder
Uberschritten wird

Wenn 10 Hammerschlage wahrend der Arbeitszeit einen Spitzenschalldruckpegel von
mehr als 100 dB(A) erzeugen

MO01-M03) Wie kann Larmschwerhorigkeit geheilt werden?

a)
b)
c)

d)

Durch Anpassung eines Horgerates
Durch Benutzung von Gehdrschutz
Durch Operation

Larmschwerhdorigkeit ist endgliltig; eine Heilung ist nicht moéglich

MO01-F01) Welche Aussage ist richtig?

Die Schalldammung einer Wand (z.B. Blech, Spanplatte, Ziegel) hangt v.a.
ab ...

von dem Schallpegel.
von der Wanddicke und der Frequenz des Gerausches.
von der Zahl der Gerauschquellen.

vom Abstand von der Schallquelle.
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MO01-F02) Was wird unter Larm im Sinne der Larm- und Vibrations-

Arbeitsschutzverordnung verstanden?
Jeder Schall, der zu einer Beeintrachtigung des Hérvermogens fiihren kann.
Jeder Schall, der Beschaftigte bei der Arbeit stort.
Jeder Schall, der bei Arbeiten im Betrieb entsteht.

Jeder Schall, der bei Arbeiten im Betrieb entsteht und die Nachbarschaft stort.

M01-F03) Welche LarmminderungsmaRnahme ist im Allgemeinen am wirkungsvolls-

ten (Prioritat)?
Larmreduzierung der Schallquelle
Kapselung der Schallquelle
Absorbierende Wand- und Deckenverkleidung

Abschirmung, z.B. Schallschutzvorhang

MO01-F04) Der Tages-Larmexpositionspegel an einem Maschinenarbeitsplatz

betragt 95 dB (A).
Welche LarmminderungsmaBnahme ist im Allgemeinen am wirkungsvolls-
ten?

Bereitstellen von Gehdrschutz
Beschrankung der Arbeitszeit an der Maschine
Kapselung der Maschine

Unterweisung aller Mitarbeiter im Tragen von Gehodrschutz

MO01-F05) Wie konnen Arbeitgeber ihre Beschaftigten vor Larm am wirksamsten

schitzen, wenn technische MaRnahmen bereits ausgeschopft sind?

Durch Verlegung larmintensiver Arbeiten in Zeiten, zu denen nur wenige Beschaftigte im
Betrieb anwesend sind

Durch besondere Auswahl der Beschaftigten, z.B. von bereits Schwerhérigen
Durch Beschaftigung von Leiharbeitnehmern

Durch Zahlung einer Larmzulage
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MO01-F06) Welche Rangfolge der SchutzmaBnahmen ist bei der Larmminderung ein-

a)

b)

d)

zuhalten?

1. Benutzung von Gehdrschutz, 2. Organisatorische Mallnahmen,
3. Technische MaRnahmen (einschlief3lich Raumakustik)

1. Ausweisen von Larmbereichen, 2. Einsatz larmgeminderter Maschinen (CE-Zeichen),
3. Beschrankung der Arbeitszeit

1. Technische Malinahmen (einschlief3lich Raumakustik), 2. organisatorische Malinahmen,
3. Benutzung von Gehorschutz

1. Ausgabe von Gehdrschutz, 2. Durchfuhrung arbeitsmedizinischer
Vorsorge, 3. Vergabe von Larm-Arbeiten an Subunternehmen

MO01-F07) Wann ist fur den Betrieb ein Larm-Minderungsprogramm auszuarbeiten

a)
b)
c)

d)

und durchzufiihren?
Nur dann, wenn die staatliche Aufsichtsbehoérde dies angeordnet hat
Nur dann, wenn die Grundflache aller Arbeitsbereiche grofier als 1.000 m? ist
Nur dann, wenn die Zahl der Beschaftigten mehr als 20 betragt

Sobald der obere Auslosewert Giberschritten wird

MO01-F08) Mussen Beschaftigte zum Thema Larm - z.B. uber Gefahren, Grenzwerte,

Benutzung des Gehorschutzes und arbeitsmedizinische Vorsorge - un-
terwiesen werden?

Ja, Beschaftigte missen generell nur einmal im Jahr unterwiesen werden.
Ja, aber nur, wenn der Betriebsarzt dies anordnet.

Nein, es ist ausreichend, den Beschaftigten ein entsprechendes Informationsblatt auszu-
handigen.

Ja, Beschaftigte mussen vor der Aufnahme ihrer Tatigkeiten und danach in regelmafigen
Abstanden, jedoch immer nach wesentlichen Anderungen der gefahrdeten Tatigkeit umfas-
send unterwiesen werden.
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M01-F09) Warum hat der Arbeitgeber sicherzustellen, dass Beschaftigte ab dem
Uberschreiten des unteren Auslosewertes des Tages-
Larmexpositionspegels von 80 dB(A) eine allgemeine arbeitsmedizinische

Beratung erhalten?

a) Damit die Beschaftigten friihzeitig Uber das berufsgenossenschaftliche Berufskrankheiten-
Verfahren informiert sind.

b) Damit die Voraussetzungen flir einen Beitragsnachlass bei der zustandigen Berufsgenos-
senschaft erfullt werden.

c) Daflr ist der Arbeitgeber nicht zustandig. Es ist Aufgabe der Berufsgenossenschaft, fir die
arbeitsmedizinische Beratung zu sorgen.

d) Damit die Beschaftigten friihzeitig Gesundheitsstoérungen erkennen kénnen, die durch Larm
verursacht werden.
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Ma) Larmexposition

MO02) Der Kandidat kennt die gesetzlichen Vorgaben fiir Larmgrenzwerte,
Larmmessungen und die Einstufung der Messergebnisse

M02-M01) Ab welchem Tages-Larmexpositionspegel muss der Arbeitgeber den Be-
schaftigten Gehorschutz zur Verfiigung stellen?

a)  >79dB(A)
b) >80 dB(A)
c)  >90dB(A)

d)  >91dB(A)

M02-M02) Ab welchem Tages-Larmexpositionspegel ist der Beschaftigte verpflich-
tet, den vom Arbeitgeber bereitgestellten Gehorschutz zu benutzen?

a)  Ab 100 dB(A)
b)  Ab 120 dB(A)
c)  Ab90dB(A)

d)  Ab85dB(A)

MO02-F01) Welche Aussage ist richtig?
Der Tages-Larmexpositionspegel ist ...

a) der Uber die Zeit gemittelte Larmexpositionspegel bezogen auf 8 Stunden.
b) die Schallleistung der eingesetzten Maschinen im Priflabor.

c) das Absorptionsvermégen des Raumes, in dem gemessen wird.

d) die Art des zu benutzenden Gehdrschutzes am Arbeitsplatz.

M02-F02) Der Tages-Larmexpositionspegel im Sinne der Larm- und Vibrations-
Arbeitsschutzverordnung kennzeichnet die Wirkung eines Gerausches auf
das Gehor.

Ab welcher Uberschreitung des Tages-Lirmexpositionspegels wird von
einem Larmbereich gesprochen?

a)  >85dB(A)
by  >110 dB(A)
c)  >45dB(A)

d)  >88dB(A)
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M02-F03) Ab welchem Tages-Larmexpositionspegel ist mit einer Gehoérgefahrdung

zu rechnen?
100 dB(A)
80 dB(A)
88 dB(A)

75 dB(A)

M02-F04) Ist es moglich, einen Larmexpositionspegel nach der Hohe des Pegels

einzuschatzen?
Ja
Ja, wenn es sich um ein bekanntes Gerausch handelt
Nein, die Hohe des Larmexpositionspegels muss gemessen werden

Ja, wenn es sich nur um eine Frequenz handelt

M02-F05) Muss die Larmexposition an jedem Arbeitsplatz fiir jeden Beschaftigten

im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung ermittelt werden?
Nein, die Larmexposition ist nur auf Verlangen der Beschaftigten zu ermitteln.

Ja, die Larmexposition ist flr jeden Arbeitsplatz zu ermitteln. Bei gleichartigen Arbeitsbe-
dingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

Ja, die Larmexposition ist fir jeden Arbeitsplatz zu ermitteln, sofern die Grundflache des
Arbeitsbereichs groRer als 1.000 m? ist.

Ja, die Larmexposition ist flr jeden Arbeitsplatz zu ermitteln, sofern die Zahl der Beschaf-
tigten mehr als 20 betragt.

M02-F06) Wie lange miissen die Ergebnisse der Bestimmung der Larmexposition

(Messergebnisse) aufbewahrt werden?

Die Messergebnisse sind mindestens 30 Jahre so aufzubewahren, dass eine spatere Ein-
sichthahme mdglich ist.

Die Messergebnisse sind bis zum Tode des Beschaftigten aufzubewahren.

Die Messergebnisse sind bis zur Fertigstellung der Gefahrdungsbeurteilung aufzubewah-
ren.

Die Messergebnisse sind vom Betriebsarzt mindestens 10 Jahre aufzubewahren.
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Mb) Arbeitsplatz und Schwingungen

MO03) Der Kandidat kennt die Gefahren und die Sicherheitsbestimmungen zur
Verhiitung von Gesundheitsschaden durch Schwingungen

M03-M01) Sind gesundheitliche Gefahrdungen bei langjahriger Tatigkeit mit Auf-
bruch-, Bohr- und MeiRelhammern moglich?

a) Ja, dies kann zum Verschlei® der Hand-Arm-Knochen und -Gelenke fihren.

b) Nein, wenn CE-gekennzeichnete Aufbruch-, Bohr- und MeilRelhdmmer verwendet werden

c) Nein, wenn GS-gekennzeichnete Aufbruch-, Bohr- und Mei3elhdmmer verwendet werden

d) Nein, denn die Geratebediener unterliegen der arbeitsmedizinischen Kontrolle der Berufs-
genossenschaften.

M03-M02) Sind gesundheitliche Gefahrdungen bei langjahriger Tatigkeit mit Bohr-,
Fras- und Schleifmaschinen sowie mit Motorkettensagen moglich?

a) Nein, wenn CE-gekennzeichnete Bohr-, Fras- und Schleifmaschinen und Motorkettensa-
gen verwendet werden.

b) Ja, dies kann zu Durchblutungs- und Nervenfunktionsstérungen in den Handen flhren
(Weilfingerkrankheit).
c) Nein, wenn GS-gekennzeichnete Bohr-, Fras- und Schleifmaschinen und Motorkettensagen

verwendet werden.

d) Nein, denn die Geratebediener unterliegen der arbeitsmedizinischen Kontrolle der Berufs-
genossenschaften.

M03-F01) Welche der folgenden MaBnahmen ist nicht geeignet zur Minderung von
mechanischen Schwingungen?

a) schwingungsisolierte Aufstellung von Maschinen

b) Schwingsitze mit Einstellmdglichkeiten auf das Fahrergewicht
c) Beseitigung unebener Fahrbahnen und Verhindern von Stofen
d) Anlegen eines Schwingungskatasters
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M03-F02) Sind auch Gefahrdungen durch Vibrationen, z.B. bei Arbeitsplatzen auf

Maschinen und Fahrzeugen oder mit handgefiihrten Maschinen, bei der
Gefahrdungsbeurteilung zu betrachten, zu bewerten und SchutzmaRnah-
men zu treffen?

Nein, es sind keine gesundheitlichen Folgen aufgrund von mechanischen Schwingungen
bekannt.

Nein, das CE-Kennzeichen auf Fahrzeugen, Maschinen und Geraten birgt fur die Einhal-
tung von Schwingungsgrenzwerten.

Ja, denn die Arbeitnehmer sind vor Gefahren durch mechanische Schwingungen zu schit-
zen.

Nein, die Fahrzeug- und Maschinenfiihrer unterliegen der arbeitsmedizinischen Kontrolle
der Berufsgenossenschaften.

M03-F03) Schwingungen am Arbeitsplatz konnen einem Arbeitnehmer schwere ge-

sundheitliche Schaden verursachen.
Welche Aussage ist richtig?

Gefederte Fahrersitze in Erdbaumaschinen verhindern alle gefahrlichen Schwingungen

Die tagliche Expositionsdauer durch Schwingungsbelastungen am Arbeitsplatz ist fUr einen
Korperschaden unerheblich

Die Ertraglichkeit von Schwingungen am Arbeitsplatz ist abhangig von der Starke, der Fre-
quenz und der Schwingungsrichtung.

Bei der Arbeit mit CE-gekennzeichneten Presslufthammern kdnnen keine gefahrlichen
Schwingungen entstehen.
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Mc) Arbeitsplatz und Witterungseinflisse

MO04) Der Kandidat kennt die Gefahren und die Sicherheitsbestimmungen zur
Verhiitung von Gesundheitsschaden durch Witterungsbedingungen

MO04-MO01) Bei Arbeiten im Freien konnen Mitarbeiter der prallen Sommersonne und
damit den natiirlichen UV-Strahlungen ausgesetzt sein.
Welche MaRnahme bietet keinen Schutz vor moglichen Hautschadigun-
gen?

a) Bedeckende Kleidung tragen
b) Keine Arbeiten in der Mittagszeit
c) Hautschutzmittel dort auftragen, wo bedeckende Kleidung nicht moglich ist

d) Mit freiem Oberkorper arbeiten, um die UV-Strahlung gleichmafig auf eine grofiere Hautfla-
che zu verteilen

MO04-F01) In den Technischen Regeln fiir Arbeitsstatten werden fiir unterschiedliche
Betriebsraume unterschiedliche Mindesttemperaturen vorgeschrieben.
Fur welche Ortlichkeiten miussen mindestens 21 °C erreicht werden?

a) Baustellenarbeitsplatze
b) Montagearbeitsplatze
c) Pausenraume

d) Maschinenarbeitsplatze

MO04-F02) Wo findet man Empfehlungen zur Raumtemperatur?
a) In den Technischen Regeln fur Arbeitsstatten

b) In der DGUV Vorschrift 1 "Grundsatze der Pravention"

c) Im Arbeitsschutzgesetz

d) Im Arbeitssicherheitsgesetz
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MO04-F03) Die klimatischen Bedingungen am Arbeitsplatz umfassen Faktoren, wie
z.B. Lufttemperatur, Luftfeuchtigkeit, Luftgeschwindigkeit, Strahlungs-
temperatur und Luftdruck.

Welche Aussage ist richtig?

a) Die relative Luftfeuchtigkeit hangt von der Luftgeschwindigkeit ab.
b) Jeder Arbeitnehmer empfindet die klimatischen Bedingungen gleich.

c) Bei korperlicher Schwerarbeit ist es fir den Arbeitnehmer glnstiger, wenn die Lufttempera-
tur und die Luftfeuchtigkeit relativ niedrig sind.

d) Die Strahlungstemperatur lasst sich nur an beheizten Flachen messen.
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Md) Arbeitsplatz und Beleuchtung

MO05) Der Kandidat kennt die Gefahren und die Sicherheitsbestimmungen zur
Verhiitung von Gesundheitsschaden durch mangelhafte Lichtverhaltnisse

MO05-MO01) Arbeitsplatze und Verkehrswege auf Baustellen miissen bei nicht ausrei-
chendem Tageslicht kiinstlich ausgeleuchtet werden.
Welcher Aspekt ist dabei nur nachrangig zu beriicksichtigen?

a) Leuchten von Verschmutzungen befreien

b) GleichmaRige Ausleuchtung samtlicher Arbeitsplatze und Verkehrswege sicherstellen
c) Kabelverlegung ohne Stolperfallen

d) Arbeitsmedizinische Vorsorge des Horvermdgens der Mitarbeiter

MO05-F01) Welche "Lichtfarbe" wird fiir spezielle Tatigkeiten, z.B. fir die Begutach-
tung von Kleinteilen empfohlen?

a) "Tageslichtweil}"
b) "Warmweily"
c) keine spezielle Empfehlung

d) "Neutralweil"

MO05-F02) Welche Aussage ist richtig?
Die erforderliche Beleuchtungsstarke muss sich richten nach ...

a) der Arbeitsflache.
b) der Sehaufgabe.
c) der Hohe des Arbeitsraumes.

d) der Dauer der Arbeitszeit.

MO05-F03) Wann ist eine Beleuchtungsanlage spatestens zu sanieren?

a) Regelmalig nach einem Jahr

b) Wenn eine Leistung von 120 Watt unterschritten wird

c) Wenn 40 % der Nennbeleuchtungsstarke unterschritten ist
d) Wenn 60 % der Nennbeleuchtungsstarke unterschritten ist
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MO05-F04) Kann die Beleuchtungsstarke von Leuchtmitteln abnehmen?

a) Ja, durch fehlerhaftes Einsetzen der Lampen in die dafir vorgesehenen Fassungen.
b) Ja, mit zunehmender Betriebszeit

c) Nein, die Beleuchtungsstarke nimmt bei Erwarmung des Leuchtmittels zu

d) Nein, die Beleuchtungsstarke bleibt immer konstant
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Md) Arbeitsplatz und Beleuchtung

MO06) Der Kandidat weiB, welche Anforderungen bei der Gestaltung eines Bild-
schirmarbeitsplatzes zu beachten sind

MO06-M01) Welche Aussage ist richtig?
Der Arbeitgeber hat Beschaftigten, die an Bildschirmarbeitsplatzen einge-
setzt werden, ...

a) immer eine Bildschirmarbeitsplatzleuchte zur Verfugung zu stellen.

b) immer einen Flachbildschirm zur Verfigung zu stellen.

c) immer die Anweisung zu geben, einen Augenarzt vor Arbeitsbeginn aufzusuchen.
d) immer eine arbeitsmedizinische Vorsorge anzubieten.

M06-M02) Welche der folgenden Vorgaben zur Aufstellung eines Bildschirms am
Arbeitsplatz ist meist falsch?

a) Blendung und Reflexionen auf dem Bildschirm vermeiden

b) Oberste Textzeile auf dem Bildschirm soll in oder besser unter der horizontalen Blicklinie
liegen

c) Sehabstand zum Bildschirm ca. 45-60 cm

d) Bildschirm frontal zum Fenster hin ausrichten, um Licht von vorne zu bekommen

MO06-F01) Welche Vorteile bietet ein Bildschirm mit dunkler Schrift auf hellem

Grund?
a) Geringere statische Aufladungen des Bildschirms
b) Geringere Anpassungszeit fir die Augen
c) Geringeres Flimmern des Bildschirms

d) Groliere Tiefenscharfe fiir die Augen

MO06-F02) Welche der folgenden Aussagen fur Bildschirmarbeitsplatze ist richtig?

a) Die Beleuchtungsstarke am Bildschirmarbeitsplatz muss mind. 500 Lux betragen

b) Tischleuchten sind grundsatzlich vorzuziehen

c) Die Ausfiihrung der Leuchten hat keinen Einfluss auf Reflexionen an der Bildschirmoberfla-
che

d) Entspiegelungsmaflnahmen dirfen nur vom Hersteller angebracht werden
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M06-F03) Wodurch werden Reflexionen und Spiegelungen am Bildschirm reduziert?

a) Durch Reduzierung der Leuchtstarke des Monitors

b) Durch Einsatz strahlungsarmer Monitore

c) Durch Aufstellung der Bildschirmoberflache parallel zum einfallenden Licht
d) Durch Aufstellung der Bildschirmoberfliche gegentiber einer Fensterflache
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Me) Physische und psychische Belastung bei der Arbeit

MO07) Der Kandidat kennt die Gefahren und die Sicherheitsbestimmungen zur
Verhiitung von Gesundheitsschaden beim manuellen Heben von Lasten

MO07-M01) Welche Aussage ist richtig?
Beim Heben einer Last mit gestreckten Beinen ...

a) wird mehr Energie freigesetzt; es kdnnen schwerere Lasten gehoben werden.
b) hat man eine schlechte Sicht auf die Last.

c) braucht man keine Sicherheitsschuhe tragen.

d) wird die Wirbelsaule zu stark belastet.

MO07-M02) Wie sollte man sich beim Heben schwerer Lasten verhalten?

a) Durch Strecken des Riickens die Last heben

b) Last einseitig heben, damit die andere Seite geschont wird
c) Méglichst weit Uber die Last beugen

d) Wirbelsaule gerade halten und nahe an die Last herantreten

MO07-M03) Durch welche Hebeweise entstehen die geringsten Belastungen fur die
Wirbelsaule?

a) Heben mit einem geraden Riicken aus den Knien heraus
b) Heben mit gebogenem Riicken
c) Heben mit gestreckten Armen

d) Haufiges Heben

MO07-M04) Welche Aussage ist richtig?
Sicherheitsgerechtes und richtiges Heben hangt ab von ...

a) dem Gewicht des Hebenden.

b) persoénlichen Auffassungen.

c) der Korpergréle des Hebenden.

d) einer guten Hebehaltung und dem Gewicht des zu hebenden Gegenstandes.
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M07-M05) Wie konnen Belastungen der Mitarbeiter beim Heben und Tragen von
schweren Lasten vermieden werden?

a) Hebe- und Tragearbeiten sind nur nach Weisung einer Fiihrungskraft vorzunehmen
b) Hebe- und Tragearbeiten werden grundsatzlich nur von mannlichen Mitarbeitern verrichtet
c) Nur Mitarbeiter, die die arbeitsmedizinische Eignungsuntersuchung durchlaufen haben,

durfen zu Hebe- und Tragearbeiten herangezogen werden

d) Einsatz von Hebe- und Tragehilfen sowie von Maschinen, die zum Heben und Transportie-
ren von Lasten entsprechend ausgeristet und zugelassen sind

M07-FO01) Welche Aussage ist falsch?
Die Hohe der Beanspruchung des Menschen beim manuellen Heben hangt
unter anderen ab von ...

a) dem Hebefaktor der Last
b) Lage der Zugriffsstellen
c) Gewicht, Form, Grof3e der Last

d) Schwerpunktlage der Last
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Me) Physische und psychische Belastung bei der Arbeit

MO08) Der Kandidat weiB, was beim Arbeiten im Sitzen und im Stehen zu beach-
ten ist

MO08-M01) Was kann man bei sitzender Tatigkeit tun, um Riickenbeschwerden vor-

zubeugen?
a) Man kann gar nichts tun, weil Rickenbeschwerden ausschlielich erblich bedingt sind.
b) Dynamisch sitzen
c) Einen Stuhl mit weicher Polsterung verwenden
d) Einen Stuhl mit harter Polsterung verwenden

MO08-F01) Wie mussen Sitze fiir Fahrzeugfiihrer beschaffen sein, um Gesundheits-
schaden zu vermeiden?

a) Fahrzeugflihrersitze missen seitlich um 30 Grad schwenkbar sein.

b) Fahrzeugflihrersitze missen aus hygienischen Griinden mit Leder bezogen sein.

c) Fahrzeugflihrersitze missen mindestens eine Sitzbreite von 800 mm haben.

d) thrzeunghrersitze missen auf das Fahrzeug abgestimmt und ausreichend verstellbar
sein.
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Me) Physische und psychische Belastung bei der Arbeit

MO09) Der Kandidat kennt die Grenzen der korperlichen und mentalen Belastung
bei der Arbeit

MO09-F01)  Wie hoch ist die zumutbare Belastung eines Mitarbeiters?

a) Sie wird vom Betriebsrat festgelegt.

b) Sie wird vom Vorgesetzten festgelegt

c) Sie hangt unter anderem vom Gesundheitszustand des Mitarbeiters ab.
d) Sie ist unbegrenzt hoch

M09-F02) Welche Aussage ist aus ergonomischer Sicht richtig?

a) Zum besseren Training ist die Arbeit so zu gestalten, dass der Mensch am Arbeitsplatz
immer leicht Gberfordert wird.

b) Die Dauerleistungsgrenze darf nie Uberschritten werden.

c) Bei einer dauerhaften Uberschreitung der Leistungsgrenze ist mit Gesundheitsschaden zu
rechnen.

d) Die Leistungsgrenze ist ein objektiv erfassbarer Faktor und ist unabhangig von menschli-

chen Fahigkeiten und Fertigkeiten.
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Mf) Ergonomie
M10) Der Kandidat kennt den Begriff "Ergonomie"” und dessen Bedeutung

M10-F01) Welche Aussage ist richtig?
Ein Ziel der Anwendung ergonomischer Erkenntnisse ist es, ...

a) den Arbeitgeber zu verpflichten, eine Gefahrdungsbeurteilung an jedem Arbeitsplatz durch-
zufuhren.

b) korperliche Beanspruchungen zu reduzieren.

c) die Entlohnung der Arbeit gerecht zu beurteilen.

d) den Menschen an die Arbeit anzupassen.

M10-F02) Welche Aussage ist richtig?
Ergonomie ist ...

a) eine Wissenschaft, die sich ausschlief3lich mit arbeitsmedizinischen Problemen beschaftigt.
b) eine Wissenschaft, die sich mit der Erhaltung der Energie beschéftigt.

c) eine Lehre von der Arbeit im Altertum.

d) eine Lehre zur Gestaltung des Systems "Mensch-Arbeit".

M10-F03) Womit beschaftigt sich die Ergonomie?
a) Mit Leistungsmessung

b) Mit Gesundheitskontrolle

c) Mit menschengerechter Arbeitsplatzgestaltung

d) Mit Fitnessubungen

M10-F04) Welche Aufgabe erfiillt die Ergonomie in der Arbeitswelt

a) Anpassung der Technik an den Menschen

b) Kontrolle von Unfallstatistiken

c) Uberwachung von Arbeiten

d) Forderung des richtigen Verhaltens des Menschen gegentiber der Technik
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N Personliche Schutzausriustung (PSA)

Na) Gebrauch von PSA, Verantwortlichkeiten und Pflichten

NO1) Der Kandidat weiB, welche Pflichten der Arbeitgeber und der Mitarbeiter
bei der Bereitstellung und der Benutzung von PSA haben

NO01-M01) Welche Aussage ist richtig?
Die Beschaftigten sind aufgrund des Arbeitsschutzgesetzes unter ande-
rem verpflichtet, ...

a) ihre persdénliche Schutzausristung selber auf eigene Kosten zu beschaffen.

b) die personliche Schutzausristung auszuleihen.

c) sich bei der Auswahl der richtigen persoénlichen Schutzausristung mit den Kollegen abzu-
stimmen.

d) die ihnen zur Verfigung gestellte personliche Schutzausristung bestimmungsgemal zu
verwenden.

NO01-M02) An personliche Schutzausriistungen (PSA) werden besondere Anforde-
rungen gestellt.
Welche der folgenden Aussagen trifft zu?

a) PSA mussen gepflegt und richtig genutzt werden. Der Hersteller muss eine verstandliche
Gebrauchsanleitung fur Handhabung und Pflege mitliefern.

b) PSA sind fUr dauerhaften Einsatz auch unter schwierigsten Bedingungen konstruiert. Erst
nach frihestens drei Jahren sind regelmaRige Prifungen der PSA notwendig.

c) PSA sind grundsatzlich bequem konstruiert. Vor Benutzung z.B. von Atemschutz ist daher
grundsatzlich keine arbeitsmedizinische Vorsorge vorgeschrieben.

d) PSA sind robust konstruiert. Sie missen nie gepflegt werden.

NO01-M03) Was ist zu tun, wenn ein Mitarbeiter sich weigert, die erforderliche person-
liche Schutzausristung (PSA) zu benutzen?

a) Der Vorgesetzte kann nur ermahnen und immer wieder ermahnen. Er kann die Mitarbeiter
aber nicht zur Benutzung zwingen.

b) Der Vorgesetzte lasst sich schriftlich vom Mitarbeiter bestatigen, dass durch dessen Ver-
halten der Versicherungsschutz bei der Berufsgenossenschaft verloren geht.

c) Der Vorgesetzte ist verpflichtet, Mitarbeiter, die die erforderliche PSA nicht benutzen, aus
dem gefahrlichen Arbeitsbereich zu entfernen.

d) Jeder Mitarbeiter ist ausschliellich selbst flir die eigene Sicherheit verantwortlich.
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N01-M04) Beim An- und Abkuppeln von Produktschlauchen, in denen Gefahrstoffe
gefordert wurden, besteht die Moglichkeit, dass Gefahrstoffe ins Gesicht
spritzen.

Welche Schutzausristung muss hier unbedingt getragen werden?

a) Es ist ein Gesichtsschutzschirm zu tragen

b) Es ist nur eine geschlossene Schutzbrille zu tragen

c) Es ist eine Schutzbrille mit Sicherheitsglas zu tragen

d) Jg_ rr:lach Gefahrstoff kann der Beschéftigte den Gesichtsschutzschirm oder die Schutzbrille
wahlen

NO01-FO01) Wann ist die Benutzung von personlicher Schutzausriistung erforderlich?

a) Wenn technische Mallinahmen zur Gefahrenabwehr zu teuer sind

b) Wenn die Geféahrdungsbeurteilung bzw. Vorschriften dies notwendig machen
c) Wenn der Arbeitnehmer damit einverstanden ist

d) Wenn der Betriebsrat zugestimmt hat

NO01-F02) Wann ist der Einsatz personlicher Schutzausristung erforderlich?

a) Wenn die persdnliche Kleidung geschitzt werden soll

b) Wenn die Gefahrdungsbeurteilung oder Vorschriften dies notwendig machen
c) Wenn an den Maschinen keine Schutzvorrichtungen angebracht sind

d) Wenn dadurch eine Erschwerniszulage eingespart werden kann.
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Nb)
N02)

Augen- und Gesichtsschutz

Der Kandidat weiB, welche Gefahren bei der Arbeit fiir die Augen und das
Gesicht entstehen konnen sowie welche PSA zum Schutz geeignet sind
und was bei deren Verwendung zu beachten ist

N02-M01) Welche Aussage ist richtig?

Kontaktlinsen ...
bieten nicht den Schutz einer Schutzbrille.
bieten denselben Schutz wie eine Schutzbrille.
bieten denselben Schutz wie ein Gesichtsschirm.

ersetzen die Schutzbrille.

N02-M02) Wodurch kann die Augenkrankheit "Grauer Star" verursacht werden?

a)

Der "Graue Star" wird durch stark blendendes Licht, wie es z.B. bei nachtlichen Autofahrten
vorkommt, hervorgerufen.

Der "Graue Star" wird durch infrarote Strahlung, wie sie z.B. beim Elektroschwei3en auftritt,
hervorgerufen.

Der "Graue Star" wird durch Uberanstrengung der Augen hervorgerufen.

Der "Graue Star" ist ausschlielich erblich bedingt.

N02-M03) Welche Aussage ist richtig?

Bei Arbeiten mit Hochdruckreinigern und bei Tatigkeiten mit Sauren ist als
Augen- und Gesichtsschutz ...

eine geschlossene Schutzbrille (Korbbrille) zu tragen.
eine Schutzbrille (Gestellbrille) zu tragen.
je nach Risiko ein Gesichtsschutzschirm oder die Schutzbrille zu wahlen.

ein Gesichtsschutzschirm zu tragen.

N02-F01) Wann sollen Schutzbrillen mit Sichtscheiben aus Sicherheitsglas ohne

Filterwirkung verwendet werden?
Beim Brennschneiden
Bei Arbeiten unter Einwirkung von Laserstrahlen
Beim Autogenschweil3en

Bei Arbeiten, bei denen umherfliegende Splitter zu Augenverletzungen fihren kdnnen
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Nc)
NO03)

Gehorschutz

Der Kandidat weiB3, welche Gefahren bei der Arbeit fiir das Gehor entste-
hen konnen sowie welche PSA zum Schutz geeignet sind und was bei de-
ren Verwendung zu beachten ist

N03-M01) Wann ist Gehorschutz am Arbeitsplatz zu benutzen?

a)
b)

c)

d)

Gehorschutz darf pro Schicht maximal 4 Stunden benutzt werden.
Gehdrschutz ist nur dann zu verwenden, wenn zuvor eine Unterweisung stattgefunden hat.

Gehdrschutz ist wahrend der gesamten Arbeitsschicht zu benutzen, wenn jederzeit
gehorgefahrdender Larm auftreten kann.

Nur die Betriebsanweisung gibt die exakte Tragedauer des Gehdérschutzes vor.

NO03-F01) Was sind Arbeitsschutz relevante Kriterien fiir die Auswahl von Gehor-

a)
b)
c)

d)

schutz?
Die Farbe des Gehorschutzes
Die Kosten der Anschaffung
Die Dammwirkung des Gehorschutzes in Bezug auf die Expositionswerte

Das Alter der Beschaftigten

N03-F02) Wie hoch muss die Schalldammung des Gehdrschutzes sein?

a)

b)

c)

d)

So hoch, dass der Larmexpositionspegel von maximal 70 dB(A) nicht Gberschritten wird.

So hoch, dass der maximale Tages-Larmexpositionspegel von 85 dB(A) nicht Gberschritten
wird.

So hoch, dass der Spitzen-Schalldruckpegel von maximal 150 dB(A) sicher nicht tiber-
schritten wird.

Es darf nur Gehodrschutz verwendet werden, auf dem das Mal fur die Schalldd@mmung an-
gegeben ist.
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Nd)
N04)

Atemschutz

Der Kandidat weiB, welche Gefahren bei der Arbeit fiir die Atemwege ent-
stehen kdnnen sowie welche PSA zum Schutz geeignet sind und was bei
deren Verwendung zu beachten ist

N04-M01) Welcher Atemschutz darf beim Befahren von Behaltern mit unbekanntem

Inhalt verwendet werden?
Frei tragbares oder nicht frei tragbares Isoliergerat
Vollmaske mit ABEK und P3-Filter
Fluchtgerat (Selbstretter und Fluchtfiltergerate)

Vollmaske mit P2-Filter

N04-M02) Wann ist Atemschutz erforderlich?

Wenn der Flammpunkt eines Gefahrstoffes in der Luft am Arbeitsplatz tiberschritten wird

Wenn die hochste noch akzeptable Konzentration eines Gefahrstoffes in der Luft am Ar-
beitsplatz Uberschritten wird

Immer, wenn ein Gefahrstoff in der Luft am Arbeitsplatz erkannt wird

Wenn die untere Explosionsgrenze eines Gefahrstoffes in der Luft am Arbeitsplatz unter-
schritten wird

N04-M03) Welche Atemschutzgeriate kommen in Betracht, wenn sich in der Umge-

bungsluft unbekannte Gefahrstoffe oder Gefahrstoffe in hoher Konzentra-
tion befinden?

Frei tragbare oder nicht frei tragbare Isoliergerate, die unabhangig von der AuRenluft wir-
ken

Einwegmasken oder Halbmasken mit auswechselbarem Filter
Vollmasken mit Filter und Geblase

Halbmasken
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N04-M04) Welche Aussage ist richtig?

Einfache P1-Einwegmasken (Partikel filtrierende Halbmasken) schutzen in
der Regel gegen ...

ungefahrliche Dampfe.
ungefahrliche Staube.
ungefahrliche Nebel.

ungefahrliche Gase.

N04-M05) Welche der folgenden Aussagen zum Einsatz von Atemschutz-

a)
b)
c)

d)

Filtergeraten ist falsch?
Filtergerate sind nur bei Sauerstoffmangel einsetzbar
Filtergerate haben eine beschrankte Benutzungsdauer.
Filtergerate sind nur nach vorheriger Unterweisung der Benutzer sicher einsetzbar.

Filtergerate kénnen bei Sauerstoffmangel nicht eingesetzt werden.

N04-M06) Vor dem Einsatz von Atemschutz-Filtermasken muss man sich uber die

Beschrankungen aus Sicht des Arbeitsschutzes im Klaren sein.
Welche der folgenden Aussagen ist falsch?

Barttrager sind unzureichend geschutzt

Filtermasken kénnen nur bei hoher Luftfeuchtigkeit, hoher Umgebungstemperatur und
schwerer korperlicher Arbeit eingesetzt werden

Personen mit Atemschwierigkeiten sollten Filtermasken ohne Geblase nicht benutzen

Filtermasken sind regelmaRig in einem Reinigungsbad zu desinfizieren

N04-M07) Welche Aussage ist richtig?

a)
b)
c)

d)

Atemschutzgerate mit Partikelfilter bieten im Regelfall Schutz gegen ...
Staube, Rauche und Nebel.
Gase.
infrarote Strahlung.

Sauerstoffmangel.

SGU-PRUFUNGSFRAGENKATALOG | STAND 06 / 2017 Seite | 305




N04-M08) Muss der Filtereinsatz eines Gas- oder Partikelfilters nach bestimmten
Vorgaben gewechselt werden?

a) Nein, die Filtereinsatze halten ewig

b) Ja, die Lebensdauer eines Filtereinsatzes ist begrenzt; entsprechende Informationen ent-
halt die Packungsbeilage

c) Ja, einmal jahrlich muss der Filtereinsatz gewechselt werden

d) Ja, nach jedem Einsatz muss der Filtereinsatz gewechselt werden
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Ne) Kopfschutz

NO05) Der Kandidat weiB, welche Gefahren bei der Arbeit fiir den Kopf entstehen
konnen sowie welche PSA zum Schutz geeignet sind und was bei deren
Verwendung zu beachten ist

N05-M01) Woran erkennt man, dass ein neuer Schutzhelm den Regeln der Technik
entspricht?

a) Am Prellraum
b) An der Helmschelle
c) Am CE-Zeichen

d) Am verwendeten Material

N05-M02) Unter bestimmten Bedingungen darf ein Schutzhelm nicht oder nicht
mehr benutzt werden.
Welche der folgenden Bedingungen ist falsch?

a) Wenn am Schutzhelm Risse oder Beulen zu erkennen sind oder wenn der Schutzhelm ei-
nen kraftigen Stol} erhalten hat

b) Wenn der Schutzhelm versprodet ist
c) Wenn die Herkunft des Schutzhelmes unklar ist

d) Wenn das GS-Zeichen auf dem Schutzhelm fehit
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Nf)
NO06)

Hand- und Armschutz

Der Kandidat weiB3, welche Gefahren bei der Arbeit fiir Hande und Arme
entstehen konnen sowie welche PSA zum Schutz geeignet sind und was
bei deren Verwendung zu beachten ist

N06-M01) Welche Aussage ist richtig?

Hand- und Armschutz sind gegebenenfalls erforderlich, um ...
den Kollegen fachmannisches Kénnen zu demonstrieren.
Kopfverletzungen zu vermeiden.
Schnittverletzungen und den Kontakt mit Gefahrstoffen zu verhindern.

Verletzungen bei Sagearbeiten an der Tischkreissdge zu verhindern.

N06-M02) Bei welchen Arbeiten dirfen keine Schutzhandschuhe getragen werden?

Bei Arbeiten an elektrisch leitfahigen Teilen
Bei GasschweilRarbeiten
Bei Eisenflechtarbeiten

Bei Arbeiten an und mit drehenden Teilen, z.B. beim Bohren

N06-M03) Gibt es universell einsetzbare Schutzhandschuhe?

Ja, sie werden nur kaum angeboten
Ja, sie sind nur sehr teuer
Ja, sie werden besonders bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen gerne genutzt

Nein

N06-M04) Welche der angegebenen Schutzhandschuhe sind fur Betonierarbeiten

besonders geeignet?
Schutzhandschuhe aus Nitrilkautschuk
Alle Schutzhandschuhe aus Kunststoff
Leder-Schutzhandschuhe

Beim Betonieren sollten wegen der Feuchtigkeit keine Handschuhe getragen werden
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N06-M05) Welche Aussage ist richtig?

a)
b)
c)

d)

Mitarbeiter mit Hautekzemen sollten ...
ausschlieBlich Schutzhandschuhe aus Leder benutzen.
bei der Arbeit niemals Schutzhandschuhe benutzen.
nur Schutzhandschuhe aus Kunststoff benutzen.

sich vor dem Benutzen von Schutzhandschuhen vom Betriebsarzt beraten lassen.

N06-M06) Welche Aussage ist richtig?

a)

b)

c)

d)

Chemikalienschutzhandschuhe ...
verhindern die Aufnahme von allen Gefahrstoffen durch die Haut.

werden von Gefahrstoffen unterschiedlich schnell durchdrungen und missen daher ent-
sprechend dem verwendeten Gefahrstoff ausgewahit werden.

verhindern auch Schnittverletzungen.

sind alle gleich, weshalb bei der Auswahl der Preis entscheidend sein sollte.
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Ng) FuB-, Bein- und Knieschutz

NO07) Der Kandidat weiB3, welche Gefahren bei der Arbeit fiir FiiRe, Beine und
Knie entstehen konnen sowie welche PSA zum Schutz geeignet sind und
was bei deren Verwendung zu beachten ist

NO07-M01) Welche Sicherheitsmerkmale miissen Sicherheitsschuhe und Sicherheits-
stiefel auf Baustellen unter anderem erfullen?

a) Sie missen Uber Ledersohlen verfligen.

b) Sie missen resistent gegen Fullschweil} sein.

c) Sie mussen den neuesten Modetrends entsprechen.

d) Sit_—:‘ missen mit einer Zehenschutzkappe und einer durchtrittsicheren Einlage versehen
sein.

N07-M02) Was zeichnet einen Sicherheitsschuh fiir Baustellen unter anderem aus?

a) Modischer Chic

b) Eine grelle Farbe, um weithin sichtbar zu sein
c) Eine Stahlkappe zum Zehenschutz und eine durchtrittsichere Einlage
d) Eine hohe Plateau-Sohle als Nasseschutz

SGU-PRUFUNGSFRAGENKATALOG | STAND 06 / 2017 Seite | 310




Nh) Schutzkleidung

NO08) Der Kandidat weiB, welche Gefahren bei der Arbeit fiir den Korper entste-
hen konnen sowie welche PSA zum Schutz geeignet sind und was bei de-
ren Verwendung zu beachten ist

N08-M01) Schutzkleidung ...

a) ist nur flr Hitzearbeit vorgeschrieben

b) ist nur flr Kaltearbeit vorgeschrieben

c) ist nur flr Laborarbeiten vorgeschrieben.

d) ist eine personliche Schutzausristung, die den Rumpf, die Arme und die Beine vor schadi-

genden Einwirkungen bei der Arbeit schitzen soll.

N08-M02) Muss flammenhemmende Schutzkleidung gekennzeichnet sein?
a) Nein

b) Nein, nur Chemikalien-Schutzkleidung

c) Nein, die CE-Kennzeichnung reicht aus

d  Ja

N08-M03) Bei der Auswahl von Schutzkleidung ...

a) sind nur die Forderungen nach dem Schutz der Mitarbeiter zu beriicksichtigen.
b) gibt es keine besonderen Forderungen.
c) sind die Forderungen nach bestmdglichem Schutz einerseits und nach Tragekomfort ande-

rerseits abzuwagen.

d) ist nur auf die CE-Kennzeichnung zu achten.

N08-M04) Beschaftigte sind bei Arbeiten im Freien der Sonne mit UV-Strahlung aus-
gesetzt. UV-Strahlung kann Hautkrebs auslosen.
Welche MaRnahmen zum Schutz gegen die UV-Strahlung sind nicht wir-

kungsvoll?
a) Kérperbedeckende, luftdurchlassige Kleidung tragen
b) Tatigkeiten im Schatten ausflihren und direkte Sonneneinstrahlung vermeiden
c) Kurzarmelige T-Shirts und kurze Hosen tragen

d) Kopfbedeckung tragen
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Ni) PSA gegen Absturz

N09) Der Kandidat weiB, welche Gefahren die Arbeit in der Hohe mit sich bringt
und er kann die Anwendungen und den sicheren Gebrauch der verschie-
denen Arten von PSA erklaren

N09-M01) Welche MaRnahme ist zu ergreifen, wenn Gelanderteile fiir Montagezwe-
cke abgebaut werden miissen?

a) Die Anbringung eines rot-weil3en Flatterbandes ist ausreichend.

b) Es reicht aus, das herausgenommene Gelanderteil nach Beendigung der Arbeit wieder
anzubringen.

c) Es ist keine Mallnahme notwendig, da die ungesicherte Stelle offensichtlich ist.

d) Die Benutzung des personlichen Anseilschutzes ist sicherzustellen.

N09-M02) In welchen Zeitabstanden sind personliche Schutzausriustungen gegen
Absturz (z.B. Auffanggurte) durch eine befahigte Person zu priifen?

a) Das legen die Hersteller fest

b) Das legen die Technischen Uberwachungsvereine fest

c) Nach den Festlegungen der Gefahrdungsbeurteilung, jedoch jahrlich mindestens einmal
d) Das kann der Arbeitgeber in eigenem Ermessen entscheiden

N09-MO03) In welchen Zeitabstanden sind personliche Schutzausriustungen gegen
Absturz (z.B. Auffanggurte) durch eine befahigte Person zu priifen?

a) Nach den Festlegungen der Gefahrdungsbeurteilung, jedoch mindestens halbjahrlich

b) Nach den Festlegungen der Gefahrdungsbeurteilung, jedoch jahrlich mindestens einmal

c) Nach den Festlegungen der Gefahrdungsbeurteilung, im Regelfall aber in Abstanden von
zwei Jahren

d) Erst wenn Mangel festgestellt werden
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N09-M04) Was muss mit einem Auffanggurt und dem zugehorigen Sicherheitsseil
geschehen, die den Fall einer absturzenden Person erfolgreich abge-
bremst haben?

a) Der Auffanggurt und das Sicherheitsseil sind der Benutzung zu entziehen und durch eine
befahigte Person zu prufen.

b) Der Auffanggurt und das Sicherheitsseil dirfen nie wieder benutzt werden.

c) Der Auffanggurt und das Sicherheitsseil sind vor Wiederverwendung vom jeweiligen An-
wender auf Beschadigungen hin zu prifen.

d) Das Sicherheitsseil ist zu vernichten. Der Auffanggurt kann wieder verwendet werden.

N09-M05) Wann sollte der Anseilschutz gegen Absturzgefahr zum Einsatz kommen?

a) Wenn die Gefahr besteht, dass GerUlste lGiberlastet werden

b) Wenn die Beschaftigten tber Unwohlsein oder Schwindelgefiihl klagen

c) Wenn die Erstellung eines ordentlichen Gerlistes zu teuer ist

d) Wenn andere technische oder organisatorische MaRnahmen unzweckmalfig oder nicht
moglich sind

N09-M06) Welche MaBRnahmen hat der Aufsichtfiihrende vor Arbeitsaufnahme unter
Anseilschutz unter anderem zu ergreifen?

a) Die Anzahl der vorhandenen Sicherheitsgeschirre sind zu erfassen

b) Die Benutzer sind namentlich zu erfassen

c) Die Benutzer sind zu unterweisen und die Anschlagpunkte sind vorzugeben

d) Es sind keine besonderen MalRinahmen zu ergreifen, da die Arbeit unproblematisch ist
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