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Frage:

Dirfen Personen, die das 18. Lebensjahr noch nicht erreicht haben, eine SGU-Priifung durch Per-
sonalprifungsorganisationen absolvieren?

Es obliegt dem Unternehmen zu entscheiden, ob iiber den gem. Dokument 016 (ggf. i.V. mit
Dokument 018) festgelegten Teilnehmerkreis hinausgehend weitere Mitarbeiter (z. B. Auszu-
bildende <18 Lebensahre) in die Prifung gem. 3.2 eingebunden werden.

D. h. Personen, die das 18. Lebensjahr noch nicht erreicht haben, konnen
a) gem. Dokument 016 geschult und geprift bzw.

b) bei Erfillung der Eingangsvoraussetzungen gem. Dokument 018 geprift und
zertifiziert werden.

Beschluss vom 29.06.2012
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